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Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям» актуализирован в соответствии с приказом Минтруда России от 31.12.2019 № 843 «Об утверждении перечней наименований проектов профессиональных стандартов и наименований профессиональных стандартов, которые разрабатываются и актуализируются в целях реализации федерального проекта «Информационная безопасность» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» за счет средств федерального бюджета в рамках государственного задания федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2020 год, а также в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям» был разработан и утвержден в 2014 году.
[bookmark: _Toc54302405]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью включения в него компетенций в области информационной безопасности, а также необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий ИТ-отрасли, Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, результатами обучения менеджеров по информационным технологиям по программам высшего и дополнительного образования, изменениями в нормативно-правовой базе.
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКПДТР, ОКСО.
Скорректированы наименования основной цели вида профессиональной деятельности. 
Уточнено наименование обобщенной трудовой функции А6. Теперь оно выглядит следующим образом: «Управление операционной деятельностью в области ИТ».  Обобщенная трудовая функция D9 «Управление ИТ-инновациями» преобразована в «Управление цифровой трансформацией» с соответствующим изменением входящих в неё ТФ, ТД, знаний и умений.
Скорректированы наименования обобщённых трудовых функций, изменены формулировки наименований некоторых трудовых функций, трудовых действий, знаний и умений. 
Уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности.
[bookmark: _Toc54302406]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc54302407]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc54302408]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития ИТ-отрасли и промышленности трудно переоценить. Информационные технологии (далее ИТ) – бурно развивающая область деятельности, которая активно влияет на развитие государства, общества, каждого предприятия и каждого человека. ИТ становятся важнейшей частью инновационного развития и основой повседневной деятельности, необходимым инструментом производства, экономики и социальных преобразований. Более того, в условиях перехода к информационному обществу, осуществления цифровой трансформации предприятий, информационные технологии становятся частью экономики, и появляется новая – трансформирующая роль ИТ. 
Управление такой высокотехнологичной и быстро развивающейся областью представляет собой сложный и многофункциональный процесс, которому до последнего  времени не уделялось должного внимания.
Вид профессиональной деятельности «Менеджер по информационным технологиям» (далее сокращенно – Менеджер по ИТ) является относительно новым для России. Он охватывает широкий спектр управленцев в области ИТ отдельного предприятия, холдинговой структуры, региона: от управления вычислительными ресурсами, до управления инновациями. Именно поэтому создание профессионального стандарта для этого вида деятельности имеет огромное значение. На многих отечественных предприятиях под Менеджером по ИТ до сих пор понимают системного администратора, который одновременно с основными обязанностями, планирует бюджет, ведет переговоры с поставщиками и согласовывает техническую составляющую договоров.  Такой подход приводит к существенному отставанию уровня ИТ на российских предприятиях от мирового уровня, к недоиспользованию современных возможностей ИТ, к повсеместному применению устаревших, неэффективных технологий, к отсутствию или слабости управления ими.  
Отсутствие простых в применении профессиональных стандартов и моделей компетенций для Менеджеров по ИТ приводит к ряду проблем:
· снижает качество управления ИТ, затрудняя подбор эффективных руководителей, осуществление оценки результатов их деятельности;
· повышает затраты на поиск и привлечение Менеджеров по ИТ по причине сложности определения соответствия нанимаемого работника предъявляемым плохо понимаемым и неформализованным  требованиям;
· приводит к ухудшению качества образования;
· дезориентирует специалистов, претендующих на должности Менеджера по ИТ;
· не позволяет выстроить эффективную систему развития, обучения и мотивации Менеджеров по ИТ на основании адекватных критериев оценки их трудовой деятельности.
Очевидно, что по мере развития ИТ, роль Менеджеров по ИТ будет только расти и развиваться от управления активами и ресурсами ИТ до управления инновациями и формированием вклада ИТ в стратегическое развитие государства, общества и предприятий.
Настоящий стандарт призван помочь всем заинтересованным сторонам в решении вышеупомянутых проблем.
В дальнейшем на основе стандарта можно будет построить систему независимой оценки Менеджеров по ИТ, что несомненно будет способствовать улучшению качества управления ИТ в России.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 6 - 8 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	62.09
	Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, прочая



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: управление внедрением, предоставлением, использованием и развитием цифровых и информационных технологий.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
управление операционной деятельностью в области ИТ;
управление сервисами ИТ;
управление единой информационной средой;
управление цифровой трансформацией;
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc54302409]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Управление информационными технологиями в экономике и государственном управлении» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Управление информационными технологиями в экономике и государственном управлении». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности специалиста по информационным технологиям ОТФ отнесены к 6 - 8 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Управление операционной деятельностью организации в области ИТ
	6
	Самостоятельная деятельность по управлению операционной деятельностью организации в области ИТ. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. 
Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации.
Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, магистратуры.
Дополнительные профессиональные программы.
Практический опыт.

	B
	Управление сервисами ИТ организации
	7
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений. Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием  разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных
Разработка новых методов, технологий.
Понимание методологических основ профессиональной деятельности
Создание новых знаний прикладного характера  в определенной области 
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации.
Образовательные программы высшего образования – программы баклавриата, магистратуры. 
Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт.

	С
	Управление единой информационной средой организации, региона, страны
	7
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений. Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием  разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных
Разработка новых методов, технологий.
Понимание методологических основ профессиональной деятельности
Создание новых знаний прикладного характера  в определенной области 
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации.
Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры.
Дополнительные профессиональные программы.
Практический опыт.

	D
	Управление цифровой трансформацией организации, региона, страны
	8
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью (в том числе, инновационной) с принятием решения на уровне крупных организаций. Ответственность за результаты деятельности крупных организаций и (или) отрасли.
Решение задач исследовательского и проектного характера, связанных с повышением эффективности процессов. 
Создание новых знаний междисциплинарного и межотраслевого характера
Оценка и отбор информации, необходимой для развития  области деятельности.
Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки.
Образовательные программы высшего образования – программы магистратуры.
Дополнительные профессиональные программы.
Практический опыт.


[bookmark: _Toc54302410]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые менеджерами по информационным технологиям процессе работы.
В процессе актуализации профессионального стандарта уровни квалификации ОТФ не пересматривались.
Таблица 3.1. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.6
	6
	Управление изменениями ИТ

	A/02.6
	6
	Управление ИТ-активами

	A/03.6
	6
	Управление ИТ-проектами

	A/04.6
	6
	Управление обработкой запросов в области ИТ сотрудников, клиентов и партнеров организации

	A/05.6
	6
	Управление отношениями с ИТ сотрудниками и поставщиками

	A/06.6
	6
	Управление информационной безопасностью

	A/07.6
	6
	Развитие компетенций персонала ИТ-подразделения

	B/01.7
	7
	Управление совершенствованием ИТ-сервисов

	B/02.7
	7
	Управление общей стоимостью владения ИТ

	B/03.7
	7
	Управление программами ИТ-проектов

	B/04.7
	7
	Управление уровнем предоставления ИТ-сервисов

	B/05.7
	7
	Управление отношениями с внутренними заказчиками ИТ-сервисов

	B/06.7
	7
	Управление непрерывностью ИТ-сервисов

	B/07.7
	7
	Мотивация сотрудников в рамках сервисного подхода к ИТ 

	C/01.7
	7
	Управление стратегией развития ИТ

	C/02.7
	7
	Управлению ценностью ИТ для бизнеса/организации

	C/03.7
	7
	Управление портфелями ИТ-проектов

	C/04.7
	7
	Обеспечение непрерывности предоставления ИТ в организации, регионе, стране

	C/05.7
	7
	Управление отношениями с заинтересованными сторонами в отношении предоставления единой информационной среды 

	C/06.7
	7
	Управление рисками ИТ и кибербезопасностью

	C/07.7
	7
	Вовлечение в автоматизацию ключевых пользователей организации

	D/01.8
	8
	Управление цифровой стратегией организации/ региона/ страны

	D/02.8
	8
	Управление инвестициями в цифровую трансформацию

	D/03.8
	8
	Управление дорожной картой инновационной деятельности цифровой трансформации

	D/04.8
	8
	Обеспечение динамичного изменения организации/ региона/ страны за счет цифровых технологий

	D/05.8
	8
	Управление взаимоотношениями в рамках цифровой трансформации с широким кругом стейкхолдеров: клиентами, партнерами, государством, научными и образовательными учреждениями, некоммерческими организациями, профессиональными сообществами

	D/06.8
	8
	Управление рисками цифрового развития/цифрового отставания

	D/07.8
	8
	Определение направлений мотивации всех заинтересованных сторон на цифровую трансформацию, цифровой евангелизм внутри организации




[bookmark: _Toc54302411]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc54302412]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951]В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. Постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Межрегиональной общественной организацией «Союз ИТ-директоров» при участии экспертов ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России». Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc54302413]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность менеджера по информационным технологиям регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
Специальных нормативно-правовых актов, регулирующих данный вид профессиональной деятельности, на момент актуализации профессионального стандарта не выявлено.
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc54302414]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области менеджмента информационных технологий, руководители профильных  ассоциаций работодателей, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, а также представители образовательных организаций, успешно ведущих подготовку по данному виду профессиональной деятельности.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc54302415]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области информационных технологий.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта  «Менеджер по информационным технологиям».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc54302416]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc54302417]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Менеджер по информационным технологиям» с заинтересованными организациями проводится следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям в области ИТ http://spk-it.ru/profs/, ВНИИ труда https://www.vcot.info, обсуждение с профессиональным сообществом в соцсети Фейсбук https://www.facebook.com/groups/newprofstandarts/. 
размещение проекта профессионального стандарта на сайте экспертной сети Межрегиональной общественной организации «Союз ИТ-директоров» (СОДИТ) http://expinet.ru/novosti/novaja-versija-professionalnogo-standart.html, обсуждение с экспертным сообществом ИТ-директоров;
проведение круглых столов; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт должен быть согласован с Советом по профессиональным квалификациям в области ИТ, Советом по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», Федеральным УМО ВО по информатике и вычислительной технике, Федеральным УМО СПО по информатике и вычислительной технике.
[bookmark: _Toc54302418]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc54302419]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило 7 отзывов от 7 организаций из 2 регионов Российской Федерации: 
В том числе:
· очные мероприятия – более 300 участников, 12 – предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 179 посещений/просмотров, 1 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 45 адресов рассылки, 3 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3. 
Межрегиональная общественная организация «Союз ИТ-директоров» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провели доработку профессионального стандарта  «Менеджер по информационным технологиям».
[bookmark: _Toc54302420]Раздел 5. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Менеджер по информационным технологиям» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
[bookmark: _Toc54302421]Приложение 1
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Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта[footnoteRef:1] [1:  Трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.] 


	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Актуализация профессионального стандарта

	1. 
	Межрегиональная общественная организация «Союз ИТ-директоров» (СОДИТ), город Москва
	город Москва

	2. 
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий
	город Москва

	3. 
	Ассоциация защиты информации
	город Москва

	4. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1. 
	Совет по профессиональным квалификациям в области информационных технологий
	город Москва

	2. 
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники
	город Москва

	3. 
	Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»
	город Москва

	4. 
	Федеральное УМО ВО по информатике и вычислительной технике
	город Москва

	5. 
	Федеральное УМО СПО по информатике и вычислительной технике
	город Казань

	6. 
	Высшая школа бизнес-информатики ФГАОУ ВПО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
	город Москва

	7. 
	НОЧУ ВПО «Национальный открытый университет «ИНТУИТ»
	город Москва

	8. 
	Школа ИТ-менеджмента при ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»
	город Москва



17
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Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области ИТ
	17.06.2020
	СПК-ИТ, Москва
	17
	http://spk-it.ru/documents/


	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
	26.08.2020
	АПКИТ, Москва 
АЗИ, Москва
АИС, Москва
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, Москва
ОООР «СР РКП России», Москва
CLEVER Consulting, Москва

	20
	Видеоконференция Zoom

	Обсуждение проекта профессионального стандарта с Комиссией по информационной безопасности Совета по профессиональным квалификациям в области ИТ
	26.10.2020
	СПК-ИТ, Москва
АПКИТ, Москва
АЗИ, Москва
	7
	Видеоконференция Zoom

	Заседание рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в области ИТ
	27.10.2020
	СПК-ИТ, Москва

	20
	Видеоконференция Zoom

	Вэбинар на тему: "Профессиональные стандарты в информационной безопасности: разработка и применение"

	18.02.2021
	ФГБУ "ВНИИ труда" Минтруда России
СПК-ИТ, Москва
Организации субъектов Российской федерации в области информационных технологий и информационной безопасности.

	Более 250
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/106363/



[bookmark: _Toc54302423]Приложение 3
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Менеджер по информационным технологиям», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Лось В.П.
	Ассоциация защиты информации, директор
	Внести в ПС компетенции по информационной безопасности:
В ТФ A/06.6 Управление информационной безопасностью ресурсов ИТ в соответствии с ГОСТ ИСО 15408 – 2013 и ГОСТ Р 57640-2017/ISO/IEC TS 33052:2016:
ТД Определение состава методов и средств обеспечения безопасности ИТ, соответствующих критериям оценки безопасности информационных технологий 
Умение: Использовать методы и средства обеспечения безопасности ИТ, соответствующие критериям оценки безопасности информационных технологий
Знание: Методы и средства обеспечения безопасности ИТ, критерии оценки безопасности информационных технологий
	Принято с корректировкой наименования ТФ (исключено название ГОСТ)

	2. 
	Славин Б.Б.
	СОДИТ, член Правления
	Управление непрерывностью бизнеса переименовать в управление балансом возможностей 
	Отклонено
Баланс возможностей не является термином, принятым Управлении ИТ (в частности в ITIL), а непрерывность бизнеса является.

	3. 
	Участники конгресса
	Smart Congress 2018  11-12 октября

	Добавить трудовые функции:
· руководство исследовательской деятельностью, в частности, исследование возможностей применения новых технологий для развития организации
· исследование рынка
· налаживанием взаимодействия с научными и образовательными учреждениями
· пропаганда инноваций
· мотивация и обучение сотрудников инновационной деятельности
· контроль и управление инновационными проектами
· оценка и контроль эффективности инноваций
· управление рисками, в частности, риском технологического отставания
	Принято частично

	4. 
	Участники конгресса
	Конгресс «Подмосковные вечера» 2018

	Учесть в профстандарте реалии цифровой трансформации
	Принято

	5. 
	Кузора И.В.
	Фирма «1С», руководитель отдела образовательных ресурсов 
	В требованиях к опыту указывать не опыт работы в ИТ, а опыт работы менеджером
	Отклонено

	6. 
	Тельнов В.Ф.
	ФУМО ВО УГС 09, эксперт

	3.1.5. Трудовая функция "Управление отношениями с ИТ-сотрудниками и поставщиками".
Поскольку в проф.стандарте речь идет о взаимодействии со всеми стейк-холдерами, (для данной трудовой функции трудовое действие - "Выявление групп стейкхолдеров и формирование/согласование целей и принципов взаимодействия с ними"), то предлагаю внести редакцию в название трудовой функции:
"Управление отношениями с ИТ-сотрудниками, заказчиками, внутренними клиентами и поставщиками"
с соответствующим расширением набора трудовых действий, знаний и умений.
Данное замечание не является принципиальным.

	Отклонено (отношения с заказчиками и внутренними клиентами относятся к другим ТФ:
3.1.3 Управление ИТ-проектами и 
3.1.4 Управление обработкой запросов пользователей).


	7. 
	Иевлев О.П.
	МТУСИ, декан факультета "Кибернетика и информационная безопасность" (КиИБ)
	Для всех ОТФ (ОТФ А-С) указаны одни и те же коды ОКСО

	Принято 

	8. 
	Иевлев О.П.
	МТУСИ, декан факультета "Кибернетика и информационная безопасность" (КиИБ)
	В кодах ОКСО ОТФ А-В не нашли отражения требования к образованию и обучению по  программам бакалавриата и специалитета. Приведены ОКСО только для уровня магистратуры.
	Принято

	9. 
	Иевлев О.П.
	МТУСИ, декан факультета "Кибернетика и информационная безопасность" (КиИБ)
	Предлагается исключить уровень специалитета, поскольку единственное существующее направление 2.09.05.01 относится к автоматизированным системам спецназначения и не имеет непосредственной связи с указанными в проекте ОТФ. 
	Принято

	10. 
	Мельников Ю.В. 
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	В содержании ПС на стр. 1 отсутствует пункт 1, «съехали» номера страниц разделов
	Принято

	11. 
	Мельников Ю.В. 
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	ОТФ А6 Управление операционной деятельностью организации в области ИТ, требования к образованию: Предлагаю  оставить только бакалавриат
	Не принято
Это профстандарт для руководителей. Не стоит убирать магистратуру.

	12. 
	Мельников Ю.В. 
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	ОТФ А6 Управление операционной деятельностью организации в области ИТ, требования к образованию: Предлагаю  оставить только ОКСО бакалавриата
	Не принято
Это профстандарт для руководителей. Не стоит убирать магистратуру.

	13. 
	Мельников Ю.В. 
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	ОТФ В7 Управление сервисами ИТ, требования к опыту практической работы: предлагаю  или убрать бакалавриат, или определить  для бакалавриата дополнительные  требования  по опыту
	Не принято
В требованиях к практическому опыту указан опыт от 5 лет. Этого достаточно для бакалавров.

	14. 
	Мельников Ю.В. 
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	ОТФ В7 Управление сервисами ИТ, требования к опыту практической работы: предлагаю  или убрать ОКСО бакалавриата, или определить  для бакалавриата дополнительные  требования  по опыту
	Не принято
В требованиях к практическому опыту указан опыт от 5 лет. Этого достаточно для бакалавров.

	15. 
	Мельников Ю.В. 
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	Для всех ОТФ (А-С) указаны одни и те же коды ОКСО.
Для ОТФ А и ОТФ В не нашли отражения требования к образованию по программам бакалавриата и специалитета (приведены ОКСО только для уровня магистратуры).
	Принято

	16. 
	Мельников Ю.В. 
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	Предлагается исключить уровень специалитета, поскольку единственное направление 2.09.05.01 относится к автоматизированным системам спецназначения и не непосредственной связи с ОТФ данного ПС. 
	Принято 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Замечания и предложения  к проектам наименований квалификаций

	
	-
	
	
	

	Замечания и предложения к описанию профессии

	
	-
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Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта актуализированного профессионального стандарта «Менеджер по информационным технологиям»

	№ 
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом 
	Код (ы) трудовой функции
	Наименование ТФ
	Дополнительные сведения (при необходимости)
	Квалификационное требование, устанавливаемое федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дооплнительные характеристики (при необходимости: наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Менеджер по управлению операционной деятельностью организации в области ИТ (6 уровень квалификации)
	"Менеджер по информационным технологиям" (утв. приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 558н, зарегистрировано Минюстом России  1.10.2021, регистрационный № 65223) 
	6
	A/01.6
	Управление изменениями ИТ
	 
	 
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже бакалавриата по укрупненным направлениям: «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент" 
2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта в области ИТ не менее трех лет.
3.  Документ, подтверждающий наличие практического опыта участия в выборе поставщиков на основании конкурсных процедур, открытых тендеров в области ИТ не менее одного года.                                ИЛИ                                                                                       1. Справка по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией, об обучении на выпускном курсе бакалавриата по одному из укрупненных направлений «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент".
2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта в области ИТ не менее трех лет.
3.  Документ, подтверждающий наличие практического опыта участия в выборе поставщиков на основании конкурсных процедур, открытых тендеров в области ИТ не менее одного года.
	5 лет
	 

	
	
	
	
	A/02.6
	Управление ИТ-активами
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/03.6
	Управление ИТ-проектами
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/04.6
	Управление обработкой запросов в области ИТ сотрудников, клиентов и партнеров организации
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/05.6
	Управление отношениями с сотрудниками подразделений ИТ и поставщиками
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/06.6
	Управление информационной безопасностью
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/07.6
	Развитие компетенций персонала ИТ-подразделения
	
	
	
	
	

	2
	Менеджер по управлению сервисами ИТ организации  (7 уровень квалификации)
	"Менеджер по информационным технологиям" (утв. приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 558н, зарегистрировано Минюстом России  1.10.2021, регистрационный № 65223) 
	7
	B/01.7
	Управление совершенствованием ИТ-сервисов
	 
	 
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже бакалавриата по укрупненным направлениям: «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент"                                                  2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта в области ИТ не менее пяти лет и/или документ, подтверждающий наличие практического опыта в использовании сервисного подхода
	5 лет
	 

	
	
	
	
	B/02.7
	Управление общей стоимостью владения ИТ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.7
	Управление программами ИТ-проектов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/04.7
	Управление уровнем предоставления ИТ-сервисов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/05.7
	Управление отношениями с внутренними заказчиками ИТ-сервисов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/06.7
	Управление непрерывностью ИТ-сервисов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/07.7
	Мотивация сотрудников в рамках сервисного подхода к ИТ
	
	
	
	
	

	3
	Менеджер по управлению единой информационной средой организации, региона, страны  (7 уровень квалификации)
	"Менеджер по информационным технологиям" (утв. приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 558н, зарегистрировано Минюстом России  1.10.2021, регистрационный № 65223) 
	7
	C/01.7
	Управление стратегией развития ИТ
	 
	 
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже магистратуры по укрупненным направлениям: «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент".
2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта в области управления функциональной областью, подразделением или проектами в области ИТ не менее трех лет.
	5 лет
	 

	
	
	
	
	C/02.7
	Управлению ценностью ИТ для бизнеса (организации)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.7
	Управление портфелями ИТ-проектов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/04.7
	Обеспечение непрерывности предоставления ИТ в организации, регионе, стране
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/05.7
	Управление отношениями с заинтересованными сторонами при предоставлении единой информационной среды 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/06.7
	Управление рисками ИТ и кибербезопасностью
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/07.7
	Вовлечение в автоматизацию ключевых пользователей организации
	
	
	
	
	

	4
	Менеджер по управлению цифровой трансформацией организации, региона, страны  (8 уровень квалификации)
	"Менеджер по информационным технологиям" (утв. приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 558н, зарегистрировано Минюстом России  1.10.2021, регистрационный № 65223) 
	8
	D/01.8
	Управление цифровой стратегией организации  (региона, страны)
	 
	 
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже магистратуры по укрупненным направлениям: «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент".
2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта управления в области ИТ не менее пяти лет.
	5 лет
	 

	
	
	
	
	D/02.8
	Управление инвестициями в цифровую трансформацию
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/03.8
	Управление дорожной картой инновационной деятельности цифровой трансформации
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/04.8
	Обеспечение динамичного изменения организации (региона, страны) путем внедрения цифровых технологий
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/05.8
	Управление взаимоотношениями в рамках цифровой трансформации с широким кругом стейкхолдеров: клиентами, партнерами, государством, научными и образовательными учреждениями, некоммерческими организациями, профессиональными сообществами
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/06.8
	Управление рисками цифрового развития (цифрового отставания)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/07.8
	Определение направлений мотивации всех заинтересованных сторон на цифровую трансформацию, продвижение цифровой трансформации внутри организации
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Менеджер по информационным технологиям», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Менеджер по информационным технологиям

	Область профессиональной деятельности
	Информационные и коммуникационные технологии

	Наименование профессионального стандарта
	Менеджер по информационным технологиям

	Должность (профессия рабочего)
	Руководитель отдела управления инфраструктурой
Руководитель отдела программного обеспечения
Руководитель группы управления базами данных
Начальник вычислительного центра
Руководитель отдела поддержки пользователей
Менеджер центра обслуживания пользователей ИТ (HelpDesk)
Директор службы заказчика
Директор по ИТ
Директор департамента ИТ
Заместитель генерального директора по ИТ
Начальник службы информатизации
Директор по цифровой трансформации
Директор по инновационной деятельности
Директор по информационным технологиям и инновациям
Заместитель генерального директора по инновациям
Заместитель генерального директора по развитию

	ФГОС
	2.09.03.01 Информатика и вычислительная техника
2.09.03.02 Информационные системы и технологии
2.09.03.03 Прикладная информатика
2.09.03.04 Программная инженерия
2.09.04.01 Информатика и вычислительная техника
2.09.04.02 Информационные системы и технологии
2.09.04.03 Прикладная информатика
2.09.04.04 Программная инженерия

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1330 Руководители служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных технологий 


	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22135 Заведующий сектором (функциональным в прочих областях деятельности)
24072 Менеджер (в подразделениях (службах) компьютерного обеспечения)
24702 Начальник отдела (компьютерного обеспечения)
26152 Руководитель группы (научно-технического развития)
44490 Начальник группы (бюро), лаборатории в составе конструкторского, технологического, исследовательского, расчетного, экспериментального и других основных отделов
24705 Начальник отдела (функционального в прочих областях деятельности)
24927 Начальник службы (функциональной в прочих областях деятельности)
25042 Начальник управления (специализированного в прочих отраслях)
25108 Начальник центра (в прочих отраслях)
21571 Директор технический
24754 Начальник отделения (специализированного в прочих отраслях)
24927 Начальник службы (функциональной в прочих областях деятельности)
26158 Руководитель департамента федерального министерства

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Директор (начальник) вычислительного (информационно- вычислительного) центра
Начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов
Начальник отдела автоматизированной системы управления производством (АСУП)
Начальник отдела информации

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в области информационных технологий

	Особые условия допуска к профессии
	нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Chief Information Officer
 IT Service Manager
 IT Asset Manager

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Управляет ресурсами, сервисами информационных технологий, информационной средой и инновациями. Определяет и поддерживает ИС предприятия, отвечающую интересам организации и бизнеса. Разрабатывает и реализовывает управление   и стратегию ИС. Определяет необходимые ресурсы для реализации стратегии. Предвидит эволюционное развитие рынка ИТ и развитие предприятия. Вносит вклад в стратегический план развития предприятия. Возглавляет или/и участвует в крупных проектах, связанных с изменениями. Управляет цифровой трансформацией. 

	Профессиональное образование и обучение
	Высшее образование – бакалавриат, магистратура.Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности.

	Сфера применения профессии
	Организации всех форм собственности, в том числе организации крупного, среднего и малого бизнеса

	Родственные профессии
	Менеджер по управлению данными и информационными объектами
Менеджер по информационной безопасности

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Менеджер по информационным технологиям» могут получить лица, имеющие образование не ниже бакалавриата, в образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в любую организацию, с любой формой собственности, имеющую ИТ-подразделение — торговые и производственные компании, банковские структуры и т.д.
Пдробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	50 000 руб.

	максимальная – 
	600 000 руб.

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «менеджер по информационным технологиям» - высокооплачиваемая и востребованная профессия. Пока существует сфера информационных технологий, будут востребованы и представители данной профессии.
По мере развития цифровой трансформации и перехода к цифровой экономике информационные технологии занимают всё более важное место в деятельности предприятий различных областей деятельности. Вместе с тем усложняются сами технологии. Кроме того, обслуживание, внедрение и развитие ИТ на предприятиях осуществляется теперь цепочками субподрядчиков, которыми необходимо грамотно и эффективно управять. В этих условиях возрастает роль грамотного управления ИТ и на рынке труда растет потребность в представителях профессии «менеджер по информационным технологиям».

	Ключевые слова 
	Управление информационной средой, управление ИТ-инновациями, управление сервисами ИТ, управление ресурсами ИТ, цифровая трансформация, стратегия ИТ
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Менеджер по информационным технологиям»

	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменялось.

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Скорректировано.

	3
	Цели ВПД
	Скорректировано.

	4
	Сведения по ОКЗ
	Исключены коды ОКЗ: 1120, 1210, 1237, 1229, 1236, 1239
Добавлен код ОКЗ: 1330

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Замена кода 72.60 на 62.09.

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Уточнены наименования ОТФ и их отнесение к уровням квалификации. 

	7
	Трудовые функции
	Скорректированы.

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменялись.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Скорректированы.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Скорректированы.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменялись.

	12
	Другие характеристики
	Внесены сведения о рекомендованном дополнительном профессиональном образовании.

	13
	Дополнительные характеристики
	Указаны специальности в соответствии с действующим ОКСО.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	Скорректированы названия ТФ, ТД, знаний и умений с учетом специфики ВПД. 

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Межрегиональная общественная организация «Союз ИТ-директоров»


	16
	Организации-разработчики
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий
Ассоциация защиты информации (АЗИ)
ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва
Фонд поддержки системного проектирования, стандартизации и управления проектами (Фонд ФОСТАС)
Школа ИТ-менеджмента при ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации»
АНО «Группа ИТ-стандарт»
Высшая школа бизнес-информатики ФГАОУ ВПО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики»
НОЧУ ВПО «Национальный открытый университет «ИНТУИТ»
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Отзывы, полученные на профессиональный стандарт «Менеджер по информационным технологиям»
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Замечания методического характера, полученные в ходе актуализации 
профессионального стандарта «Менеджер по информационным технологиям»

	1. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	Формулировка ВПД должна иметь ДЕЯТЕЛЬСТНЫЙ характер. Что с ИТ делают?
	Принято
Исправлено на «Управление информационными технологиями в экономике и государственном управлении»

	2. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	В формулировках ОТФ и ТФ необходимо указать «границы» деятельности (организация, регион, страна или…..)
	Принято
ОТФ исправлено на Управление операционной деятельностью организации в области ИТ 
Управление сервисами ИТ организации
Управление единой информационной средой организации, региона, страны
Управление цифровой трансформацией организации, региона, страны
Все ТФ проанализированы и поправлены с учетом замечания

	3. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	Формулировки ТФ должны отражать СПЕЦИФИКУ ВПД, а не быть общего вида.
	Пинято
A/04.6 переформулирована в «Управление обработкой запросов в области ИТ сотрудников, клиентов и партнеров организации»

	4. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ОТФ С8 Управление единой информационной средой, ТФ Обеспечение непрерывности бизнеса/деятельности и Управление отношениями с руководством (инвесторами и топ-менеджерами) 
Данные формулировки никак «не бьются» с ОТФ. Необходимо внести коррективы.
	Принято
C/04.8 переформулирована в «Обеспечение непрерывности предоставления ИТ в организации, регионе, стране».
C/05.8 переформулирована в «Управление отношениями с заинтересованными сторонами в отношении предоставления единой информационной среды»

	5. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	Наличие в ПС уровня 9: Это явно завышенный уровень. Рекомендуется пересмотреть отнесение к 9 уровню.
	Не принято
Поскольку цифровая трансформация является определенным на уровне нашего государства приоритетным направлением развития отнесение к 9-ому уровню обосновано.

	6. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	D/07.9 Мотивация всех сотрудников организации на цифровую трансформацию, цифровой евангелизм внутри организации: ТФ – это то, что сотрудник выполняет САМ!!!! замгендир  лично мотивирует всех сотрудинков!!! Проверьте, пожалуйста, формулировки ТФ. Они должны отражать деятельность, выполняемую работником.
	Принято
D/07.9 переформулирована в «Определение направлений мотивации всех заинтересованных сторон на цифровую трансформацию, цифровой евангелизм внутри организации»

	7. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ОТФ А6 «Управление операционной деятельностью организации в области ИТ» Требования к опыту практической работы «Опыт проведения переговоров с поставщиками и пользователями»: Формулировка должна четко определять границы опыта (продолжительность и характер выполняемой работы)
	Принято
Переформулировано в «Опыт участия в выборе поставщиков на основании конкурсных процедур, открытых и закрытых тендеров не менее 1 года»

	8. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ТФ A/01.6 ТД Формирование и согласование целей управления изменениями: Наименования ТД должны отражать специфику ВПД. 
Это же относится к формулировкам НУ и НЗ
	Принято
По тексту ПС добавлено уточнение специфики ВПД - ИТ

	9. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ТФ A/01.6 ТД «Контроль качества и лидерство в улучшении управления изменениями ИТ»: Некорректная формулировка ТД (ТД – процесс взаимодейтсвия с предметом труда…..; «БЫТЬ ЛИДЕРОМ» - это не ТД)

	Принято
Переформулирована в «Контроль качества и постоянное улучшение процесса управления изменениями ИТ»

	10. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	A/01.6 Умение Формировать и декомпозировать цели управления изменениями:
Формулировки НУ не должны дублировать ТД.
	Принято
Переформулирована в «Моделировать, анализировать и декомпозировать цели управления изменениями ИТ»

	11. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ТФ A/07.6  «Развитие компетенций персонала ИТ-подразделения»: Характеристики ТФ (перечень ТД, НУ и НЗ) не соответствуют ТФ.

	Принято
ТД изменены:
1. Управление определением, согласованием и утверждением целевой модели компетенций персонала ИТ-подразделения
2. Организация оценки соответствия компетенций персонала ИТ-подразделения целевой модели компетенций
3. Управление переходом персонала ИТ-подразделения к целевой модели компетенций

НУ изменены:
1. Формировать модели компетенций персонала ИТ-подразделения с учетом стратегии бизнеса и стратегии ИТ организации
2. Выбирать методы оценки компетенций персонала ИТ-подразделения
3. Использовать методы обучения и развития персонала ИТ-подразделения для формирования целевой модели компетенций

НЗ изменены:
1. Международные и отечественные стандарты и профстандарты, лучшие практики и фреймворки моделей компетенций ИТ-персонала
2. Методы и модели оценки компетенций ИТ-персонала

	12. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ТФ B/01.7: Перечень знаний не обеспечит выполнение ТД. Необходимо привести в соответствие перечни ТД, НУ и НЗ. 
	Принято
ТД изменены:
1. Управление формированием модели оценки ИТ-сервисов
2. Организация выявления целевых показателей ИТ-сервисов с помощью персонала и стейкхолдеров
3. Управление переходом к целевой модели ИТ-сервисов

НУ изменены:
1. Формировать модель оценки ИТ-сервисов
2. Организовывать деятельность по выявлению целевого значения показателей ИТ-сервисов на основе стратегии бизнеса и стратегии ИТ организации
3. Выявлять расхождения в целевом и текущем состоянии ИТ-сервисов

НЗ изменены:
1. Международные и отечественные стандарты, лучшие практики и фреймворки моделей оценки ИТ-сервисов
2. Методы мониторинга и контроля состояния ИТ-сервисов


	13. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ОТФ С Требования к опыту практической работы Это требование!! Оно должно быть ОДНОЗНАЧНЫМ, без и\или
	Принято

	14. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	Наименование организаций-разработчиков: ВНИИ труда – один из участников актуализации ПС
	Принято

	15. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	1. Убрать 9 уровень
1. Скорректировать требования к опыту работы (они должны быть однозначными, не допускать множественность трактовок)
1. Убрать ТД «Лидерство…..» (это не ТД!!!! Быть лидером!!! )
	Принято
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Cot03 «AreHTCTBO passuTis

\ npo)eccHoHanbHbIX COOBLUECTB U paBoumx .

worldskills ?;wna«MMm;ue nn?¢ecmm- M cnoaHUTEIbHOMY THPEKTOPY
opaackunc Poccus)» .

Russia ACCOIIHaIIHI(l npeanpusaTH

H0pummMyecKwit anpec: OrPH 1147700000623 7/¢: +7(495) 777-97-20

101000, Mockea, WHH 7725258666 info@worldskills.ru KOMI]blOTeprIX u

TypreHesckas nnoLuafb, A 2 worldskills.ru l{Hd)OpMalIPIOHHbIX Texﬂoﬂor"ﬁ

Komiaesy H.B.

or_06.11.2020 Ne1/WSR-2760/2020
Ha _2610-BC or___26.10.2020

YBaxkaemblii Hukonaii BacuineBuu!

Co103 «ATEeHTCTBO pa3BUTHUS NPO(ECCUOHANBHBIX COOOLIECTB U PabouUX KaapoB
«Momnonsie npodeccuonansr» (Bopnackumic Poccus)» (manee mo tekery — Coro3z)
pPaccMOTpeN IPOCKTHI aKTYaIU3UPYEMBIX NPO(ECCHOHANBHBIX CTaHIAPTOB:

— ApXUTEKTOp IPOrpaMMHOro 00ecIeueHus;
—  Menemxep no HHOOPMALMOHHBIM TEXHOIOTHSIM;
— Menemxep NPOAYKTOB B 00JIACTH HH(OPMALOHHEIX TEXHOJIOTHIT;
— Crenmianict 10 TeCTHPOBAHUIO B 001aCTH HH(QOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.
ITo pe3ynbTaTaM pacCMOTPEHHs NPOEKTOB JaHHBIX cTaHAApTOB COl03 peKOMEHIYET

HX aKTyaJIu3aluio B Hpe}lCTaBJ'ICHHOfI Bamu peaakumu.

JIOKYMEHT HOJIITMCAH
IEKTPOHHOM MTOJITUCHIO

CBE/IEHUA O CEPTUOMKATE 3n

Ceprucpukar: 018862C30047ACDIY54CAB21ACIBEF CEF4
Bnapeneu: Ypasos PoBept Hannesny
fleictautenen c 01.10.2020 g0 01.01.2022

I'enepanbHbIii JUPEKTOP P.H. Ypazos

HUcn.: @eooposa A.1O.
Ten.: +7 (495) 777 97 20
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® o Coset no npogeccHoHaIbHbIM KBAJUpHKALMAM
B 00,1aCTH TeJIeKOMMYHHMKALUH,
MOYTOBOM CBSI3U H PAIHOTEXHUKH
(CIIK cBsi3m)

119034, MockBa, yi1. IIpeuncrenka, 1.4. cTp.2

www.spksvyaz.ru , www.ita.org.ru
Teu.: +7 (495) 742-53-53, 742-17-11
E-mail: spksvyaz@bk.ru, info@ita.org.ru

28.12.2020 Ne 94 HcnoHuTEILHOMY THPEKTOPY
Ha No oT Accounanuu
NpenpHATHI KOMIBIOTEPHBIX

O13bIB Ha nIpodeccHoHAIbHBIE U HH(OPMALHOHHEIX TeXHOIOr il

H.B KomueBy
CTaHIaPThI

VYBaxaembiii Hukogaii BacunbeBuu!

CoBer 1o npodeccHOHAIBPHEIM KBaJM(pHKAIUAM B 00JACTH TENEKOMMYHHKALIWH,
nouTtoBoi cBs3u u paanorexHukn (CIIK cBs3m) paccmotpen mpencraBinennsie AIIKUT
IPOEKTHI aKTYAIM3UPOBAHHBIX IPO(YECCHOHANBHBIX CTaHIAPTOB:

- 06.003 «ApXUTEKTOP NPOrPaMMHOIO 0OECHEUECHHSY;

- 06.014 «Menemxep 1o HHGOPMALMOHHBIM TEXHOJIOTUSIM»;

- 06.012 «Menemxep poayKTOB B 00J1acTH HH(YOPMALIOHHBIX TEXHOJIOTHI»;

- 06.004 «CneuuanucT 1O TECTHPOBAaHUIO B 00NacTM HHPOPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTUID»

CIIK cBsi3u COIJIAacOBBIBAET NPEJCTABICHHbIE MPOEKThl HPO(eCCHOHATBHBIX

CTaHZIapTOB C YUYE€TOM NPEACTABIICHHBIX 3aMeYaHuil u npeuﬂomeﬁuﬁ.

H[}PIJIO)KCHPI@Z 3aME€YaHus U IPCIUIOKECHNUE B 1 OK3., Ha 2 I

Y
C yBaikeHHeM, J 4‘//

Ilpencenarens CIIK cBsizn A.IL Ocutne




image3.jpg
Ipunoxenue Nel k mucbmy Ne 94 ot 28.12.2020

3ameuyanusi u NnpeI0KeHUsA Cogera 1o HpOd)eCCI/IOHaJIbeIM KBaJ]l/Iq)l/lKalll/ISlM K

npeacrabiieHHbIM AIIKUT npoextam npogeccuoHaIbHBIX CTAHAAPTOB

CreuuajucTt Mo TECTHPOBAHUIO B 00/1acTH HH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHH

Husa 3.3. OT® Pa3paborka JOKyMEHTOB MJsl TECTHPOBAHUS I[POrPAMMHOIO
obecrieueHus ¥ aHAIN3 KauecTBa TecToBoro nokpeitust Kox  C/6 YCTaHOBHTH
TpeOoBaHUA K ONbBITy NpakThdeckod paborsl: He Menee omgHoro roga B oOnactu
Pa3paboTKU M TECTHPOBAHMS IPOTPAMMHOI0 0OecTIeeHHsT

Hns 3.4. OT® VYmpasnenune npoueccom tectuposanus [I0  Kox D/7
YCTQHOBHUTH TPEeOOBAaHUS K ONBITY MpaKTHYECKOH paboTel: He MeHee msaTH jieT B 001acTH
pa3pabOTKH M TECTHPOBAHMUS MPOrpaMMHoro obecrieueHus, He meHee Tpex JieT B o0yacTu
pa3pabOTKM M TECTUPOBAHUS MPOrPaMMHOIO OOECIedYeHHs IpU HAIUYUHM  BBICILETO

00pa3oBaHUU YPOBHS MaruCTpaTyphbl

Menenxep npoaykToB B 00J1acTH HHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI
Hna 3.1. OT® ConpoBoxnaenue pas3sutusi cymectsyromero WT-npomykra

YCTaHOBHUTH YPOBEHb KBATH(UKALUH 4.

Menen:xep no nHpopMauHOHHBIM TEXHOJIOTUAM

Jms Bcex OTD (OTD A-C) ykazansl ogau u Te ke koast OKCO.

B komax OKCO OT® A-B He Hanum oTpaxkeHuss TpeOOBaHHsS K 00pa30BaHHIO H
oOyuenuro 1o mporpammaM OakanaBpuara u cnenuanuteTa. [IpuBenensr OKCO Tompko
JUISl YPOBHSI MaruCTpaTyphl.

IIpennaraercst MCKIIOYUTH YpPOBEHb CIELAAIUTETA, IOCKOJbKY €AWHCTBEHHOE
cymectBytomiee HanmpasieHue 2.09.05.01 oTHocuTCS K aBTOMAaTU3MPOBAHHBIM CHCTEMaM

CrICliHa3HA4YCHUA U HC UMECT HCHOCpeﬂCTBCHHOﬁ CBsI3U C YKa3aHHBIMU B ITPOCKTE OT®.

APXHUTEKTOP NPOrPaMMHOIO0 ofecreyeHust




image4.jpg
VYeranoBute s OT® A VYnopaBneHne apXWTEKTYpoH — H30JHMPOBAHHOW

(HeMHTerpupOBaHHO) IPOrPaMMHON CUCTEMBI YPOBEHb KBAIU(HUKAIUH: 6

Hma OT® VYmpaBneHwe apXuUTEKTypoil  MHTETPHPOBAHHOTO  IPOTPAMMHOTO
obecnieuenns gonoaauTh Kogel OKCO Komamu Maructparypsr:

e 1.01.04.02 TlIpuxiaaHas MaTeMaTHKa U HHPOpPMATHKa

e 1.01.04.04 IlpuxmagHas MaTeMaTHKa

e 1.02.04.02 ®ynnamentanpHas nHGpopMaTUKa U UHOOPMALUOHHBIE TEXHOIOTHU

e 1.02.04.03 Matemaruueckoe obecrieueHue U aIMUHUCTPUPOBAHUE

I/IHCl)OpMalLl/IOHHbIX CUCTEM
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MUHKCTEPCTBO HayKM M Bbicluero 06pasosanua Poccuiickon deaepauun
®depepanbHoe yuebHo-MmeTogueckoe obbeanHeHue B cUcTeMe BbiCLIero obpasoBaHuA
10 YKPYNHEHHOM rpynne cneunanbHocTedd n Hanpas/ieHni

09.00.00 UHOOPMATUKA U BbIYUCITUTENIbHAA TEXHUKA

105005, r. MockBa , 2-s BaymaHckas ya., A. 5, cp. 1 TenedoHbi: 8 (499) 261-03-90, 8 (499) 263-62-16
e-mail: pav@bmstu.ru; umo@bmstu.ru

Mex. ot 30-10-2020 Ne 30/10/20

OT3bIB Ha IPOPECCHOHANIBHBIE CTAHAPThI

M cnoHUTEILHOMY AHPEKTOPY ACCONHALIH
NPENPHUATHIE KOMIILIOTEPHBIX H HHPOPMAUHOHHBIX TEXHOJIOTHi
H.B. KomieBy

Yeaskaemplii Hukousaii BacnibeBuu!

DKerepThl  (e/IepatbHOro  yueGHO-MeToM4eCcKoro 00beIMHeHUs B chepe
Bbiciiero odpasosanus 1o YI'CH 09.00.00 «Mupopmarnka U BbIMACTUTEIbHAS
TexHuka» pacemotpenn npezcrasiennbie AITKWUT mpoekTbl akTyani3upoBaHHBIX
npodeCCHOHANIBHBIX CTaH/apTOB!

- 06.003 «ApPXUTEKTOP MPOrpaMMHOI0 00ecTIeueHIs»;

- 06.014 «Menemxep 110 HHGOPMALMOHHBIM TEXHOIOTHAM;

- 06.012 «MemejuKep PO/YKTOB B 061aCTH HHYOPMALHOHHBIX TEXHOJIOTHI»;

- 06.004 «CrienMaincT 10 TECTHPOBAHWIO B 001acTH MH(OPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHI»;

M COIJIaCOBBIBAXOT BHECEHHBIC B HUX B IPOLECCE aKTyaIH3alMH U3MCHEHHUA.

C yBaxeHueM,

Tpencenarens ®eepanbHOro y4e6Ho-
METOMYECKOr0 00beINHEHUS B CUCTEME
BbIciero oopasosanus no YI'CH
09.00.00 Hugpopmamuxa u
BLIYUCAUMENTLHASL. MEXHUKA

JI.T.H., Ipogeccop

A.B. Iponerapckuit

Wen. Bynaakosa T.U. en. +7 (499) 261-03- 90
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MUHUCTEPCTBO NMPOCBELLEHWA POCCUACKON ®ELEPALIUM

OE[EPANIbHOE YYEBHO-METOAUYECKOE OB bEAUHEHUE

B CUCTEME CPE[IHEO MPO®ECCUOHANIbHOIO OEPA30BAHUA
MO YKPYNHEHHOW PYNNE MNELUMANLHOCTEN

09.00.00 UHOOPMATUKA U BbIYUCTTUTENBHASA TEXHUKA

LI o7 st 2020 Ne 2 420061, r. Kasarb, yn. Faneesa, 3a

HA Ne

hakc: (843) 272-05-14, Ten. 272-13-61
e-mail: mek.ktits@tatar.ru

Conpencenatemio Cosera

1o npodecCHOHANBHBIM KBaTH(pHKA UM
B 00/1acTH HHGOPMALHOHHBIX TEXHOJOTH
H.B. KomaeBy

YBaxaemblit Hukonait BacunbeBuu!

Hampasnsem Bawm sakmouerne ®YMO CIIO mo YI'C 09.00.00 «MupopmaTuka u

BBIYUCIATENIbHAS TEXHHUKAa Ha MPOCKThl AKTYaIM3UPYEMBIX npmbeccnonanwmx
CTaHJapTOB:

06.003 ApXUTEKTOp IIPOrpaMMHOT0 o0OecreueHu s,

06.014 Menemxep 110 HHGOPMALIOHHBIM TEXHOJIOTHUSIM,

06.012 MeHemkep IPOAYKTOB B 00671aCTH HHOOPMALMOHHBIX TeXHOIOTUH,

06.004 CrieraicT Mo TECTUPOBAHUIO B 00;1aCTH MHGOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.

TIpunoxenue 1 Ha 1 1.

T T

IMpeacenarens ®YMO
CIIO no ¥YI'C 09.00.00 10.H. Barpos

—

Hcnonnumens

3am. npeoceoamens ®YMO
CIIO no YI'C 09.00.00
JI.A. Pamaszanosa
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MUHWUCTEPCTBO MPOCBELIEHWUSA POCCUACKON ®EQEPALIMU
_— e e

OEAEPAJIbHOE YYEEHO-METOIMYECKOE OB bEAUHEHUE

B CUCTEME CPEQHEIO NMPO®ECCUOHANILHOIO OBPA30BAHUSA
MO YKPYNHEHHOW I'PYNME MNELWANBHOCTEN

09.00.00 UHOOPMATMUKA U BbIYUCTIUTENBHAS TEXHUKA

AL earedfet 2000 2 Ne YL 420061, r. KasaHb, yn. laneesa, 3a
akc: (843) 272-05-14, Ten. 272-13-61
HA Ne e-mail: mek.kiits@tatar.ru

Ipuoxenne 1

3akaovyenune
HA MPOEKTHI AKTYAJTH3HPOBAHHBIX NPO(eCCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB

Pa6ouas rpymma ®YMO CIIO mo VIC 09.00.00 «Wubpopmaruka u
BBIYHCIHUTEbHAS TEXHUKa» PAaCCMOTPEB IIPOEKTHI aKTyalM3UPyeMbIX IIPO(heCcCHOHATBHBIX
CTaHIapTOB:

06.003 ApXUTEKTOp IMPOrPaMMHOT0 00eCIeYeH s,

06.014 Menemxep 1o HHGOPMALUOHHBIM TEXHOJIOTHUSM,

06.012 MeHemxep IpOAyKTOB B 001aCTH UH(POPMALHOHHBIX TEXHOJIOTHHA,

06.004 CrienpaicT 1o TECTHPOBAHUIO B 001aCTH HH(MOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT Ui,

CUHTAET, 4YTO YPOBHM KBaIM(HUKAIMA B IPOEKTaX AKTYaJM3MPOBAaHHBIX
podecCHOHANBHBIX CTAHAAPTaX COOTBETCTBYIOT YKa3aHHBIM YPOBHSIM 00pa30oBaHusl.

Paboyas rpyrmma pekomeHayeT Hampasuts 3amnpoc B ®YMO CIIO no YI'C 38.00.00
«DKOHOMWKa ¥ yIpaBieHHe» mpodeccuoHanbHbii cTaHmapr 06.012 Menemxkep
MIPOAYKTOB B 0671acTH MHGOPMAILMOHHBIX TEXHOJOTMH IS NOTy4YeHUs 3aKIIOYEHHs O
COOTBETCTBHH TPYIOBBIX QYHKIHUM 5 KBATU(QUKAIHOHHOTO YPOBHS, YPOBHIO 00pa30BaHUs
CIIO u peanu3aniy B paMKax MOAroToBKY crienuanucTos 1o YI'C 38.00.00.

peacenarens ®YMO
CIIO mo ¥YT'C 09.00.00 IO.H. Barpos

Hcnonnumens
3am. npeoceoamens ®YMO
CIIO no YI'C 09.00.00
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o’ COBET MNO NPO®ECCUOHAIbHbIM
| S AnomeALi ONKAT

B obnacTu VIH(bOpMaLl,MOHHI:IX TexHonornm

Ne 2610-UT DenepaibHOE rocyapcTBeHHOe GI0KeTHOe yUpeskIenue
«Bcepoccuiickunii Hay4HO-HCC/Ie]0BATeIbCKHI
26 oxTsiops 2020 r. HHCTHTYT Tpyaa»
MuHucTepeTBa TPYAa H CONHATLHOM 3aIUTHI
Poccniickoii @enepanun
Ot3bIB Ha PO ecCHOHAIBHBIE
CTaHJIApThI

Okcneptel  CoBeta 1o mpodeccHOHANBHBIM — KBamM(UKamusM B obnactu
nnpopmanmonssix (CITK-UT), paccMOTpeB MPOEKThI aKTYaIH3HPOBAHHBIX MPO(hEeCCHOHATBHBIX
CTaHJAPTOB:

- 06.003 «ApXHTEKTOpP [IPOTPAMMHOr0 00ECIICUCHU;

- 06.014 «Menemxep 0 HHPOPMALTUOHHBIM TEXHOIOTHIM,

- 06.012 «MeHemxep MPOAYKTOB B 001acTH HHYOPMALHOHHBIX TEXHOJIOT Ui,

- 06.004 «CrienuaaucT MO TECTUPOBAHHIO B 00NacTH MH(OPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI;
COTJIacOBBIBAIOT BHECEHHBIE B HUX B MPOLECCE aKTyaIM3aluH U3MEHEHUSI U PEKOMEHIYIOT HX K
YTBEP)KACHHUIO.

C yBaxkeHHEM,

Conpencenarens CoBera 1o
podeccuoHaNbHbIM
KBaTH(UKALIUSIM B 007aCTH
MH()OPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHI
(CIIK-UT)

CornacoBano ¢ PI" CITK-UT mno
PpasBUTHIO IPO(ecCHOHATBHBIX
CTaHAAPTOB

H.B. KOMJIEB

N.B. Kyzopa

CoriracoBaHo B 4acTu
HaMMEHOBaHMI KBaIMpUKALUH 1 / O.B. lozaneesa

TpeOOBaHUI K HUM

HWcnonnurens: Urops Kysopa (495) 258-4408, edu@apkit.ru

Accouyuayus npednpusimutli KOMIbMEPHbLIX U UHGOPMaUUOHHBIX mexHonoaull
Ten. +7495 739-8928; e-mail: info@apkit.ru; www.apkit.ru; 101000 Mockea, a/s 626
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POCCUIACKAA AKALEMMUA HAPOAHOTO XO3AWCTBA U FOCYAAPCTBEHHOM CNYEbI
MPU NMPE3UAEHTE PO
UHcTuTyT SMUT

WKONA IT-MEHEAXMEHTA WKONA
IT-MEHEQMEHTA

119571, Mocksa, np-T BepHaackoro, 82, kopn. 2, opuc 126, 7. 369-55-50

Ne HcnoHATeILHOMY AHPEKTOPY
«27» oktsi6ps 2020 T. Acconuanun
NPeANpPHATHIi KOMNBLIOTEPHBIX H

HH(pOPMANHOHHBIX TeXHOIOTHH

H.B. KomueBy

OT35IB Ha IPO()ECCHOHANIBHEBIE CTAHAAPTHI

YBaxaemplii HukoJiaii BacuibeBnu!

Oxkcneptsl paccMoTpenu npenctaBieHHbil AIIKWT npoekT akTyaau3upOBaHHOIO
npodeccronanpHoro cranaapra 06.014 «Menempkep no MHGOPMALIMOHHBIM TEXHOJOTHAM
U COTIaCOBBIBAIOT BHECEHHBIE B HETO B MPOLECCE aKTyaIM3allii U3MEHEHHMS.

C yBaxeHHeM,

3aMecTuTeNb AUPEKTOPA
IlIxomner IT-menemxmenta MucTHTY TA
OMUT PAHXul C npu Ipesunente PO

T.E. Coxonosa

Konrakroe rmno: CokosioBa AJieKcaHpa
TelL: (095) 933-96-00; 937-02-94
e-mail:  sokolova@itmane.ru
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7 HAUMONANbABIA OTKPBITHIA SHHBEPCUTE T

HerocyaapcreenHoe o6pa3sosatensbHoe YacTHoe
Y4YpEeXAEHUE AONONHUTENLHOTO NPOGECCUOHANBHOTO
obpazosaHua
«HayuoHanbHbiW OTKpLITLIA YHuBepcutet «MHTYUT»

123056, Mocksa, DnexTpuyeckuit nep., 4.8, c1p.3
Ten. +7(499) 253-9312, 253-9313, dakc: +7(499) 253-9310,
http://www.intuit.ru, e-mail: info@intuit.ru
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OT35IB Ha MPOGECCHOHANBHBIE CTAHIAPTHI

McnoIHATeILHOMY IHPEKTOPY ACCOLHALAH
NPeANPHATHI KOMNbIOTEPHBIX H
HH(POPMALHOHHBIX TeXHOJIOTHH

H.B. KomaneBy

YBaxaemebiii Huxonaii BacuibeBuu!

Dkcneptel HanponansHoro orkpeitoro yHuepcutera « MHTYUT» paccmoTpenu
npeacrasiensbii AITKUT npoekT akTyaau3supOBaHHOTO NpoGheCcCHOHATBHOIO CTaHAapTa
06.014 «Menemkep no MHGOPMALMOHHBEIM TEXHOJNOTHAM» M COTJIACOBHIBAIOT BHECEHHBIE B

HEro B MpoLecCe aKTyallu3alluyi U3MEHCHHS.

C yBaxkeHHEM,

IlepBEIit TPOPEKTOP

A.IL CepuxoB




image11.jpg
NMPABUTENBLCTBO POCCUNCKOW ®EAEPALINU

®egepanbHoe rocyAapcTBeHHOE aBTOHOMHOe 0BpadosatensHoe
yupexgeHue Beiciuero o6pasosanus

(@ HAUMOHANbHbLIA WCCNEAOBATENLCKUA YHUBEPCUTET
BbICLHAS LILIKOAA 9KOHOMMKHU

MSICHULIKARA Y11, [1. 20, MOCKBA, POCCHS, 101000, TEN: 8 (495) 771-32-32.
DAKC: 8 (495) 628-79-31, E-MAIL: HSE@HSE.RU, WWW.HSE RU
OKMO 17701729, OFPH 1027739630401, UHH/KNIN 7714030726/770101001

29.10.2020 | 2.2.5-24/11-849

Ha Ne or

OT3bIB HA Hpod)eccuonam,Hme CTaHAapThL

HcnoHuTeIbHOMY JHPEKTOPY ACCOLHALMU
NpeANpPUATHIi KOMIBIOTEPHBIX
H HH(pOPMAMOHHBIX TEXHOJIOT Uit

H.B. KomueBy

VYBaxaemsblii Hukomaii Bacunbesnu!

Oxcrieptel  Breicmieidt  mikossl

6usHec-uHpopmatuku  HarmoHaapHOTO

HCCIIEN0BATENbCKOTO YHUBEPCUTETA «BpICIIas IIKOJIa 3KOHOMHUKM» PacCMOTpPENN
npencraBiaeHHbli  AITKAT mnpoexkT axTyalu3upoOBaHHOIO IPO(ECCHOHAILHOTO
cranmapra 06.014 «Menemkep 1m0 HMHPOPMAIMOHHBIM TEXHOJOTHUAMY» U
COTIJIACOBBIBAIOT BHECEHHBIE B HETO B MIPOLIECCE AKTyaln3allul U3MEHEHHS.

C yBaxeHHEM,

Hupexrop Bricoieit mkobr
Ou3Hec-uHpOpMATHKH
HIY BLID

A.W. OneitHuk




