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1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций 
1.1 Актуальность технологий больших данных
Основополагающим документом для разработки концепции профессионального стандарта «Специалист по большим данным» является  Государственная программа «Стратегии развития отрасли информационных технологий в РФ на 2014–2020 годы и на перспективу до 2025 года» (http://minsvyaz.ru/ru/documents/4084/).

В ней  указано, что «Основными точками роста сегмента разработки программного обеспечения на ближайшие годы станут "облачные" технологии, системы автоматизации бизнеса, технологии обработки больших массивов данных и приложения для мобильных устройств». 
Сегодня важной тенденцией является быстрое расширение спектра отраслей, в которых применяются технологии больших данных. Это не только ИТ  и традиционные сферы,  где предприятия и организации имеют развитую ИТ-инфраструктуру и собственные ИТ-подразделения. Практически во всех отраслях имеется высокий интерес к технологиям больших данных, их использованию в системе принятия решений. Это делает вопросы профессиональной сертификации специалистов по большим данным принципиально важными в системе обеспечения быстрого развития отечественного рынка данных, аналитических продуктов и услуг, а также обеспечения технологической безопасности различных сфер экономики. 

В мире существует большое количество систем профессиональной сертификации специалистов в области больших данных, поэтому разработка российского профессионального стандарта является важной основой для создания российской системы профессиональной сертификации таких специалистов.
1.1.1 Историческая справка о возникновении концепции больших данных и профессиональной деятельности в сфере больших данных 
Термин «BigData», возникший в последнее десятилетие, непосредственно связан с появлением проблемы стремительного увеличения объемов данных, возникающей, прежде всего, в бизнес-структурах вследствие полнофункциональной информатизации бизнес и производственных процессов; в научных организациях - вследствие появления новых возможностей для измерений; в государственных организациях  - при увеличении объема и функционала сервисов, а также в общественных коммуникационных сетях; в социальной сфере – вследствие расширения социальной значимости социальных сетей и Интернет-коммуникаций.
В качестве определяющих характеристик для больших данных (с точки зрения проблем их обработки) отмечают «три V»: объём (volume), скорость (velocity, в смысле как скорости прироста самих данных, так и необходимости высокоскоростной обработки и получения результатов), многообразие (variety, в смысле возможности одновременной обработки различных типов структурированных,  полуструктурированных и неструктурированных данных), к которым также добавляется  и четвертая составляющая -достоверность (veracity, в смысле  проблемы недостоверности, непроверенности данных, что связано с необходимостью быстрой обработки, часто потоковой, в реальном времени, не оставляющей возможности для проверки данных). 
Термин «Big Data» понимается не только как,  собственно, данные, но и как ряд технологий и методов их практического использования. Существует большое количество определений больших данных, сформулированных ведущими компаниями и экспертами. Среди последних версий следует обратить внимание на определение, которое дано в  исследовании 2015-го года компании IDC  «Большие данные в финансовой отрасли; обзор и оценка перспектив развития мирового и российского рынков»: 
Большие данные – новое поколению технологий, предназначенных для экономически эффективного извлечения полезной информации из очень больших объемов разнообразных данных путем высокой скорости их сбора, обработки и анализа. При этом важными являются не технологии хранения данных (реляционные СУБД с поддержкой массивной параллельной обработки, NoSQL, Hadoop), а параметры рабочей нагрузки, такие как объем данных, скорость их передачи, разнородность и ценность. 

Очевидно, что поиск решения проблемы больших данных также связан с интересом бизнеса получать доход от использования огромных  объемов сохраняемой информации, компенсирующий расходы на ее хранение. 
Сегодня эти вопросы также требуют проработки специалистами в области экономики. Национальный научный фонд США приравнял тематику Big Data к научной сфере, анонсировав новые области финансирования междисцисплинарных исследований по большим данным.
В обращении «Core Techniques and Technologies for Advancing Big Data Science & Engineering» от 2012 года  (http://www.nsf.gov/pubs/2012/nsf12499/nsf12499.htm)   говорится о развитии ключевых научно-технических подходов к управлению, анализу, визуализации и сбору информации из объемных, распределенных и гетерогенных источников, что, в частности, позволит решить задачи, с которыми ранее не удавалось справиться. 
Новые методы, инструментарий и инфраструктура обеспечат инновационное развитие науки, техники, медицины, торговли, образования и национальной безопасности, что, как указано в документах National Science Foundation, обеспечит конкурентоспособность США на десятилетия вперед. 
В 2014 году компания Gartner поместила большие данные  на своей кривой  цикла популярности технологий (hype-cycle)  (http://www.gartner.com/newsroom/id/2819918), рис. 1, обозначив их в переходе от зоны завышенных ожиданий  к зоне разочарований. 
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В 2015 году термин «большие данные» исчез из цикла компании Gartner  (http://www.gartner.com/newsroom/id/2819918), рис.2, что дало основание ряду экспертов говорить о том, что эта концепция и этот термин стали неактуальными,  так как, с учетом того, что сегодня объемы данных продолжают стремительно увеличиваться, а также увеличивается количество задач, для решения которых используется аналитика как структурированных, так и неструктурированных данных, часто в формате их потоковой обработки,  речь может идти о том, что все данные, по сути,  большие данные, которые  требуют новых подходов к работе с ними, поэтому отдельно продвигать этот термин нет смысла.
Следует отметить, что создание новых подходов к обработке и использованию данных – активно развивающийся процесс, требующий исследований и получения новых математических и инженерных знаний, а также новых алгоритмов,  численных методов и технических решений.
Многие пункты кривой компании Gartner как раз показывают направления развития этих новых подходов и методов.
Что касается самого термина «большие данные», то, несмотря на указанные особенности его использования специалистами и экспертами, он остался в терминологии ИТ, широко используется и, самое важное, однозначно понимается представителями профессионального сообщества.
Это подтверждается созданием профессиональных ассоциаций  в сфере больших данных. Например, The Big Data Value Association (BDVA. http://www.bdva.eu) объединяет представителей крупной промышленности и исследовательские организации в Европе. 
American Association for Big Data professionals  (http://aabdp.org/index.html) объединяет ученых, технических специалистов, предпринимателей, экспертов из промышленности в различных областях, таких как телекоммуникации, транспорт и логистика,  сельское хозяйство, информационная безопасность, экология, науки о жизни для развития понимания и профессиональных навыков специалистов по Большим Данным, работающих в различных областях.

В начале 2016-года в России была создана профессиональная группа Big Big Data Group (BBDG)  в Facebook (https://www.facebook.com/groups/bigbigdata//).
В рамках деятельности Института развития Интернета (http://ири.рф/) создана площадка для обсуждения технологий больших данных и их эффективного применения. 

Важно отметить, что практически одновременно с термином «большие данные» появились и термины «исследование данных»,  «науки о данных» (Data Science). Появилась и профессиональная интерпретация этого термина – исследователь данных (datascientist).
И специалист по большим данным, и исследователь данных присутствуют в кадровых запросах компаний, а также информации кадровых агентств как российских, так и зарубежных. Однако сегодня специалист по большим данным понимается как профессионал, компетенции которого охватывают существенно более широкий спектр вопросов реализации технологий больших данных, чем исследователь данных. Это косвенно следует из вышеупомянутого концептуального документа  «Core Techniques and Technologies for Advancing Big Data Science & Engineering». Одновременно интерпретация исследователя данных связывает его знания с углубленным пониманием именно математических основ технологий больших данных. 
Например, в перечне профессиональных сертификатов American Association for Big Data professionals среди сертификатов специалистов по большим данным указан профессиональный сертификат и для исследователя данных  - Certified Data Scientist, как следует из перечня предлагаемых сертификатов (http://aabdp.org/certifications.html), определяющих такие профессии как   архитектор, администратор, разработчик, менеджер по большим данным  и другие.
Также следует сказать, что современные проекты в области больших данных реализуются, как правило, командой специалистов, поэтому важной особенностью специалиста по большим данным является присутствие компетенций в области формирования и управления такими командами.

Рынок труда быстро отреагировал на возможности новых технологий.
Сегодня большинство кадровых агентств имеют запросы на специалистов в области больших данных. На рынке ощущается огромный дефицит таких специалистов. Сегодня они являются одними из самых востребованных и в России, и в мире.

Заработная плата варьируется в зависимости от компетенций и опыта работы.
Так, по данным Исследовательскго центра портала Superjob (https://www.superjob.ru/research/articles/111737/analitik-big-data/)  предложения работодателей и ожидания претендентов на позицию «Аналитик Big Data» в Москве колеблются от 70 000 — 80 000 руб. до 140 000 — 250 000 руб. Требования к специалисту в случае зарплаты по верхнему пределу  включают опыт построения коммерчески успешных сложных моделей поведения целевой аудитории помощью data mining инструментов, опыт работы аналитиком больших данных от 3 лет, а в качестве возможных пожеланий  -  наличие научных публикаций в области больших данных и  опыт внедрения систем по работе с большими данными.
Приведенные в том же исследовании результаты опроса  представителей крупных компаний показали,  что аналитика больших данных является важным направлением бизнеса. При этом основными потребителями этой аналитики являются ИТ и Телеком,  банки, ритейл. Среди профессий выделены два направления:  инженеры больших данных, которые в большей степени отвечают за хранение, преобразование данных и быстрый доступ к ним, и  аналитики больших данных, которые отвечают за анализ больших данных, выявление взаимосвязей и построение моделей.
 Джозеп Курто, управляющий независимой консалтинговой компанией Delfos Research, ассоциированный профессор IE School of Social, Behavioral & Data Sciences  считает, что  «главное (для специалиста по большим данным) – это умение работать с большим объемом информации и знание технологий: их уже сотни, и каждый месяц появляются новые. В то же время он должен обладать научным мышлением, быть очень любознательным. Очень важно уметь мыслить в терминах бизнеса».
По данным исследования, проведенного для CNews службой исследований компании HeadHunter (http://www.cnews.ru/news/top/spros_na_analitikov_dannyh_rasteta), в котором было  проанализировано более 2700 вакансий, опубликованных в России на hh.ru в 2008–2014 гг.,   в России отмечается рост спроса на аналитиков данных. Всего в 2014 г. было опубликовано почти 1200 вакансий, 60% которых находится в Москве (725 вакансий).  При этом  рост числа вакансий в регионах превысил столичный (163%). 

Наиболее востребованы на рынке специалисты с опытом работы: 42% вакансий запрашивают опыт работы от 1 до 3 лет, 38% - от 3 до 6 лет, 10% - более 6 лет. Это также говорит о сложности проектов, которые реализуются в данной сфере.

В 2014 году 56% вакансий было размещено в Москве, 18% - в Санкт-Петербурге. Далее идут Рязанская (5%), Свердловская (2,1%) и Омская области (1,9%). На остальные регионы приходится 17% вакансий.
По мнению экспертов резкий рост спроса на специалистов по большим данным продолжится в ближайшие годы.
1.1.2 Области применения больших данных и перспективы развития
Анализируя кривую цикла зрелости технологий 2015 компании Gartner 2015, можно увидеть, что на ней обозначены перспективы направления, непосредственно связанные с областями    применения технологий больших данных, например,  Smart Advisors, Autonomous vehicles, Citizen Data Science и другие. 

Зрелость этих технологий определяет стадии эволюции, которые проходят организации, внедряющие у себя технологии больших данных по мере того, как они расширяют сферу применения и глубину проникновения этих технологий в бизнес-процессы и процессы принятия решений организации. Например, 
Среди работ по оценке зрелости обращает на себя внимание модель Big Data Business Model Maturity Index (BDBM) (https://infocus.emc.com/william_schmarzo/), разработанная  Bill Schmarzo, Chief Technology Officer, "Dean of Big Data", создателем видения больших данных компании EMC2,  где определены пять уровней зрелости технологий: 
· мониторинг бизнеса (Business Monitoring)
· бизнес-анализ (Business Insights)
· оптимизация бизнеса (Business Optimization)
· монетизация данных (Data Monetization)
· трансформация бизнеса (Business Metamorphosis). 

Достижение определенного уровня зрелости зависит не только от цифровой инфраструктуры организации (сегодня высокие уровни зрелости достижимы организациями с хорошо развитой цифровой инфраструктурой), но и от состава и компетенций персонала, который осуществляет внедрение и использование этих технологий. Способности оказывать консультации по возможностям и потенциалу технологий больших данных, а также проводить обучение и мотивировать  работников организации их использовать позволяет ускорить их внедрение, получить лучший эффект от их внедрения. Должностные обязанности специалистов по большим данных также в значительной мере определяются уровнем зрелости технологий в компании.
В представленном компанией IDC исследовании  «Большие данные в финансовой отрасли; обзор и оценка перспектив развития мирового и российского рынков» приведены данные по объему мирового и российского рынка решений в области больших данных по сегментам: инфраструктура, ИТ-услуги и ПО.
Общий объем мирового рынка решений в области больших данных по этим сегментам в 2015 году составил  21,3 млрд. долларов. Из них на инфраструктуру приходится 51,6%, ИТ-услуги - 24,7%. ПО - 23,7%.

Расходы на решения в области БД в России в 2015 году  составили 191,42млн. долларов. Из них на инфраструктуру - 48,2%., ИТ-услуги - 29,7%. ПО - 22,1%.
В этом же отчете указано, что «по предварительным оценкам, доходы в сегменте инфраструктуры с 2014 года по 2019 год вырастут на 21,7% и в 2019 году достигнут 23,6 млрд. долларов. Для сегмента ПО эти значения составят 26,2% и 12,8 млрд. долларов, а для услуг — 22,7% и 12,2 млрд. долларов. В целом объем рынка технологий и услуг в области БД в этот период вырастет на 23,1% и в 2019 году составит 48,6 млрд. долларов».

Приоритетными направления для организаций по данным исследования Economist Intelligent Unit являются;

· поведение клиентов и таргетинг

· финансовое планирование и анализ
· продажи и выполнение заказа

· операционное обслуживание

· риск-менеджмент

· оценка жизненного цикла продукта

· логистика

· управление человеческими ресурсами

· планирование запасов и другие.
Внедрение технологий БД по вертикальным рынкам Западной Европы в 2014 году происходило в следующих отраслях: 
· телекоммуникации и СМИ, 
· финансы, 
· дискретные производства, 
· розничная и оптовая торговля, 
· профессиональные услуги и транспорт, 
· энергетика и добывающая промышленность, 
· здравоохранение, 
· непрерывное производство, 
· государственный сектор,   
· образование.
1.2 Профессии специалистов по большим данным
К ключевым областям, в которых у специалиста по большим данным должны быть знания и навыки, эксперты относят: 
· системное мышление,  
· управление проектами, 
· программирование, 
· искусственный интеллект, 
· бизнес-аналитику.
Результаты обзора российских информационных ресурсов, посвященных проблеме кадрового обеспечения в области больших данных, можно выделить следующие направления развития профессиональной деятельности:

· Сбор и обработка больших данных

· Аналитика

· Инженерия больших данных

· Архитектура больших данных и системная интеграция

· Разработка продуктов и услуг на основе больших данных

· Управление большими данными и системами на основе больших данных

· Проведение исследований с целью получения новых математических и технических решений для работы с большими данными.

Рамка профессий специалистов по большим данным в значительной мере задается существующими системами сертификации таких специалистов.

Среди существующих систем сертификации специалистов по большим данным можно выделить следующие:

· Certified Analytics Professional (CAP)
· Certificate in Engineering Excellence Big Data Analytics and Optimization (CPEE) 
· MCSE: Business Intelligence 

· CCP:DS: Cloudera Certified Professional: Data Scientist 

· EMCDS: EMC Data Science Associate 

· IBM Certified Data Engineer - Big Data
· Oracle Business Intelligence Certification 

· SAS Business Intelligence Certifications 
· SAS Data Scientist
· Сертификаты American Association for Big Data professionals  

Многие сертификаты, например, CAP сегодня включаются в список требований в предложениях о работе. Например, в предложении о работе на сайте   Института профессиональных аналитиков Австралии (The Institute of Analytics Professionals of Australia, IAPA,  http://www.iapa.org.au/) приведено следующее описание требований к позиции «Chief Data Scientist» (главный  исследователь данных):
«About the role
Reporting to the Chief Data Scientist, the position is focused on the creation of analytics-based IP which may be sold and delivered to clients for their consumption of the analytics; or may be delivered to EY professionals for their consumption in performing their work.

It is expected that this IP will be embodied in technology solutions which may be developed internally or made available through acquisition of, or in partnership with, their parties.

· Negotiate requirements of solutions provided by business SMEs and client team with a view towards expanding the generality, across service lines and sectors, extensibility, scalability and maintainability of the envisioned solution.

· Assess requirements of stipulated business needs for analytic solutions against state of the art analytics methods and technologies and make decisions with respect to the appropriate methodologies, tools and technologies to enable the solution.

· effectively communicate solution design elements to developers, supervise and QA their work.

· Collaborate with business SMEs in the development of training and reference materials to ensure that solutions are utilized in the most effective and highest quality manner.

· Build awareness of the Data Sciences competency, and personal relationships, with account teams and Sector/Service Line leadership to facilitate effective participation n key pursuits.

· Participate with account teams, on designated key account pursuits, to supply expert guidance on both the availability and applicability of existing solutions; and to discover client needs which can be addressed with advanced analytics solutions not currently developed.

· mentor junior data scientists and advise client-facing analytic professionals engage in pursuits and delivery.

· Represent EY's Data Sciences competency to various internal and external audiences.

Requirement
· Practical experience deploying advanced statistical and machine learning techniques for classification, prediction, recommendation, clustering and optimization in a commercial context.

· Experience with scalable big data based advanced analytics software, such as Apache Mahout or Oxdata H2O and with modern advanced analytics software such as R or Python.

· Detailed knowledge of how data and analytics solutions are implemented in existing programming languages and design patterns.

· Facility in the management and manipulation of large datasets, both structured and unstructured.

· Ability to lead technical teams comprising scientists, developers and business analysts.

· Ability to communicate technical matters clearly and effectively to both technical and non-technical audiences, win supporters and spur people to action

· Accounting-trained and/or academically active professionals (as evidenced by publications or awards) will be viewed favourably.

· PhD in Operations Research, Industrial Engineering, computer Science, or related discipline.

· Minimum of 12 years in the market, designing and delivering services or solutions for which data modelling and analytics are a significant component

· Experience in the lifecycle of enterprise-class software development

· CAP (Certified Analytics Professional) preferred

· Strong analytical and problem-solving skills

· Excellent oral and written communication skills

· A strong work ethic

· A willingness to travel to meet client needs; travel is estimated at 50%»
Достаточно полный список профессий в области больших данных задает The Big Data Science Certified Professional (BDSCP) program from the Arcitura™ Big Data Science School (http://bigdatascienceschool.com/).

Эта система сертификации определяет следующие профессии: 
· исследователь данных, 
· консультант в области больших данных, 
· инженер по большим данным, 
· архитектор больших данных,  
· специалист по управлению большими данными. 
Сертификаты имеют несколько уровней, включая уровень разработки новых методов и средств исследования данных.
Важно отметить, что список требований к специалистам по большим данным включает не только требования к аналитическим компетенциям, но и требования к компетенциям в области разработки продуктов и услуг, управления, консалтинга, а также требования к «мягким навыкам» (Soft Skills), общекультурным и общепрофессиональным компетенциям.

Этот подход положен в основу разработанных профилей трудовых функций специалиста по большим данным.
Джозеп Курто, управляющий независимой консалтинговой компанией Delfos Research, ассоциированный профессор IE School of Social, Behavioral & Data Sciences: «Внедрение Big Data — это не просто привлечение одного специалиста, это изменение мышления всех сотрудников…. Очень важно развеять миф о том, что Big Data — это просто какая-то часть IT-департамента».  

1.3 Перспективы развития вида профессиональной деятельности
Перспективы развития профессиональной деятельности в области больших данных определяются региональным и мировым рынком решений, продуктов и услуг в этой области.
В упомянутом выше отчете IDC участники рынка ИТ разделены на три категории: инфраструктура, ИТ-услуги и ПО.
В экспертном обзоре    «Big Data vendors and technologies, the list!»

(https://www.capgemini.com/blog/capping-it-off/2012/09/big-data-vendors-and-technologies-the-list) поставщики решений разделены на группы по принципу обеспечения основных этапов выстраивания инфраструктуры для работы с большими данными:

· сбор данных (Data Acquisition)

· организация хранения (Marshalling)

· аналитика (Analytics)

· применение (Action)

· управление (Data Governance)
В обзоре  «Как устроен рынок big data в России» на ресурсе RUSBASE (http://rusbase.com/howto/big-data-in-russia/)  предложены следующие группы игроков рынка: 
· поставщики инфраструктуры, которые решают задачи хранения и предобработки данных;

· датамайнеры — разработчики алгоритмов, которые помогают клиентам извлекать ценность из больших данных;
· системные интеграторы, которые разворачивают системы анализа больших данных на стороне клиента;

· потребители, которые покупают программно-аппаратные комплексы и заказывают алгоритмы у консультантов (телеком, банки, ритейл и др.);

·  разработчики готовых сервисов на базе больших данных (в основном цифровой маркетинг), которые открывают возможности big data для широкого круга пользователей, в том числе для малого и среднего бизнеса.

Наибольшую долю рынка услуг в ИТ в России составляет системная интеграция (около 20%). Одновременно растет спрос на специалистов в области аналитики.



Структура спроса на ИТ-специалистов в России в 2015-2014 гг.
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1.4 Описание обобщенных трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации

В профессиональном стандарте «Специалист по большим данным» определены следующие обобщенные трудовые функции:

1. ОТФ-А - Сбор, обработка и анализ больших данных с использованием существующей в организации методологической и технологической инфраструктуры
2. ОТФ-В - Управление этапами жизненного цикла методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных в организации
3. ОТФ-С - Управление разработкой продуктов, услуг и решений на основе больших данных
4. ОТФ-D - Разработка и внедрение новых методов и технологий исследования больших данных
Обобщённые трудовые функции реализуются через  20 трудовых функций (ТФ), которые отнесены к шестому,  седьмому, восьмому квалификационным уровням. 

На 6 квалификационном уровне содержится 4 трудовых функции, которые перечислены в Таблице 1.  Эти трудовые функции предполагают определение задач и планирование собственной работы при реализации требований заказчика к аналитическому исследованию, самостоятельный выбор методов и программных инструментов для выполнения аналитического исследования на основе технологий больших данных, взаимодействие с заказчиками и поставщиками информации, при необходимости  формирование аналитической группы и руководство ее работой, оценку возможностей имеющегося программного и информационного  обеспечения и формирование предложений по его совершенствованию, ответственность за результаты выполненных работ. 

Таблица 1 Трудовые функции ОТФ А

	Код
	Трудовая функция
	Описание трудовых действий

	A/01.6
	Выявление, формирование и согласование требований к результатам аналитических работ
	Выявление требований заказчика к результатам анализа, определение возможностей применения анализа больших данных в предметной области и конкретных задачах заказчика.
Консультирование  заказчика по возможностям имеющейся методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных и результатам  применения технологий больших данных к аналогичным задачам.
Согласование и утверждение требований к  результатам аналитического исследования с заказчиком.

	A/02.6
	Планирование и организация аналитических работ
	Разработка, обсуждение и утверждение содержания аналитических работ.
Определение состава аналитической группы

Определение необходимых ресурсов для проведения аналитических работ.
Разработка, обсуждение и утверждение плана аналитических работ.
Распределение ролей и состава аналитических работ по участникам аналитической группы.

	A/03.6
	Подготовка данных для проведения аналитических работ
	Определение источников больших данных для анализа, идентификация внешних и внутренних источников данных для проведения аналитических работ. 

Получение и фильтрация больших объемов данных из гетерогенных источников. 

Извлечение, проверка и очистка больших объемов данных из гетерогенных источников. 

Агрегация и разработка представления больших объемов данных из гетерогенных источников 

Оценка соответствия набора данных предметной области и задачам аналитических работ.

	A/04.6
	Проведение аналитического исследования в соответствии с согласованными требованиями
	Выбор методов и инструментальных средств для проведения аналитических работ

Разработка,  поверка, оценка используемых моделей. 

Адаптация и развертывание моделей в предметной среде.
Выбор средств представления результатов аналитики.
Подготовка отчета по результатам аналитических работ.
Консультирование заказчика  по результатам аналитических работ.
Мониторинг эффективности работы аналитики.
Формирование предложений по использованию результатов анализа: рассылка, создание приложений, оптимизация процессов.
Формирование предложений по развитию существующей методологической и технологической инфраструктуры на основе выполненных работ.


На 7 квалификационном уровне содержится 10 трудовых функций, которые перечислены в Таблице 2.  Эти трудовые функции предполагают определение стратегии, управление процессами и деятельностью долговременным проектом или подразделением организации по внедрению технологий больших данных в деятельность предприятия с развитой цифровой инфраструктурой. Это предполагает комплексную деятельность, затрагивающую различные аспекты деятельности предприятия и предполагающую значительные вложения с его стороны. Поскольку само внедрение технологий больших данных является не только технологической, но и организационной инновацией, а сама методическая и технологическая база этих технологий развивается с высокой динамикой, реализация этих функций  предполагает наличие инновационного мышления, системного видения, высокого уровня ответственности за принимаемые решения, умения руководить коллективами. Этот уровень обеспечивается магистерскими программами с развитой исследовательской и инновационной частью образовательного контента. Также важен опыт практической работы, желательно, до обучения в магистратуре. 
Таблица 2 Трудовые функции ОТФ В

	Код
	Трудовая функция
	Трудовые действия

	B/01.7
	Анализ потребности в исследовании больших данных заинтересованных лиц и/или подразделений организации
	Проведение информирования заинтересованных лиц о возможностях методов и инструментов больших данных.
Составление реестра заинтересованных сторон проекта.
Проведение собеседований и интервью с заинтересованными сторонами проекта. 

Проведение анализа бизнес-процессов и функционала подразделений организации.
Составление реестра задач и процессов, для которых могут быть эффективно применены методы и инструменты анализа больших данных.
Определение круга заинтересованных лиц и подразделений. 

Разработка отчета о возможности и целесообразности использования технологий больших данных в организации.
Разработка технического предложения создания методической и технологической инфраструктуры больших данных.

	B/02.7 


	Разработка и согласование технического задания на создание методической и технологической инфраструктуры больших данных
	Постановка целей создания  методической и технологической инфраструктуры больших данных.
Разработка предметных и бизнес-требований к методической и технологической инфраструктуре больших данных.
Разработка концепции методической и технологической инфраструктуры больших данных

Анализ современных методов и инструментальных средств анализа больших данных.
Разработка технического задания на создание методической и технологической инфраструктуры больших данных.
Представление концепции, технического задания и/или изменений в них заинтересованным лицам.
Проведение согласования и утверждения технического задания.

	B/03.7
	Разработка и согласование технического проекта методической и технологической инфраструктуры больших данных
	Отбор и составление перечня методов и методик анализа. больших данных и рекомендаций по их использованию в соответствии с требованиями технического задания.

Анализ существующих архитектурных решений  для создания методической и технологической инфраструктуры больших данных.

Отбор и составление перечня инструментальных средств  обработки и анализа больших данных в соответствии с требованиями технического задания. 

Отбор и формирование состава собственных и приобретаемых  данных и информации с указанием источников данных и условий их получения и доставки  в соответствии с требованиями технического задания. 

Организация разработки технического проекта: формирование группы разработчиков, руководство разработкой и согласованием технических документов, содержащих проектные решения.

Согласование и утверждение технического проекта.


	B/04.7 


	Разработка, согласование и управление реализацией рабочего проекта методической и технологической инфраструктуры больших данных
	Проведение исследования путей реализации технического проекта, обоснование дополнительных проектных решений, выработка и обоснование предложений по реализации проекта.
Определение состава разрабатываемой документации методической и технологической инфраструктуры больших данных.
Формирование группы разработчиков рабочего проекта методической и технологической инфраструктуры больших данных, определение плана работ, осуществление контроля хода выполнения работ.
Согласование и утверждение рабочего проекта.
Заключение контрактов с внешними исполнителями, привлеченными к выполнению проекта.
Разработка плана выполнения рабочего проекта.
Инициация работ по проекту и его отдельным этапам.
Координация кадровых и материальных ресурсов для выполнения проекта.
Координация взаимодействия с внешними исполнителями, привлеченными к реализации проекта.
Контроль хода выполнения проекта: мониторинг, оценка объема выполненных работ, корректировка отклонений от плана выполнения проекта.
Разработка графика внедрения проекта.
Формирование и согласование состава и плана мероприятий по подготовке методической и технологической инфраструктуры больших данных к внедрению.
Формирование и координация кадровых и материальных ресурсов в процессе внедрения методической и технологической инфраструктуры больших данных.
Согласование и утверждение результатов приемо-сдаточных испытаний методической и технологической инфраструктуры больших данных.


	B/05.7
	Управление получением, хранением, передачей, обработкой больших данных
	Осуществление стратегического и оперативного руководства кадровыми и материальными ресурсами в процессах получения, размещения, хранения, распределения, миграции, архивирования и удаления данных.
Осуществление стратегического и оперативного руководства материально-техническими ресурсами и элементами технологической инфраструктуры больших данных.
Разработка моделей данных, адаптированных к технологиям больших данных.
Интеграция больших данных с системами хранения данных организации.
Создание и интеграция облачных репозиториев с системами хранения данных организации.
Создание параллельных систем хранения и обработки информации.
Разработка методов и регламентов реализации различных режимов обработки больших данных, в том числе, режима реального времени.
Мониторинг и оценка производительности обработки данных в организации, разработка предложений по повышению производительности обработки данных.
Разработка методов и регламентов преобразования данных.
Разработка и согласование стратегии формирования информационных активов предприятия.
Разработка методов и регламентов оценки информационных активов организации.
Формирование состава и координация деятельности персонала, отвечающего за приобретение и получение данных.
Оценка эффективности системы хранения и обработки данных организации.
Разработка предложений по развитию и совершенствованию системы получения, хранения, передачи, обработки  больших данных.

	B/06.7
	Управление отношениями с поставщиками данных и пользователями аналитики
	Формирование и согласование принципов взаимоотношений с поставщиками данных, инструментария и сервисов для проведения анализа больших данных.

Формирование и согласование принципов взаимоотношений с пользователями аналитических продуктов и услуг.

Заключение договоров на поставку данных, использование инструментария и сервисов.

Оценка и анализ взаимоотношений с пользователями аналитических продуктов и услуг и поставщиками данных, инструментария и сервисов для проведения анализа больших данных, получение обратной связи и выполнение управленческих действий по результатам анализа.

	B/07.7 


	Управление качеством данных
	Формирование целей, приоритетов и ограничений управления качеством данных, адаптация целей к изменениям внутренних и внешних условий, потребностей и возможностей, в том числе технологических. 

Разработка стратегии управления качеством данных.
Выделение ресурсов для управления качеством данных.
Реализация стратегии обеспечения качества данных

Анализ реализации стратегии обеспечения качества данных.
Проведение оценки качества данных.
Разрешение проблем и инцидентов с качеством данных.
Оценка рисков использования данных.

	B/08.7
	Управление защитой и обеспечением конфиденциальности данных
	Формирование и согласование с заинтересованными лицами целей, требований и приоритетов информационной безопасности и обеспечения конфиденциальности при анализе больших данных.
Взаимодействие со службами обеспечения информационной безопасности, разработка и реализация процесса управления информационной безопасностью и обеспечением конфиденциальности при анализе больших данных.
Оценка и совершенствование процесса управления информационной безопасностью и обеспечением конфиденциальности данных.

	B/09.7
	Управление персоналом, обеспечивающим работу с большими данными
	Формирование целей, приоритетов, обязанностей и полномочий персонала, принимающего участие в работе с большими данными.

Формирование организационной и функциональной структуры подразделений, работающих с большими данными.

Построение эффективных коммуникаций между персоналом подразделений, работающих с большими данными, и заинтересованными лицами.

Проведение мероприятий, направленных на консультирование и мотивацию персонала организации использовать методы и инструменты анализа больших данных. 

Контроль персонала подразделений, работающих с большими данными.

	B/10.7
	Стратегическое управление развитием методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных в организации
	Формирование системы показателей оценки методологической и технологической  инфраструктуры  анализа больших данных в организации.

Анализ и оценка состояния методологической и технологической  инфраструктуры  анализа больших данных в организации.

Анализ и оценка использования методологической и технологической  инфраструктуры  анализа больших данных подразделениями организации.

Анализ и оценка бизнес-процессов организации для определения возможностей их совершенствования с использованием технологий больших данных.

Анализ и оценка системы принятия решений в организации для определения возможностей ее совершенствования с использованием технологий больших данных.

Анализ и оценка экономической эффективности использования методологической и технологической  инфраструктуры  анализа больших данных в организации.

Анализ и оценка заинтересованности руководства и сотрудников организации в использовании технологий больших данных.

Анализ и оценка информационных активов организации

Мониторинг потребностей подразделений организации в технологиях больших данных.

Разработка и согласование стратегии развития методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных в организации.

Разработка плана реализации стратегии развития методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных в организации.

Мониторинг, оценка, корректировка плана реализации стратегии развития методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных в организации.


На 8 квалификационном уровне предполагается две обобщенные трудовые функции: ОТФ С и ОТФ D. Обе группы требуют высокого уровня квалификации и умения создавать новые решения на: первая ориентирована на практическое применение технологий больших данных для создания инновационных продуктов и услуг, вторая – на развитие самих технологий больших данных. Требования к специалистам, соответствующим обеим группам, как правило, включают квалификацию, связанную с научной степенью, дополнительным образованием, специальным опытом работы.

Группа ОТФ C содержит 3 трудовые функции, которые перечислены в Таблице 3.  Эти функции связаны с решением задач монетизации больших данных, созданием новых продуктов, услуг и решений на основе этих технологий. Это стратегические задачи, связанные с развитием экономики не только ИТ-отрасли, но и других отраслей. Эти задачи, как правило,  не имеют стандартных решений, требуют высокого уровня креативности, инновационности, умения эффективно использовать  технологии больших данных в различных отраслях экономики. Необходим опыт проведения междисциплинарных исследований, хороший опыт практической работы в области проектов по большим данным, а также умение управлять подразделениями организации или проектными коллективами,  взаимодействовать  с партнерами.
Таблица 3 Трудовые функции ОТФ C

	Код
	Трудовая функция
	Трудовые действия

	C/01.8
	Разработка продуктов на основе встроенной аналитики больших данных
	Анализ и оценка ценности для потенциальных потребителей продуктов на основе встроенной  аналитики больших данных 

Анализ инноваций в области ИТ; новых технических средств, методов и алгоритмов анализа больших данных; источников информации; технологий представления данных,  методов предсказательной и предписывающей аналитики; существующих продуктов на основе встроенной аналитики больших данных

Создание и оценка концепции и бизнес-модели продукта 

Проведение НИОКР по созданию вариантов технического воплощения концепции продукта, создание прототипа продукта

Анализ возможностей производства и сбыта.

Определение источников финансирования проекта создания нового продукта.

Разработка бизнес-плана создания нового продукта.

Представление концепции и бизнес-плана продукта инвесторам.

Анализ требований к продукту, уточнение и доработка концепции, бизнес-модели и бизнес-плана создания нового продукта.

Разработка и согласование технического проекта нового продукта.

Разработка и согласование рабочего проекта нового продукта

Формирование команды проекта.

Определение соисполнителей проекта, проведение переговоров и согласование участия в проекте.

Разработка плана выполнения проекта.

Заключение контрактов с внешними исполнителями, привлеченными к выполнению проекта.

Инициация работ по проекту и его отдельным этапам.

Координация кадровых и материальных ресурсов для выполнения проекта.

Координация взаимодействия с внешними исполнителями, привлеченными к реализации проекта. 

Контроль хода выполнения проекта: мониторинг, оценка объема выполненных работ, корректировка отклонений от плана выполнения проекта.

Проведение приемо-сдаточных испытаний.

Разработка эксплуатационной документации.

Подготовка информации для оформления авторских прав и интеллектуальной собственности.

Консультирование заинтересованных лиц по функциональности, характеристикам и применению продукта.

Разработка плана совершенствования продукта по результатам тестирования нового продукта в рыночных условиях.

	C/02.8
	Разработка сервисов на основе аналитики больших данных
	Анализ и оценка потребности потенциальных потребителей в сервисах  на основе аналитики больших данных. 

Анализ инноваций в области ИТ; новых технических средств, методов и алгоритмов анализа больших данных; источников информации; технологий представления данных,  методов предсказательной и предписывающей аналитики;  продуктов и сервисов на основе аналитики больших данных. 

Создание концепции и модели сервиса.

Определение требований к сервису.

Создание прототипа сервиса.

Определение источников данных и условий их использования/приобретения.

Определение источников финансирования проекта создания/совершенствования сервиса.

Представление концепции и бизнес-плана создания сервиса  инвесторам и другим заинтересованным лицам.

Анализ и доработка требований к сервису, уточнение и доработка концепции, модели и бизнес-плана создания нового  сервиса.

Формирование команды проекта.

Определение соисполнителей, поставщиков данных,  проведение переговоров и согласование участия в проекте.

Организация разработки и  согласования проектной документации.

Управление разработкой сервиса.

Проведение приемо-сдаточных испытаний.

Определение технико-экономических характеристик сервиса

Разработка рекомендаций по использованию сервиса.

Интеграция сервиса с системой обслуживания/сервис-ориентированной архитектурой.

Подготовка информации для оформления авторских прав и интеллектуальной собственности.

Консультирование заинтересованных лиц по функциональности и использованию и интеграции сервиса.  

	C/03.8
	Разработка инфраструктурных решений на основе аналитики больших данных

	Интервьюирование представителей заказчика в целях определения  заинтересованности  в  функциональности планируемого инфраструктурного решения.

Проведение информирования представителей заказчика о возможностях методов и инструментов больших данных. 

Составление  реестра  заинтересованных  сторон  проекта  со  стороны заказчика. 

Проведение собеседований и интервью с заинтересованными сторонами проекта. 

Проведение  анализа  бизнес-процессов  и  функционала  подразделений организации. 

Составление  реестра  задач  и  процессов,  для  которых  могут  быть эффективно применены методы и инструменты анализа больших данных. 

Разработка отчета о возможности и эффективности использования технологий больших данных в организации. 

Разработка технического предложения создания инфраструктурного решения на основе больших данных. 

Организация разработки и согласования технического проекта инфраструктурного решения на основе больших данных.

Проведение исследования путей реализации технического проекта, обоснование дополнительных проектных решений, выработка и обоснование предложений по реализации проекта.

Организация разработки, согласование и утверждение рабочего  проекта.

Формирование состава исполнителей и соисполнителей проекта, проведение переговоров и согласование участия в проекте.

Заключение контрактов с внешними исполнителями, привлеченными к выполнению проекта.

Разработка плана выполнения рабочего проекта

Координация кадровых и материальных ресурсов для выполнения проекта.

Координация взаимодействия с внешними исполнителями, привлеченными к реализации проекта.

Инициация работ по проекту и его отдельным этапам.

Контроль хода выполнения проекта: мониторинг, оценка объема выполненных работ, корректировка отклонений от плана выполнения проекта.

Разработка графика внедрения проекта.

Формирование и согласование состава и плана мероприятий по подготовке разработанного инфраструктурного решения на основе больших данных к внедрению.

Согласование и утверждение результатов приемо-сдаточных испытаний разработанного инфраструктурного решения на основе больших данных.

Формирование и координация кадровых и материальных ресурсов в процессе внедрения разработанного инфраструктурного решения на основе больших данных. 

Организация мероприятий по консультированию заказчиков и пользователей в ходе внедрения разработанного инфраструктурного решения на основе больших данных.


Группа ОТФ D  содержит 2 трудовые функции, которые перечислены в Таблице 4.  Эти функции предполагают решение новых фундаментальных и прикладных исследовательских задач, которые  связаны с развитием технологий больших данных, расширением их возможностей, развитием на этой основе как ИТ-отрасли, так и других отраслей.  Специалисты, осуществлявшие указанные трудовые функции,  работают над развитием стратегических технологий, обеспечивающих повышение эффективности в социально-экономической сфере за счет внедрения новых методов работы с данными, новых методов аналитики, создания на основе данных новых возможностей для развития отраслей экономики.
Таблица 4 Трудовые функции ОТФ D
	Код
	Трудовая функция
	Трудовые действия

	D/01.8 
	Совершенствование и разработка новых методов, моделей, алгоритмов, технологий и инструментальных средств для работы с большими данными

	Проведение анализа локальных и мировых потребностей  в совершенствовании и разработке  новых методов, моделей, алгоритмов, технологий  и инструментальных средств  для работы с  большими данными.

Анализ и оценка имеющегося научного задела и ресурсного потенциала научного подразделения. 

Разработка и согласование предложений по совершенствованию и разработке  новых методов, моделей, алгоритмов, технологий  и инструментальных средств  для работы с  большими данными.

Определение состава и содержания научно-исследовательских работ на основе согласованных предложений. 

Оценка технико-экономических показателей научно-исследовательских работ.

Определение источников финансирования научно-исследовательских работ.

Определение состава материально-технических ресурсов для выполнения научно-исследовательских работ.

Анализ и согласование перечня научно-исследовательских работ.

Планирование выполнения научно-исследовательских работ.

Формирование коллектива исполнителей научно-исследовательских работ.

Контроль хода выполнения научно-исследовательских работ: мониторинг, оценка объема и качества выполненных работ, корректировка отклонений от плана выполнения научно-исследовательских работ.

Разработка отчетных материалов, представление материалов внешним и внутренним заказчикам научно-исследовательских работ

Согласование отчетных материалов с заказчиком работ.

Подготовка информации для оформления правоустанавливающих документов на разработанную интеллектуальную собственность.

	D/02.8 
	Проведение испытаний и разработка рекомендаций по внедрению и использованию усовершенствованных или разработанных новых методов, моделей, алгоритмов, технологий  и инструментальных средств  для работы с  большими данными
	Разработка  методики  и  плана  испытаний  усовершенствованных  или разработанных  новых  методов,  моделей,  алгоритмов,  технологий
и инструментальных средств для работы с большими данными. 

Определение  сроков  работ,  возможности  привлечения  необходимых финансовых, материальных, кадровых и информационных ресурсов для выполнения работ. 

Согласование и утверждение методики и плана испытаний.

Управление процессом испытаний.

Подготовка отчета о проведенных испытаниях.

Разработка рекомендаций по внедрению и использованию усовершенствованных или разработанных новых методов, моделей, алгоритмов, технологий и инструментальных средств для работы с большими данными. 

Подготовка информации для оформления правоустанавливающих документов на разработанную интеллектуальную собственность. 

Интеграция  усовершенствованных  или разработанных  новых  методов, моделей, алгоритмов, технологий и инструментальных средств для работы с большими данными с методической и технологической инфраструктурой больших данных.


2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта

2.1  Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В рамках разработки проекта профессионального стандарта «Специалист по большим данным» были выполнены следующие исследования:

· анализ и оценка актуальности создания профессионального стандарта;

· исследование профессий на рынке труда, которые можно отнести к специалистам по большим данным;

· анализ существующих систем сертификации специалистов в области больших данных;

· анализ российского рынка труда на основе вакансий;

· другие аналитические исследования.

При анализе вакансий использовались открытые данные компаний, работающих на рынке интернет-рекрутмента: группы компаний HeadHunter (hh.ru) и SuperJob (superjob.ru). 

К разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта «Специалист по большим данным»  были привлечены следующие группы организаций: 

· организации-заказчики/потребители работ и услуг на основе технологий больших данных;

· учреждения системы образования, имеющие образовательные программы в области наук о данных и технологий больших данных;

· научные организации, осуществляющие научно-исследовательскую деятельность в областях, определяющих разработку решений для развития технологий больших данных;

· организации-работодатели ИТ-отрасли, осуществляющие деятельность в области информационных технологий;
· аналитические  и исследовательские организации, осуществляющие разработку прогнозов  развития в сфере ИТ 

Разработка профессионального стандарта «Специалист по большим данным» осуществлялась на базе следующих организаций:

· Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ)
· ЗАО «ЕС-лизинг»
· ООО «ФОРС-Центр разработки»  
· ООО «САП ЛАБС»

· ООО «САП СНГ»

· ЗАО "КРОК ИНКОРПОРЕЙТЕД"
· Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем передачи информации им. А.А. Харкевича Российской академии наук (ИППИ РАН)
· Институт математических проблем биологии - филиал Федерального государственного учреждения "Федеральный исследовательский центр Институт прикладной математики им. М.В. Келдыша Российской академии наук" (ИМПБ РАН - филиал ИПМ им. М.В. Келдыша РАН)
· АНО «Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации
Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ) образована в 2001 г. ведущими компаниями ИТ-рынка. На сегодняшний день АПКИТ является наиболее представительным некоммерческим объединением ИТ-отрасли в России, включая 100 прямых и около 800 ассоциированных членов, в том числе: Нишевые ассоциации НП ППП, РУССОФТ, АРПП «Отечественный софт» и др., крупные российские холдинги и компании, представительства ведущих иностранных компаний. АПКИТ развивает ряд проектов по развитию квалификаций и образования в области ИТ, в т.ч. с 2007 года координирует разработку профессиональных стандартов в области ИТ и прогноз потребности численности ИТ-кадров в России. Комитет АПКИТ по образованию решает две основные задачи: увеличение численности профессиональных кадров в области ИТ, и повышение качества ИТ образования в России.

В 2014 г. на базе АПКИТ создан Совет по профессиональным квалификациям в области ИТ (СПК-ИТ), наделенный следующими полномочиями: проведение мониторинга рынка труда, появления новых профессий, изменений в наименованиях и перечнях профессий в сфере информационных технологий; разработка, применение и актуализация профессиональных стандартов в сфере информационных технологий; участие в разработке государственных стандартов профессионального образования, актуализации программ профессионального образования и обучения, а также координация профессионально-общественной аккредитации образовательных программ в сфере информационных технологий. Сопредседатели СПК-ИТ: исполнительный директор АПКИТ Н.В. Комлев, и директор фирмы «1С», руководитель комитета АПКИТ по образованию Б.Г. Нуралиев.
ЗАО «ЕС-лизинг»   основано  в  1994  году  на  базе
Научно-исследовательского   центра   электронной   вычислительной   техники
(НИЦЭВТ). 

ЗАО«ЕС-лизинг»   специализируется   в  области  разработки  и  внедрения
программных и аппаратных средств вычислительной техники на платформах IBM z
и  p  Systems  и  прикладных  продуктов  в области IT-технологий по заказам
российских   и  зарубежных  компаний  и  организаций.  Важным  направлением
компании   является  создание,  сопровождение  (включая  автоматизированное
тестирование)  и  развитие  систем  высокой доступности, в том числе центры
обработки   данных   и   системы  на  базе  облачной  технологии.  Компания
разрабатывает  информационно-аналитические системы (с 2007 г.), в том числе
с  применением   технологии IBM Big Data и открытого ПО. В составе компании
функционирует  первый в России Центр компетенции по технологии IBM Big Data
(с 2013 г.).

ЗАО  «ЕС-Лизинг»  осуществляет  в  интересах заказчика консалтинг в области
методологии  и технологии создания и сопровождения программного обеспечения
информационных систем и процессов управления ИТ-проектами.

ООО «ФОРС-Центр разработки»  создана в 1991 году. Сегодня ФОРС — группа компаний, сфера деятельности которой охватывает полный комплекс задач по поставке программно-аппаратных комплексов, построению информационных систем, инфраструктурных решений, технической поддержке и обучению.

Основные направления деятельности компании: консалтинг, поставка ПО и программно-аппаратных комплексов Oracle, заказная разработка программного обеспечения, внедрение и интеграция информационных систем, инфраструктурные решения, техническая поддержка и сопровождение, обучение.

На базе ФОРС действует специализированный FORS Solution Center — многофункциональная площадка для освоения и использования новейших технологий в области ИТ.

Компания «ФОРС» одной из первых на рынке начала заниматься направлением Больших данных — разработкой решений, подготовкой специалистов, реализацией проектов, связанных с обработкой и анализом больших потоков неструктурированной информации из разнородных источников, включая: интернет-ресурсы — социальные сети, форумы, сообщества, блоги, электронные СМИ и др.; корпоративные архивы документов; показания датчиков, приборов и других устройств.

В компании ФОРС подготовлены решения на основе технологий Больших данных: ForSMedia — Анализ данных социальных сетей для целевого маркетинга; формирование и мониторинг досье контрагента.
ООО «САП ЛАБС» -  SAP Labs подразделение SAP, занимающееся научными исследованиями и инновационными разработками в области высоких технологий. Центр разработок и исследований SAP Labs появился в Москве в 2012 году. Он стал 15-м по счету во всемирной сети аналогичных центров SAP. Ключевые направления деятельности SAP Labs СНГ: 

· локализация и адаптация глобальных решений SAP под требования местного законодательства; 

· поддержка предпринимателей и развитие бизнеса начинающих компаний, чьи продукты и идеи базируются на использовании платформы SAP HANA, через бизнес-акселератор программу SAP HANA Startup Focus; 

· исследования и разработки в сфере облачных технологий, больших данных и вычислений в реальном времени. 

ООО "САП СНГ"—  подразделение международной компании SAP SE, одного из мировых лидеров на рынке корпоративных приложений. Компания SAP помогает организациям любого размера и специализации эффективнее управлять своим бизнесом, будь то вспомогательные службы или совет директоров, склад или магазин, настольные или мобильные приложения. Решениями и сервисами SAP пользуются более 310 000 клиентов (включая клиентов SuccessFactors), передовые технологии компании гарантируют высокую рентабельность, способствуют непрерывной адаптации и устойчивому росту. 

ООО "САП СНГ" как подразделение SAP SE было открыто в 1992 году в Москве. Также за прошедшие 20 лет открылись представительства SAP в Екатеринбурге, Санкт-Петербурге, Новосибирске, Ростове-на-Дону, Алматы, Минске и Киеве, а численность сотрудников превысила 1050 человек. 

ЗАО "КРОК ИНКОРПОРЕЙТЕД" работает на ИТ-рынке c 1992 года и сегодня входит в топ-10 крупнейших ИТ-компаний1 и топ-3 консалтинговых компаний2 России. 

КРОК реализует комплексные решения по построению и модернизации корпоративных информационных систем и ситуационных центров, разрабатывает и внедряет бизнес-приложения, системы информационной безопасности, системы промышленной автоматизации, модернизирует программную инфраструктуру заказчиков; создает центры обработки и хранения данных, телекоммуникационные инфраструктуры, системы видеоконференцсвязи и контакт-центры; внедряет автоматизированные инженерные системы зданий, а также технологии информационного моделирования зданий и объектов инфраструктуры; оказывает комплексный сервис и техническую поддержку информационных, вычислительных, телекоммуникационных и инженерных систем. 

Кроме того, КРОК предлагает услуги собственной сети коммерческих дата-центров и своего публичного облака, строит частные и гибридные облака на базе центров обработки данных (ЦОД) заказчиков. 

В КРОК развернуто 10 демонстрационных лабораторий и 10 центров Решений, в том числе уникальный для России центр Виртуальной реальности, единственные в России Центры решений на базе технологий ЕМС, HPE, Symantec.
Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Институт проблем передачи информации им. А.А. Харкевича Российской академии наук (ИППИ РАН) создан в 1961 году. Одним из направлений  комплексной научной программы ИППИ РАН  "Цифровые технологии и их применения" являются развитие науки о данных и предсказательное моделирование. 
Многие лаборатории института ориентированы на исследования, целью которых является развитие теоретической базы новых методов анализа данных. В структуре института лаборатории «Интеллектуальный анализ данных и предсказательное моделирование», «Математические методы предсказательного моделирования», «Методы анализа и цифровой обработки изображений», «Информационные технологии передачи, анализа и защиты информации», «Нейросетевые методы анализа данных», «Математическое обеспечение лингвистических систем»
Институт математических проблем биологии был организован в 1972 г. При организации это был Научно-исследовательский вычислительный центр АН СССР (НИВЦ АН СССР). В 1992 г. Научно-исследовательский вычислительный центр АН СССР был преобразован в Институт математических проблем биологии РАН. 15 февраля 2016 г. Институт получил свое нынешнее название Институт математических проблем биологии РАН - филиал Федерального государственного учреждения "Федеральный исследовательский центр Институт прикладной математики им. М.В. Келдыша Российской академии наук" (сокращенно: ИМПБ РАН - филиал ИПМ им. М.В. Келдыша РАН).
Основной задачей института является разработка математических и вычислительных методов для биологических исследований, многие из которых связаны с разработкой новых методов анализа больших данных. научные исследования в области нейронных сетей, прикладной математики, обработки данных  могут быть использованы не только в биоинформтике, но в аналитических задачах и задачах принятия решений в других областях. 
Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации – источник оперативного экспертного мнения по широкому кругу вопросов социально-экономического развития страны.  
Усилия Аналитического центра сконцентрированы на оперативном информационно-аналитическом сопровождении и экспертной поддержке правительственных решений по основным вопросам социально-экономического развития страны в сферах финансов, промышленной политики, энергетики, сельского хозяйства, транспорта, энергоэффективности, охраны окружающей среды, стратегического планирования, проектного управления, регионального развития, открытых данных, социально-трудовых отношений, образования, здравоохранения, инноваций, информационных технологий и многих других вопросов.

Аналитический центр был создан в декабре 2005 года и стал правопреемником Рабочего центра экономических реформ при Правительстве Российской Федерации и Центра экономической конъюнктуры и прогнозирования при Правительстве Российской Федерации, пришедших в начале 90-х годов прошлого века на смену Главному вычислительному центру Госплана СССР, который существовал с 1959 по 1991 гг. Перед новой структурой были поставлены задачи по подготовке рекомендаций и предложений по приоритетным вопросам экономической политики и экономических реформ, информационно-аналитическому обеспечению деятельности правительства, экспертизе концепций и программ социально-экономического развития страны, краткосрочному прогнозированию.

Сегодня Аналитический центр активно участвует в жизни экспертного сообщества, сотрудничает с регионами России, национальными и международными организациями и научно-исследовательскими центрами. К обсуждению актуальных вопросов развития страны привлекаются представители федеральных и региональных органов власти, предприятий, общественных объединений, отраслевых союзов и ассоциаций  – всего более 4000 человек в России и более 200 за рубежом. С их участием в Аналитическом центре регулярно проводятся круглые столы, экспертные обсуждения, семинары и другие мероприятия.

С 2013 года деятельность Аналитического центра при Правительстве Российской Федерации отмечается в ежегодном рейтинге мировых «фабрик мысли» Global Go To Think Tank (http://repository.upenn.edu/think_tanks/10), который составляют в Университете Пенсильвании (США). За 3 года Аналитический центр вошел в число лучших «фабрик мысли», занимающихся вопросами социальной политики (Top Social Policy Think Tanks), перспективных «фабрик мысли» (Think Tanks to Watch), государственных «фабрик мысли» (Best Government Affiliated Think Tanks), укрепил свои позиции среди лучших в Центральной и Восточной Европе.

Управление интернет-технологий и обработки данных, созданное в структуре Аналитического центра,  разрабатывает и внедряет передовые интернет-решения мониторинга и обработки данных в государственном секторе. Осуществляет информационную и методологическую поддержку. Приоритетным направлением работы является формирование экосистемы открытых государственных данных.

2.2 Требования к экспертам, привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Основными требованиями к разработчикам и экспертам проекта профессионального стандарта «Специалист по большим данным» являлись: 

· наличие высшего образования в области информационных технологий; 

· опыт практической или научно-исследовательской работы в области технологий больших данных; 

· участие в образовательной и научно-исследовательской деятельности в области больших данных. 

Кроме того, в ходе разработки, согласования и обсуждения проекта профессионального стандарта также участвовали эксперты других организаций.

При разработке проекта профессионального стандарта были проведены анализ существующих российских и зарубежных систем стандартизации и сертификации профессиональной деятельности в области больших данных: 

2.3 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности
Нормативные правовые документы, регулирующие вид профессиональной деятельности (обобщенные трудовые функции), отсутствуют.

При разработке проекта профессионального стандарта были проведены анализ существующей законодательной базы, сравнение российских и зарубежных стандартов в данной области, а также разработки зарубежных исследовательских организаций и профессиональных ассоциаций. 
Были проанализированы такие зарубежные стандарты как:

· CWA16458 - Европейский стандарт базовых профайлов  ИКТ-профессий (CWA16458)

·  ECIP - Европейская программа сертификации ИТ-специалистов European Certification of Informatics Professionals   http://www.cepis.org/
Были рассмотрены требования к специалистам-аналитикам Института профессиональных аналитиков Австралии (The Institute of Analytics Professionals of Australia, IAPA, http://www.iapa.org.au),  Международного института бизнес-анализа (International Institute of Business Analysis, IIBA®, http://www.theiiba.org)
Были также рассмотрены системы сертификации специалистов:

· Certified Analytics Professional (https://www.certifiedanalytics.org/)

· MCSE: Business Intelligence (https://www.microsoft.com/ru-ru/learning/mcse-sql-business-intelligence.aspx)
· CCP:DS: Cloudera Certified Professional: Data Scientist (http://www.cloudera.com/training/certification/ccp-ds.html)
· EMCDS: EMC Data Science Associate (https://education.emc.com/guest/certification/framework/stf/data_science.aspx)
· Oracle Business Intelligence Certification (http://education.oracle.com/pls/web_prod-plq-dad/db_pages.getpage?page_id=654&get_params=p_id:166)
· IBM Certified Data Engineer - Big Data (http://www-03.ibm.com/certify/certs/50001501.shtml)
· SAS Business Intelligence Certifications (http://www.tomsitpro.com/articles/big-data-certifications,2-706-6.html)
· SAS Data Scientist (http://support.sas.com/certify/creds/ds.html
· The Big Data Science Certified Professional (BDSCP) program from the Arcitura™ Big Data Science School (http://bigdatascienceschool.com/)
· Сертификаты American Association for Big Data professionals (http://aabdp.org/certifications.html). 
3. Обсуждение проекта профессионального стандарта


Обсуждение проекта профессионального стандарта осуществлялось как в рамках выделенных мероприятий, так и в социальных сетях, а также в профильных изданиях и в рамках различных мероприятий

Список проведенных мероприятий для общественного обсуждения профессионального стандарта
	Название
	Даты и место проведения
	Количество участников

	Открытое обсуждение концепции профессионального стандарта «Специалист по большим данным» в рамках конференции «Преподавание информационных технологий в России»
	19.05.2016 г. Санкт-Петербург, СПбГУ (Ленинградская обл., Санкт-Петербургское ш., д. 109) 


	130

	Совещание по профессиональным стандартам АПКИТ


	28.06.2016  г.Москва, 


	11

	Вебинар 
	8.09.2016   г.Москва
	34

	Вебинар
	15.11.2016  г.Москва
	15


Также обсуждение проводилось в формате взаимодействия с заинтересованной аудиторией страницы Школы бизнес-информатики НИУ ВШЭ. Информация была размещена 9.09.2016.
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О разработке профессионального стандарта «Специалист по большим данным» также были проинформированы:

· российские участники специальной группы (Special Interest Group) http://aisnet.org/group/SIGBD  по тематике больших данных в Ассоциация информационных систем (AIS)  
· участники Открытого заседания  рабочей группы по Большим Данным Института развития Интернета, которое состоялось  9.11.2016 (https://www.facebook.com/groups/bigbigdata/).
Приложение №1
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта 

	№
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ)


	отв. секретарь СПК-ИТ 
	Кузора Игорь Вячеславович

	2. 
	
	Член Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий,
профессор, руководитель Школы бизнес-информатики Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»  
	Мальцева Светлана Валентиновна

	3. 
	ЗАО «ЕС-лизинг»
	Начальник отдела 
	Швей Владимир Игоревич

	4. 
	ООО «ФОРС – Центр разработки»
	Директор по обучению
	Челышев Николай Дмитриевич

	5. 
	ООО «САП Лабс»
	Директор по развитию бизнеса
	Гершов Вячеслав Валерьевич

	6. 
	ООО «САП СНГ»


	Ведущий эксперт Центра экспертизы линий бизнеса 
	Зайцев Александр Владимирович 

	7. 
	ЗАО "КРОК ИНКОРПОРЕЙТЕД"
	Директор по развитию бизнеса
	Черепов Сергей Валентинович

	8. 
	Институт проблем передачи информации им. А.А. Харкевича Российской академии наук (ИППИ РАН)
	ВРИО директора
	Соболевский Андрей Николаевич

	9. 
	Институт математических проблем биологии РАН - филиал Федерального государственного учреждения "Федеральный исследовательский центр Институт прикладной математики им. М.В. Келдыша Российской академии наук"
	Заместитель директора по науке
	Устинин Михаил Николаевич

	10. 
	АНО «Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации при Правительстве Российской Федерации»
	Заместитель начальника Управления интернет-технологий и обработки данных
	Парфентьев Михаил Владимирович


Приложение № 2
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта в официальных отзывах и отзывах, а также в отзывах, полученных в ходе переписки по электронной почте
	№

п/п
	ФИО

эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение, общая характеристика
	Принято, отклонено,

частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	Н.Успенский
	ORACLE Россия Руководитель направления Big Data (Россия, Казахстан, Монголия)

	На мой взгляд, оба документа (пояснительная записка и проект профессионального стандарата – поясн. редактора) достаточно полно раскрывают основные трудовые функции специалиста по большим данным.
	Отзыв положительный

	2
	Е.Н.Павловский
	Зав. лабораторией аналитики потоковых данных и машинного обучения НГУ,

к.ф.-м.н. 

руководитель магистерской программы "Big Data Analytics" НГУ.


	В первую очередь хотелось бы отметить, что словосочетание "большие данные" выходит из моды, это прослеживается в цикле зрелости технологий Gartner. Чаще закрепляются следующие словосочетания: специалист по машинному обучению, аналитик данных, исследователь данных. Считаю, что по этому термину должна быть открыта широкая дискуссия. Не стоит особо держаться за термин "большие данные", его маркетинговый смысл уже порядком истощился и на смену пришло более трезвое понимание, что данные необязательно должны быть большими, чтобы их анализировать и извлекать из них выгоду для науки и бизнеса. Основным объектом профессиональной деятельности этого специалиста уже не являются программы, как в случае с программистами, а данные. На этом должен быть сделан большой акцент в новых ФГОС. В нашей практике мы убедились, что это несколько иного рода специалисты. Исходный код, который они пишут, вторичен. Первичны данные и преобразования данных, позволяющие извлечь из них ценность, построить модель. Есть также и специалисты, которые помогают обеспечить инфраструктуру и быстродействие такой обработки, это уже не аналитики данных, а инженеры. За рубежом они называются Data Engineer, их стек технологий - hadoop, mapreduce, flume, storm и др. Вероятно термин "специалист по большим данным" хорошо объединяет в себе эти разные профессии, и лишь за неимением лучшего можно с ним согласиться.

 

Во-вторых в приведённом стандарте неверно указано название этого цикла "гипер-цикл". Необходимо исправить, т.к. по-английски это слово пишется hype, а не hyper. Соответственно и правильным переводом будет "цикл ажиотажа", или, что более принято - цикл зрелости технологий. Просто надо убрать эту безграмотность в профстандарте, это важно! Нигде, судя по поиску в Google, кроме этого стандарта более не употребляется такая транскрипция.

 

В-третьих в тексте пояснительной записи и самого стандарта встречается довольно много опечаток. Прикрепляю документы отредактированные мной в режиме рецензирования. Прошу принять во внимание. В целом там не только правки по двойным пробелам и запятым, но и правильной орфографии. Большая часть замечаний относится к знанию английского языка. Надо поработать над грамотностью экспертов в этом плане. Неверные употребления: Industrie вместо Industry, Predicted вместо Predictive, - выдаёт в авторах документа слабое внимание к важным терминам предметной области.

 

В приложенных файлах также даны комментарии к некоторым обобщённым трудовым функциям, приведены новые навыки и умения в отдельных функциях, предложено убрать лишние. Предложены правки с соответствующими комментариями.


	По первому замечанию:

В тексте пояснительной записки приведена дополнительная аргументация использования термина специалист по большим данным как обобщающего термина для должностей не только в области аналитики, но и инженерии данных. 

В тексте профессионального стандарта должность «инженер больших данных» указана в описании обобщенной трудовой функции В,

должность «ведущий инженер больших данных» -  в описании обобщенной трудовой функции С.
По второму замечанию:

ошибка возникла при некорректном редактировании и исправлена в новых версиях пояснительной записки.

По третьему замечанию: редакционные правки внесены

	3
	Б.А.Позин
	Технический директор ЗАО «ЕС-лизинг»

Д.т.н., профессор базовой кафедры 

«Информационно-аналитические системы»

НИУ ВШЭ
	Представленный проект документа достаточно подробно, хотя и не всегда корректно и конструктивно характеризует область применения технологий и инструментов Big Data. 

Данные Предложения описывают канву, в которой было бы целесообразно его доработать.

1.С точки зрения профессионального стандарта важно, какие специалисты нужны для удовлетворения потребностей рынка, то есть для поддержки принятия решений на всех уровнях управления (операционном, тактическом и стратегическом) в промышленности, торговле, госуправлении и др. областях и отраслях. Это означает, что для удовлетворения потребностей нужны специалисты как инженерного уровня, так и математики, разрабатывающие новые методы, технологии и инструменты. При этом количество разработчиков, эксплуатационников, занимающихся созданием и обеспечением жизненного цикла СИСТЕМ и автоматизированным предоставлением информационных услуг по обработке больших данных, должно быть больше, чем математиков,  осуществляющих постановку задачи, разработку новых математических методов для решения задач обработки больших данных в составе соответствующих систем и сервисов.

2.Основные задачи поддержки принятия решений с помощью больших коллекций структурированных, неструктурированных  и потоковых данных (внутренних, вырабатываемых в организации - заказчике и внешних, не принадлежащих этой организации, но ценных для нее) можно подразделить на поиск фактов, мониторинг процессов, анализ и прогноз событий и процессов. Эти задачи решаются на разных уровнях управления в соответствии с потребностями по поддержке принятия соответствующих  решений. Именно такой подход лег в основу  Business Model Maturity Index (BDBM). Задачи мониторинга можно решать силами специалистов инженерной квалификации (со специализацией в области Big Data) , а задачи анализа и прогнозирования – в зависимости от масштаба задачи – силами специалистов по специальности «Прикладная информатика», например,  в области BI  или   по специальности Специалист по Big Data в случаях, когда требуется математическая обработка больших коллекций структурированных, неструктурированных  и потоковых данных.

3.Потребности отечественного рынка за последние три года сформировали довольно ясную картину. Заказчику требуются прежде всего информационные услуги, основанные на применении технологии    Big Data, далее – модернизация существующих систем управления в части соответствующих подсистем или создание новых систем поддержки принятия решений (СППР) на базе новых методов и технологий Big Data. В последнем случае речь идет о системной интеграции и управлении проектами в обычном смысле, поэтому каких – существенных особенностей, требующих специальной подготовки интеграторов или менеджеров проектами не требуется. Пожалуй, спецификой создании таких систем должны владеть аналитики – постановщики задач и разработчики требований к  СППР, эту специфику стоило бы отразить в профессиональном стандарте.

4.Проект стандарта изобилует совершенно излишними пунктами по управлению…всем. На самом деле это должен быть документ, описывающий то, что должен УМЕТЬ ДЕЛАТЕЛЬ СППР и разработчик новых методов решения задач. Остальные вопросы управления (так же как и интеграции) могут быть освоены в рамках проектного обучения специалистов других специальностей в рамках ДПО.

5.Представляется, что стандарт должен включать не более 10 групп трудовых функций, специфических для решения профессиональных задач в области поддержки принятия решений с активным использованием  структурированных, неструктурированных  и потоковых данных, внутренних и внешних для организации. В противном случае возможность его использования сомнительна.


	Количество групп трудовых функции (обобщенных функций) сокращено до 4.
Компетенции в области поддержки и принятия решений отражены в перечне необходимых знаний и умений в описании  трудовых функций 

	4
	М.А.Хивинцев
	Директор по цифровым технологиям компании  «Санлайт» 


	Как сказано в пояснительной записке и из моего опыта, должности специалистов по Big Data звучат почти всегда как: Data scientist, Специалист по Big Data, Специалист по Data mining. И никогда я не слышал сочетание на русском "Исследователь данных". 

Неточность в Пояснительной записке на 3 странице - сказано про правило 3 V, однако далее в описании присутствует четвертая характеристика V - veracity.


	Исследователь данных – перевод на русский язык  термина «data scientist».
Стилистическая неточность в пояснительной записке устранена.



	5
	М.Петровский


	руководитель академической программы SAS Россия/СНГ 


	Первое уточнение: помимо SAS Business Intelligence Certifications в SAS появилась специализация и соответствующая сертификация именно по большим данным SAS Data Scientist (http://support.sas.com/certify/creds/ds.html).
В целом по материалам такое ощущение, что акцент делается на управление проектам в области больших данных, а не на разработку, внедрение и использование систем больших данных для выявления полезных нетривиальных закономерностей и построения моделей. Как правило специалист по большим данным не может обойтись без следующих типов навыков:
1) Глубокое знание методов математической статистики и машинного обучения, используемых при анализе больших данных (ниже в первом замечании Андрея перечислены важные направления).
2) Понимание принципов представления, хранения, обработки и использования в аналитике  разнородных сложно структурированных данных, таких как текстовые данные на естественных языках, временные ряды, графовые и сетевые структуры, мультмедийные и другие типы данных.
3) Знание конкретных актуальных технологий хранения и обработки больших данных. В этой области все меняется достаточно динамично, постоянно разрабатываются новые подходы и теряют актуальность уже существующие, но принципы работы базовых вещей типа MapReduce, Hadoop, HDFS, Spark знать необходимо, а также уметь хотя немного программировать для них.

Ниже приведены замечания Андрея.
1) Фразы типа "Теоретические и прикладные основы анализа больших данных", "Современные методы и инструментальные средства анализа больших данных", "Типы анализа данных, виды аналитики" - довольно общие, "Машинное обучение" - узковато. С учетом того, что термин "Большие данные" не до конца определен и формализован - использование этого словосочетания привносит в данные фразы некоторую неопределенность.

Можно писать конкретнее:
Навыки и знание методов интеграции/преобразования данных, включая, но не ограничиваясь SQL. 

Навыки и знание методов анализа данных: Математическая статистика; Интеллектуальный анализ данных (Data Mining), включая Машинное Обучение; 

Текстовая аналитика/ Интеллектуальный Анализ Текста (Text Mining); Прогнозирование временных рядов; 

Математическая оптимизация; 

Теория графов; 

Навыки и знание методов визуализации данных 

Навыки и знания средств хранения данных, включая средства кластерного распределенного хранения данных.

В каждой из областей выше можно дополнительно уточнять:

Навыки использования программирования и современных графических интерфейсов 

Знание современных инструментов с открытым кодом и коммерческих, понимание их отличий в рамках современных независимых квадрантов: Gartner, Forrester, IDC.

Вообще выделение программирования как важного необходимого навыка - это важно.

2) Стоит много где написать про знание 

Жизненного Цикла Анализа Данных (Одна из общепринятых версий: постановка задачи, преобразование/подготовка данных, исследование данных, моделирование, применение моделей, мониторинг эффективности работы аналитики)

3) Есть несколько фраз типа "Существующие и перспективные архитектуры больших данных". 

Можно писать конкретнее:
Распределенные кластерные архитектуры. 

Методы и инструменты распределенного хнанения данных. 

Параллельные распределенные вычисления. 

In-memory вычисления (можно попробовать написать Вычисления в оперативной памяти, но обычно так не пишут, потому что все вычисления в оперативной памяти).

	По сделанным замечаниям внесены дополнения и изменения в текст пояснительной записки и профессионального стандарта.

В частности, переработана обобщенная трудовая функция А «Сбор, обработка и

анализ больших данных с использованием существующей в организации методологической и технологической инфраструктуры»: трудовые действия привязаны к этапам жизненного цикла,  добавлены необходимые знания и умения. 

	
	А.Свищерский
	руководитель направления SAS Аналитика
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	С.Белов,
эксперты компании
	координатор университетских программ IBM в странах Центральной и Восточной Европы, Ближнего Востока и Африки
	Стандарт нужный и своевременный, предложен хороший задел. При этом, как мне кажется, требуется некоторая доработка. Попробовал выделить основные моменты: 

На мой взгляд, надо более детально проработать вопросы, связанные с ключевыми компетенциями, необходимыми специалисту по обработке больших массивов данных, в т.ч. обеспечением ТФ 3.1.4 (А/04.6, а не А/06.6 в ПС?), 3.2.5, 3.2.7, 3.4.1, 3.4.2, возможно, с более детализированным выделением основных ТФ именно специалиста по big data и data science. 

При описании других ТФ полезно сделать явный акцент на моменты, непосредственно связанные с работой именно специалиста по большим данным, в т.ч. с data science. 

Важно также правильно позиционироваться относительно других профессий и ПС (в т.ч. системного аналитика, руководителя проектов, специалистов по ИТ-инфраструктуре и т.д.), не пытаясь агрегировать их функции. 

Говоря про деление по уровням квалификации - не уверен, что вся разработка продуктов, сервисов и решений требует 8-го уровня, и при этом работа специалистов данного уровня в основном исчерпывается именно этим. Кроме того, по названиям ТФ 8-го КУ речь идет про управление и руководство, а по содержанию - про непосредственные действия по разработке (анализ требований, создание прототипа и т.д.) На первый взгляд, выглядит более естественным выделение треков исследований, разработки и внедрения/эксплуатации, и определение ТФ в этих треках с учетом требований к квалификации. Я бы предложил это как один из возможных подходов при доработке документов.

	

	7
	М.И.Лугачев
	Председатель Совета по ИТ

экономического факультета МГУ им М.В.Ломоносова,

профессор, д.э.н.

	Следует отметить актуальность выполненной работы. 2016 год стал первым в истории, когда все 5 крупнейших в мире компаний, ежегодно определяемых FORBS, являются информационными, при этом их бизнес в существенной степени опирается на большие данные. Таким образом, бизнес информатика и один из ее разделов – большие данные – подтвердили чрезвычайную важность предмета своей деятельности.

Описание профстандарта выполнено в  традициях архитектурного подхода и авторы смогли достаточно полно представить все направления использования и создания инструментов больших данных.

Вместе с тем, есть замечания по существу.

В представлении профстандарта определено  наименование вида профессиональной деятельности: «Использование технологий  больших данных в экономике и государственном управлении». При этом зафиксирована основная цель вида профессиональной деятельности:

«Создание информационных технологий нового поколения, предназначенных для экономически эффективного извлечения полезной информации из очень больших объемов разнообразных данных путем высокой скорости их сбора, обработки и анализа, а также продуктов и услуг на их основе и  управление  этапами жизненного цикла этих технологий».  

Налицо некоторое противоречие: создание ИТ – может быть лишь начальным этапом использования, а может лежать вообще вне сферы использования ИТ, когда главное внимание уделяется готовым ИТ-сервисам.  Здесь проходит водораздел между технологическим и бизнес – содержанием стандарта. По-видимому, для бизнес-информатики могут быть интересны оба направления, но акцент, судя по наименованию, должен быть сделан на «использование». В представленном описании профстандарта содержатся 20 трудовых функций. В явном виде к направлению «использование..» может быть отнесена, по-видимому, только одна: ОТФ С/01.8: «Разработка продуктов на основе встроенной  аналитики больших данных». При этом очевидно, что одной разработкой продукта никакой бизнес ограничиться не может. Вопросы продвижения продукта, его экономики – остались за пределами рассмотрения.

В целом, можно одобрить проделанную авторами работу и выразить надежду, что осуществляемая необходимая стандартизация будет способствовать развитию перспективного направления «Использование информационных систем и технологий» в нашей стране.

Отзыв обсужден и одобрен на заседании Совета по ИТ экономического факультета МГУ им М.В.Ломоносова.


	Трудовые функции, связанные с созданием и продвижением  ИТ-сервисов рассмотрены в ряде уже существующих  профессиональных стандартах, таких как, например,  «Менеджер продуктов в области информационных технологий», «Руководитель проектов в области информационных технологий», «Менеджер по информационным технологиям»

	8
	В.Д.Лахно
	Руководитель ИМПБ РАН -

филиала ИПМ им.М.В.Келдыша РАН

д.ф.-м.н.
	Проект профессионального стандарта «Специалист по большим данным»

является качественным документом, тщательно и подробно описывающим цель и

функции профессиональной деятельности специалиста по большим данным.

Проект описывает эту деятельность в полном соответствии с существующими

международными стандартами и системами сертификации специалистов в данной

области, а также действующими нормативными правовыми документами.

В проекте в полной мере определены трудовые функции специалистов по

большим данным в соответствии с уровнями их квалификации, входящие в

профессиональный стандарт; определены требования к уровню образования, опыту

практической работы и компетенциям специалистов.

Считаем, что проект стандарта соответствует требованиям, предъявляемым к

подобного рода документам и может быть рекомендован к утверждению.
	

	9
	В.В. Ряснов
	Заместитель генерального директора ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России
	К замечаниям следует отнести отсутствие предложений по обучению

специалистов работы с современными системами массового ввода-вывода

информации, а также по методам взаимодействия с широким кругом

пользователей через структуру Интернета.

Важным аспектом компетенции специалистов, на наш взгляд, является

владение методами и способами повышения достоверности больших объемов

вводимой информации. В настоящей редакции эти методы не просматриваются.

Считаю целесообразным принять предложенные стандарты, по

возможности, учитывая указанные дополнения.


	

	10
	М.С. Костин

В.М. Розин
	Президент ООО «ИнтеллСофт Бизнес Групп»

Главный конструктор систем, к.т.н.                                         


	Считаем, безусловно,  целесообразным  наличие профессионального стандарта на  специальность «Специалист по большим данным», что позволит квалифицированно использовать технологии, связанные с прогнозированием тенденций  для повышения эффективности принимаемых решений в экономике и государственном управлении. 

В связи с этим, предлагаем ввести следующую специализацию: технолог по автоматизированному конструированию визуально-интерактивных панелей  (ВИП-панелей).

Трудовые функции:

1.Участвует в проектировании управленческих систем, используя готовые  решения, ориентированные на использование больших данных с целью аналитической поддержки процессов принятия решений.

2.Участвует в использовании технологий автоматизированного проектирования управленческих систем без участия технических специалистов и программистов.

3.Участвует  в выборе  методов и средств визуальной аналитики с учетом уровня  ответственности  структур и лиц, принимающих решения, особенностей восприятия определенных объемов информации, эмоционального реагирования на  ситуацию, ощущений от результативности  взаимодействия с различными структурами и др.   
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	Н.О.Омарова
	Зав. кафедрой МиЕНД ФГБОУ ВО ДГУ, д.ф.-м.н., профессор
	Необходимость внедрения данного профессионального стандарта не ставится по сомнение
	

	12
	А.И.Волков
	Генеральный директор АО РДТеХ
	По результатам рассмотрения профессионального стандарта «Специалист по большим данным»  замечаний и дополнений нет Предложенный профессиональный стандарт может быть рекомендован к утверждению. 
	

	13
	Р.Д.Гимранов
	Начальник управления информационных технологий ОАО «Сургутнефтегаз»
	Рассмотрев представленный Вами профессиональный стандарт «Специалист по большим данным» сообщаю об отсутствии замечаний.
	

	14
	Ю.В.Чепуркин
А.Ф.Бородин 


	Заместитель генерального директора АО «Институт экономики и развития транспорта»
Заведующий отделением перспективного моделирования перевозочного процесса, д.т.н., профессор
	Реализация сотрудниками предприятий формализованных в стандарте трудовых функций по внедрению и анализу результатов функционирования новых методов и технологий исследования больших данных позволит эффективно управлять разработкой продуктов, услуг и решений на основе больших данных, совершенствовать методологическую и технологическую инфраструктуру.
	

	15
	Л.А.Баранов
	Зав. кафедрой «Управление и защита информации» ФГБОУ ВО «Московский государственный университет путей сообщения Императора Николая II», д.т.н., профессор
	Специалисты по большим данным, чья деятельность регулируется рассматриваемым стандартом, будут востребованы в организациях, предоставляющих транспортные услуги.
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	Михаил Парфентьев

 


	Заместитель начальника Управления интернет-технологий и обработки данных

Аналитический центр при Правительстве Российской Федерации


	Основная цель вида профессиональной деятельности: кем и как определяется градация больших, очень больших данных?
Уточнение кодов и наименований в группе занятий

Обобщенная трудовая функция А: 

- Уточнение  в перечне возможных наименований должностей, профессий

 - требования к опыту практической работы изложить в формулировке «Рекомендуется: работа в области анализа данных, бизнес-анализа, сбора и формализации требований»

По проф стандарту:

- необходим отдельный раздел с терминологией/расшифровкой принятых сокращений и аббревиатур по тексту документа

- обогащение документа перекрестными ссылками в соответствии с используемыми отсылками по тексту

- видится целесообразным представление основной логики документа в виде краткой справки/инфографики с целью минимизации времени на погружение в материал

 

По пояснительной записке к проф стандарту:

- усилить аргументационную базу в части актуальности разработки и принятия рассматриваемого стандарта

- провести корректорскую и оформительскую правку документа


	В пояснительную записку добавлена информация по профессиональным ассоциациям в сфере  больших данных
Стандарт представлен в формате, рекомендованном разработчикам профессиональных стандартов.



	17
	В.М. Смирнов 

В.Ф. Крапивин Ф.А. Мкртчян


	Директор ФИРЭ им. В.А. Котельникова РАН

д.-ф.-м.н.

д.ф.-м.н, проф. 

д.ф.-м.н., проф.


	предлагаю ввести следующую специализацию : специалист по созданию глобальных информационно-моделирующих систем (ГИМС-технология).

          Трудовые функции:

1. Участвует в разработке моделей функционирования геоэкосистем на основе эффективного извлечения полезной информации из очень больших объемов разнообразных данных путем высокой скорости их сбора, обработки и анализа.

 2. Участвует в планировании наземных и дистанционных измерений характеристик природных объектов с целью оптимизации материальных и финансовых затрат при получении надежных оценок состояния объектов мониторинга.

3. Участвует в выборе целесообразного приборного оснащения систем мониторинга с учетом сбалансированного соотношения финансовых ресурсов и достижимого результата.
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	И.О.Морозов
	Ректор НОУ ДПО
«Институт АйТи»
	Рассмотрев представленный проект профессионального стандарта «Специалист по большим данным» сообщаю, что документ составлен грамотно, обобщенные трудовые функции расписаны подробно, изменения и дополнения отсутствуют
	Отзыв положительный

	19
	Е.А.Исаев
	Заведующий кафедрой управления информационными системами и цифровой инфраструктурой школы бизнес-информатики факультета бизнеса и менеджмента Ниционального исследовательского университета «Высшая школа экономики»
	В рассматриваемом документе указаны трудовые функции специалистов в данной области, соответствие их квалификации по большим данным, определены требования к уровню образования, наличия опыта практической работы и компетенциям специалистов. Проект детально описывает эту деятельность и соответствует всем международным стандартам и сертификатам специалистов.
	Отзыв положительный

	20
	Р.Д.Дагкесаманский
	Директор Филиала «Пущинская радиоастрономическая обсерватория имени В.В.Виткевича АКЦ ФИАН»
	Предлагаемый стандарт «Специалист по большим данным» по нашему мнению является системным, законченным документом с требованиями к уровню знаний и компетенций выпускаемых специалистов, квалифицирующихся по сбору больших данных и их анализу, по внедрению и использованию усовершенствованных или разрабатываемых ими новых методов, моделей, алгоритмов, технологий и инструментальных средств для работы с больщшими данными, существующим профессиональным нормативным и требованиям к правовым документам. Трудовые функции специалистов определены емко: отметим, что области. Где такие специалиств востребованы не ограничиваются лишь экономической сферой, - они найдут применение и в сфере научных исследований.
Считаем, что проект стандарта соответствует требованиям, предъявляемым к подобным документам, и может быть рекомендован к утверждению.
	Отзыв положительный


Приложение 3
Перечень документов, содержащих отзывы на проект профессионального стандарта
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B Accouunanmio [Ipeanpusituii
Kowmmnbrotepabix 1 MHGDOpMaMOHHBIX
Texnonoruii (ATl KHUT)

OtBeTcTBEHHOMY cekpeTapro CoBeTa 1o
npodeccHOHabHBIM KBaM(UKALUsIM B

o6nacTit ”HGOPMAOHHEIX TEXHOJIOTHI
(CIIK-UT) Ky3opa U.B.

OT136IB HA IPOECCHOHANBHBIA CTAaHAAPT
«CriennanucT 1o 60IsIIUM JTAHHBIMY

IIpoext mnpodeccuoHambHOro cranaapra «Crnemuamuct mo OGONBIINM  JTaHHBIMY
SBISICTC KAYECTBEHHBIM JOKYMEHTOM, THIATENBHO M IOJPOOHO ONMCHIBAIONIMM LENb M
hyHKIHE NTPodhECCHOHATBHON ASSITENFHOCTH CIIEIHAINCTA 110 OOJIBIINM AaHHBIM.

IIpoekT oOmUCHIBAET 5Ty MAEATENBHOCT B IIONHOM COOTBETCTBHH C CYIIECTBYIOIMMH
MEXXIYyHApOMHBIME CTaHIAPTAMH M CHCTEMaMH CEPTH(QHMKANUH CIICHUAIHCTOB B JaHHOH
06I13.CTI/I, a TaKXKC HCﬁCTBy}O]]IPIMH HOPMAaTUBHBIMU IIPABOBBIMU IOKYMCHTAMM.

B npoekte B IOJNHOM Mepe ONpENENEHBl TPYAOBBIE (YHKIHH CHEHAIMCTOB IO
GONBIIMM MAHHLIM B COOTBETCTBUM C YPOBHAMH WX KBaJM(HKAUMK, BXOAJINHE B
npodeccHOHANBHBIH CTaHIapT; ONpefe]eHbl TPeOOBaHUS K YPOBHIO OOPA3OBAHHSA, OLBITY
HPaKTHYECKON paGOTH M KOMIETEHLUSIM CIIeIIHaINCTOB.

Cunraem, YTO TPOEKT CTAH/APTa COOTBETCTBYET TPEOOBaHMAM, NPENBABIAEMBIM K
O0GHOTO pojia JOKyMEHTaM H MOXKET ObITh PEKOMEHIOBAH K YTBEPIKICHHUIO,

PyxoBogurens UIMIIb PAH —
¢dwmmana UTIM um.M.B.Kennerma PAH

I.0.-M.H. B.J1.JIaxao

Jypoea B.B. (4967)318504
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®enepanbHOE Ka3eHHOE YUpEKIeHUE ' [Ipogeccopy HUY BIID
«Haaor-CepBuc»

®enepadbHOH HAJIOTOBOI CIYXKOBI
(r.MockBa)
(PKY «Hamxor-CepBuc» ®HC Poccun)

C.B. ManbueBoii

IMoxonwueiif mpoesp, A. 3, kopn. 3, Mocksa, 125373
Ten.: (495) 913-09-65;daxc: (495) 913-09-67
E-mail:office@service-nalog.ru;www.service-nalog.ru

DY 112006 N Off&32665
Ha Ne or

O paccMOTPEeHHH CTaHIApPTOB

VBaxaeMas CBerniana BaneutuHosHa!

PaccMmotpes Mpe/ioXKeHHBle ~ BaMu  JTOKyMeHTBI no  paspaboTke
npodeccHOHANBHBIX -cTaHAapToB «CreruanucT no OONBIIMM JaHHBIM» COOOIIaeM
clieqyronee.

Opranusaius OKY «Hanor-CepBrc» UMeeT 3HaYUTENBHBIH ONBIT SKCIUTyaTal[H
KPYITHBIX BBIYMCIIUTENBHBIX KOMIUIEKCOB M MOATBEPKAAET aKTYalbHOCTh MOATOTOBKH
CHenuaniucToB Mo obpaGotke OoNpIIMX OOBEMOB pa3sHOPOAHOH HH(pOpMALUU.
[peanoxeHHBlE  CTAaHAAPTHl  TO3BONAIOT  cHOPMHpPOBATH  MpeACTaBleHHE O
KBanuGHUKAUY 1 KOMIETEHIUSX Oy IyIIMX CIIEHaTNCTOB, a X pealu3allisl paclIupuT
BO3MOXXHOCTU [T-xkoMnmaHuii MO MPUMEHEHWIO COBPEMEHHBIX METONOB aHanM3a H
HCTIONB30BaHUS GOIBLINX 00BbEMOB (aKTUIECKOTO MaTepHana.

K 3aMeuyaHHsM cCleyeT OTHECTH OTCYTCTBHME TMpPEUIOKEHUH I0 O0yueHMIO
CTIEeUaUCTOB paboThl € COBPEMEHHBIMH CHCTEMaMH MacCOBOTO BBOJA-BHIBOJA
uHGOpMallMK, a TaKkKe [0 MeTOAaM B3aWMOJCHCTBHUS C IIHPOKHM KpPYroM
noJnb30Bateneil uepes crpykTypy MHTEpHeTA.

BaXHBIM 4CIeKTOM KOMIIETCHIIMH CHEIMaUCTOB, Ha Halll B3TJIAL, SBIAETCS
BJIAJICHHE METOJaMH H CIOCOOaMH MOBBILICHUS JIOCTOBEPHOCTH OONBIINX 0OBEMOB
BBOJMMOI HH(opMaluu. B HacTosmel pefakuy 3TH METOIbI He TIPOCMAaTPHBAKOTCH.

Cumntal0  1enecooOpa3HbIM  NPHHATH  NpeAJOKeHHBIE  CTaHAApTHl, IO

BO3MOXHOCTH, YIUThIBAA YKa3aHHbIC JOIIOJIHEHU.

3amecTUTENh reHePaNbHOTO AUPEKTOpa B.B. Pacuos
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101000, r. Mockga, S-a y1. SImckoro Tlons, 1.9

Veaskaembiit Hukonaii Bacunbesnd!

Hanpasnsio Bam  mpeiutokenus 1o  paspaborke poheccnoHanbHbIX
CTAHAPTOB, TOATOTOBIEHHBIX COTPyAHUKaMu MHCTHTYTAa pajgnoTeXHHKH U
snextpornki uM. B.A. Kotenpuukosa PAH n.¢.-m.1, npod. B.®. Kpanyusutsiv 1
A.¢.-mH., mpod. @A, MKPTUAHOM M NPEANArald  BBECTH  CICIYIOUIYIO
CHeLMATM3ALMIO | CTICHHAINCT N0 CO3IAHHIO F100ATLHBLIX HHPOPMAUHOHHO-
momeaupytomux cucrem (CAMC-Texnonorus).

Tpynossie GyHKLMK:

1. YuactByer B paspaborke mojeneH QyHKUHOHHPOBAHUS I'€OIKOCHCTEM HA
ocHoBe 2 EKTHBHOTO M3BIEUEHHs M07e3HONH MH(pOPMALH H3 OUeHb GobIIKMX
06BeMOB Pa3HOOOPA3HBIX IAHHBIX MyTeM BBLICOKO CKOPOCTH X cGopa, obpaboTkn
1 aHann3a.

2. VyacTByeT B TUIAHMPOBAHIH HA3EMHBIX M JMCTAHLMOHHBIX H3MEPEHHH
XapaKTepHCTUK MPUPOAHBIX OOBEKTOB C LEMbI0 ONTHMU3ALMH MATepPHAILHBIX U
(MHAHCOBHIX 3aTpaT MPW MONYYEHHH HAIEKHBIX OLEHOK COCTOSHMS 00BEKTOB
MOHHTOPUHTA.

3. YuacTByer B BbIGOpe 1[e71ec006pasHOro NpHOOPHOrO OCHALIEHHA CHCTEM
MOHMTOPHHTA C Y4eTOM COaNaHCHPOBAHHOTO COOTHOLIEHHS (PHHAHCOBBIX PECYPCOB
U JOCTHKUMOTO pe3ynbTara.

Jupextop ®UPD um. B.A. Kot
J-(.-M.H. £
B.M. CmupHoB
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Wzmenenwus, TIPOUCXOISIIIHE B MHpe npu nepexojie K
TIOCTHHAYCTPUANIBHOMY ~OOIIECTBY, BO MHOTOM CBSI3aHBI C TIOSIBIICHHEM U
pa3BuTHEM HH(BOPMALMOHHBIX TEXHONOTHA. B cBOIO ouepe/ib, HHPOPMAIHOHHEIE
TCXHOJIOTMH CTaHOBATCS JABUKYIIEH CHIIOH IPOUCXOAIINX U3MEHEHMIA.

Ioxn srunoit ATIKWT Benmetcs pabora 1o pazpaboTke MpodheccHOHAILHOro
cranfapra «Crenuanuet mo GONBUIMM JaHHBIM». BoNblIMe namHble — HOBOE
TIOKOJIEHHE TEXHOJIOTHH, NpeIHAa3HAYEHHBIX IS SKOHOMHUYECKH s¢dexTuBHOrO
U3BJIEYCHUS TI0JIE3HOH MHDOPMALMY U3 OYeHb GONBLINX 00HEMOB pa3Ho00Opa3HbIX
JIAaHHBIX ITyT€M BBICOKOM CKOPOCTH HX cbopa, 06pabotku u anammsa. IIpoGrema
CTPEMHUTENIBHOTO  YBENWUEHHS OOBEMOB JIAHHDIX XapakTepHa JUisi Ou3Hec-
CTPYKTYp, HAayYHBIX H 00pa3sOBATENBHBIX OpraHU3aLHil, TOCYapCTBEHHBIX
OpraHu3aluii, B COMaNbHOM cdhepe.

Ha ceropmsammmii nens 1yis pasBUTHS 5KOHOMHKH peruoHa HeoOXOUMEI
TaKHe CIeHaIUCThI KaK:

CHUCTEMHBIN aHAIHUTHUK;

HCCIIEI0BATENb JaHHbIX;

KOHCYJIbTAHT B 06JaCTH OONBIIMX NaHHbIX;
HHKEHEP 10 GONBIIMM JaHHEIM;

ApXHUTEKTOP GOJIBIINX MaHHBIX;

CIENHANIUCT TI0 YIPABIEHHUIO OOJIBIINMH JJAHHBIMH.

CooTBeTcTBEHHO, HEOOXOAUMOCTD BHEPEHNUS AHHOTO POECCHOHATIBEHOIO
CTaHJapTa He CTABHUTCS IO COMHEHHE,

7 ~ H.O. Omapoga
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Accoralyst MPOU3BOJUTENEH KOMIIBIOTEPOB

11 ”HPOPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHA

Mocksa, yi. [Ipaserl, 1.8, kopm.13, 3 moasesn, od.519
Ten/paxc (495) 739-8928

OteerctBeHHOMY cekpetapio CITK-UT

N.B.Ky3ope

Veaxaemplit Uropp BsiueciaBoBu!

ITo pe3ynbraTaM paccMOTPEHHUS IIPOEKTa IPO(ECCHOHANLHOTO cTanapTa «Crielanuct
110 GOJNLIIAM JAHHBEIMY 3aMEJaHMH M JonoyHeHuit HeT. IIpeuioxkeHHbI MpodeccioHanbHbIR
CTaHIapT MOJKET OBITH PEKOMEHAOBAH K YTBEPKICHHUIO.

["edepasibubIi [InpekTop
AO «PITeX»
Boskos A 1.
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OTBETCTBEHHOMY CEKPETAPIO
Cogera 1o npodeccroHaibHbIM
KBaJIM(pUKALMSIM B 001aCTH
MH(POPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHH

1.B. Ky3opa

O paspaboTke
npogeccoHalbHbIX CTAHAAPTOB
Ypaxcaemblit Urops Bsauecnasosuu!

Kommnauus 000 «MurennCodr busnec [pynm» sBaseTcs OTEUECTBEHHLIM pa3pabOTYHKOM
TEeXHOJNOTHI B OONACTH AHANMTMUECKMX  BH3yalbHO-UHTepakTHBHbIX  naueneil (BUIl-maneneit) u
BblpakaeT BaM cBOe MOUTEHHE.

Cucrembl ¢ wucnojs3oBaHuem BMUII-nanenei OPHUEHTHUPOBAHLI Ha MHOI'0QCMEKTHbIM aHaJn3
00CTAHOBKM «OJIHMM B3IJISIAOM» M rnpeaHa3zHayeHbl 11 BU3yanu3alKlud apryMEHTOB C LECJIbIO 3allUThbl,
MOAACPKKH U TPOABHIKEHHUS TrOCYNapCTBEHHBIX W KOPMOPATHBHBIX HUHTEPECOB. le/l 3TOM, aApeCHO Ha
beHl(I_lHOHaJ]be]X, OpraHM3allMOHHO-CTPYKTYPHBIX,  KaJlC€HAapHbIX U TEPPUTOPHAJIBHBIX ~ CXEMaX
WJIIIOCTPUPYIOTCA «TPEBOXKHBIC) MECTa, Tpe6yf0ume YIpaBJICHYECKOro BMEIIATEIbCTBA.

Cuutaem, 663yCIIOBHO, I_I,CHCCOO6pa3HI>IM HaJIM4yue l'lpO(l)eCCl/lOHaHLHOFO CTaHaapTa Ha
crieuyuajbHOCTb ((Cl'leL[I/IaJ'lI/ICT 1o 0onbIIUM JAHHbIM», YTO IO3BOJIUT KBaJ'll/l(bI/IU,HPOBaHHO HCIOJIE30BATb
TEXHOJIOMMH, CBsA3aHHBIE C TNPOrHO3UPOBAHUEM TEH/CHLMH JUtst TTIOBBILUCHUWA 3(bq)€KTMBHOCTl/l

NPUHUMAEMBIX pCLIJCHI/lﬁ B DKOHOMHUKE U IroCcyaapCTBEHHOM YyINpaBJICHHUH.

B cBa3suM ¢ 9THM, TMpeajaraeM  BBECTH  CJCAYIOLLYIO — CMELMANM3aLMIO;  TeXHOJOr Mo
ABTOMATH3MPOBAHHOMY KOHCTPYHPOBAHHIO BU3yallbHO-MHTEPAKTUBHbIX Nanenei (BUII-naxenei).

Tpynosbie pyHKUMA:

I. VyacTByeT B MNpPOEKTHPOBAHWM YMPABIEHYECKMX CHCTEM, HWCIMOJb3ys TOTOBbIE — peLICHUS,
OPUEHTUPOBAHHBIC HA MCIOJIb30BaHKE OOJBIIMX JAaHHBIX C LEJbIO aHAJUTHYECKOH MOANEPIKKH
MPOLIECCOB MPUHATHS PELLEHHUH.

2. YuacTByeT B  MCIOJIb30BAHUM  TEXHOJIOTWH  aBTOMATHU3MPOBAHHOrO  MPOCKTUPOBAHMS
YMpaBeHYeCKUX CHCTEM 03 yuacTHsl TEXHUUECKHUX CMIELHUAIMCTOB U MPOrpaMMHCTOB.

3. VYuactByer B BbIOOpe METOJAOB M CPEACTB BU3YaJbHOM aHAJIWTHKK C YYETOM YPOBHS
OTBETCTBEHHOCTU  CTPYKTYp M JIML, MPUHUMAIOLIUX PEIIeHHs, OCOOEHHOCTEH BOCHPHUSITHS
onpeneseHHbIX 00beMOB WH(MOPMALMK, SMOLMOHAIBHOIO peardpoBaHWs Ha  CHTYalHIo,
OLLYIIEHUH OT Pe3y/IbTATUBHOCTH B3aMMOJEHCTBUSA € Pa3IMYHBIMU CTPYKTYpaMH H JIp.

C yBaxkeHUEM,

—

n»)//‘A M.C. Koctun

/ / B.M. Po3un

i o £.00
["naBHbIA KOHCTPYKTOP CHCTEM, K.T:H, -

v

Q
SN/
.

WUcn. Posun B.M.
ten. +7 (985) 210-76-77

Email: rym@isbg.ru NG S %
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Ha Ne om Acconyanys npepusTii KOMIBIOTEPHBIX
U UH(QOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTUN
| (AIIKHAT),
otB. cexperapio CIIK-UT
Ky3zopa Uropro BsaecnaBouay

O mpo¢cranapre
VYBaxkaemblit Mrops BsdeciaBosuy!

Pacemotpes npencraBieHHble Bamu JOKyMEHTHI Juist pazpaboTKu NpodeccHOHaIbHOro
CTaHJapTa 1o J0JLKHOCTIM «CrienuammucT no 60IbumM JaHHbM (6-8)», cO0OIIaI0 CIeayIoNIee.

OnHAM M3 OCHOBHBIX CIIOCOOOB OIEHKHM KadecTBa (DYHKIHOHMPOBAHUS TPAHCIOPTHBIX
IPeNIPUATHNA U IOUCKA IIyTeH COBEPIICHCTBOBAHMS UX JESATEILHOCTH aHAJIU3 OOLIECTBEHHOTO
MHEHHUsI, BBIPA3UTEIIEM KOTOPOIO SBJIAIOTCA CpPEACTBA MacCOBOW WH(OPMALMK, BKIIOYAS
3JIEKTPOHHEIC HM3/aHHsi W Giorrepos. Wurepec mpejcraBnser amamms tpaduka Wi-Fi cereit,
(QyHKIMOHEPYIONMX B TPAHCIIOPTHBIX CPEACTBAX, B TOM YMCJIE C TOYKH 3PEHHS [OBBIIICHHS
GesomacocTu [1aCCAXKUPOB.

Pemmenye stux 3amau tpebyer 06paboTku U anaim3a GOIBIINX JAHHBIX, 4, CIIC/IOBATEIBHO,
B COOTBETCTBYIOIIUX IOJPA3/ICICHUAX TPAHCIOPTHBIX IIPEIIIPUATHH MOIYT OBITH BOCTPEOOBAHEI
CHCIHAIKUCTBL 10 OOJBIMMM JaHHBIM, Ubsl AESTEILHOCTH PETYIMPYETCSs PaccMaTpPUBAEMBIM
CTaHJIaPTOM.

Peanusanus coTpymiHHKaMM IPEAUPHATHA (OPMATM30BAHHLIX B CTAaHAAPTE TPYIOBBIX
(GyEKIMH 110 BHEAPEHHIO M aHANM3y pE3yJIbTaToB (YHKIMOHHPOBAHHS HOBBIX METOJOB M
TEXHOJIOTHH HCCIIE/I0Banus OONBIINX JIAHHBIX II03BOJUT 3()(EKTHBHO YIpaBIATH pa3paboTKOM

IIPOAYKTOB, YCIYr H pCI_UeHI/If;I Ha OCHOBE OOJBIIHX JaHHBIX, COBCPINCHCTBOBATH

10.B. Yenypkun

3aBelyIOINH OTAETICHUEM [IEPCIIEKTUBH
MOJICTTMPOBAHUS IIEPEBO30YHOTO MPOIIEC

IL.T.H., Ipodeccop A.®. bopoaun
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Acconuarnus l'IpCI[HpI/ISITI/Iﬁ KOMIIBIOTEPHBIX

SEREENTRE ATEHTCTI 1 UHPOPMAATMOHHBIX TEXHOJIOIHH
MENE3HOAOPOXKHOIO TPAHCTIOPTA (ATIKHT)
OE/EPANIbHOE FOCY/IAPCTBEHHOE GIO/DKETHOE otB. cekperapio CIIK-UT
OEPA30BATENLHOE YYPEXIEHWE BbICLIETO OGPA3OBAHNS Ky3opa Uropio BsiuecnaBoBmy

«MOCKOBCKMI\ rocY JAPCTBEHHbIil
VHUBEPCUTET NYTEi COOBLUEHYS
WMMEPATOPA HUKONAS il
(MFYIC (MWKT)

yn. O6pasuosa, g. 9, ctp. 9, Mockea, [ClN-4, 127994
Ten./gake: (495) 681-15-40, e~-mail: tu@miit.ru
WHH/KIN 7715027733/771501001
OrPH 1027739733922

O1.10: 16w 156/10383

O mpodcrannapre
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PaccmoTpeB mpezncraBieHHBle Bamu NOKyMEHTHI Uit pa3pabOTKH Mpo(hecCHOHAIBHOTO
CTaHAapTa 1o JOLKHOCTAM «Crenuanuct no 6onpmuM AaHHbEM (6-8)», coo0Imaro creayromee.

B Hacrosimee BpeMs Ha TpaHCHOPTHBIX HPENNPHATHIXK YAENACTCS OOJBIIOE BHHMAaHHE
OpraHu3alid pabOThl C NOTPEOMTENIAMH TPAHCIOPTHBIX YCIYr W CPEIACTBAMH MAacCOBOM
uH(OpManum, BKIIOYast 3IeKTPOHHbIC H3JaHUs U OJIOITepoB. YIpaBienue pa3spaboTKoil yciiyr u
peIleHH Ha OCHOBE OOJIBININX JaHHBIX TpeOyeT HATUYHS B IITATE MPEANPUITHNA CIIENHUATUCTOB B
obnactu c6opa, 06paboTKH U aHAH3a GONBIIKMX JAHHBIX ¢ HCIIOIE30BAHAEM METOJO0IOTHYECKOH
U TEXHOJIOTHYECKOH HHpacTpykTyphl [IpodeccronanbHblii cranmapT GopMainu3yeT TpyAOBEIE
(GyHKIUM CIIEHAIICTOB HE TONBKO Ha Ga3e CyIEeCTBYIOMEN B OpraHU3allil METO 00T HIECKOH
U TEXHOJIOTMYECKOH HH(QPacCTPyKTyphl, HO W Ha BCEX OJTalax >KHU3HEHHOIO IMKIAa 53TOH
UH(PaCTPyKTyphI, YTO UMeET OONBIIOE 3HAYECHHUE IIPH YIIPABJIEHAH pa3spaboTKOM, BHEAPEHHEM U
AHAJIM30M pPE3yNbTAaTOB (YHKIHOHMPOBAHUS HOBBEIX METOIOB M TEXHOJOIHMH HCCIEIOBAHHS
OOJBINNX TAHHBIX.

Takum 06pasoM, CHENHANHCTH IO GOJIBIINM JAHHBIM, Ybsl JESTENBHOCTH PETyIHPYETCS
paccMaTpuBaeMbIM CTaHIAPTOM, OyIZyT BOCTpeOOBaHBI B OpraHH3alUiX, MPEAOCTABIISIONIIMX
TPaHCIOPTHEIE YCITYTH.

3aBenyromuii kadgenpoit « Yipasienue u

3amuTa uHpopmarm» DenepaabHOro
rOCyIapCTBEHHOTO OIOKETHOTO
00pa3oBaTENFHOTO YUPEKICHHUS BBICILIETO
o6Opa3oBaHus "MOCKOBCKHH IrOCY1apCTBEHHBIH
YHHUBEPCHUTET ITyTeH COOOIIEeHUs I/IMnep gp(
Hukomnas II", n.1.1., mpodeccop
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DakynereT GUIHECA U MEHEAKMEHTE

16 nexabps 2016 1. B Accounaiuno peanpustuii Kommbotephbix 1
Hudopmanmonnsix Texuomnoruit (AI1 KWUT)
Orsercrsennomy cekperapio Cosera 1o
npodeccHonanbHBIM KBaaHpHUKaIIM B
obaactin nudopmanronnbix Texnonoruii (CIK-MT)
Kysopa U.B.

Or3pi na npodeccHonanbubii cranaapT «Crnenuanner no 60JbUHM JAHHBIMY

Ilpoexr npoeccnonaipioro cranaapra «CnenHannet 1o GoAbIIMM JaHHBIMY -
970 J0OpPOTHEI M KauecTBEHHBIH JIOKYMEHT, KOTOpBI TOYHO M MCYEpHbIBAOLIE
OINKHCBIBACT 1EAb W HA3HAYCHHE NPOPECCHOHANLHON ACATEILHOCTH CHELHAIMCTA 110
GoAbIINM TaHHBIM.

B paccMaTpuBaeMoM JIOKYMEHTE YKasaHbl TPy/JoBhie (YHKIHH CHEUHATHCTOB B
JaHHO# 061aCTH, COOTBETCTBHE HX KBAIM(HUKAIIH 110 GOJBIINM JAHHBIM , ONpe/Ie/IeHEI
TpeGoBanus K yPOBHIO 0Opa3’oBaHMA, HAIMYMS ONbITA NPAKTHYCCKOIl padoThi M
KOMIICTCHIMAM  CTIeLnaancToB, TIPOCKT AeTaibHO OIMCHIBACT Ty JACATEIBHOCTH H
COOTBETCTBYET BCEM MEXK/yHAPO/IHBIM CTAHAAPTAM 1 CEPTHHHUKATAM CIICHUMATHCTOB.

Cunraio, 410 NpoekT npopeccHonaibHoro cranjapra «Crnenmanuct no 6oabmmm
JIAHHBIMY ABSETCH 3aKOHYCHHON paGoTOl, COACPARNT AOCTATOHHOE KOJIMYECTBO JIaHHBIX,
MMEET  CTPOHHYIO CTPYKTYPY. COOTBETCTBYeT TpeGOBaHMSIM. NpPEAbLABIACMBIM K
110/106HOT0 PO/ia I0KYMEHTAM H MOKET ObITh PEKOMCH/I0BAH K YTBEPAKACHHUIO.

K.1.1., nipodeccop, 3aBeayionmii kadeapoit ynpasienns HHGOPMALHONHBIMH CHCTEMAMH
n uudposoii nudppactpykrypoii, lllkona Gusnec-nndopmaruku, dakyaprer Gusneca n
Mene/ukMenTa, Hatmonanbislil neeegoBarebeknii yunsepeuter «Bricias mkosia
IKOHOMHKH.

http://www.hse.ru/staff/isaev

eisaev@hse.ru;

N Focuy of Business and Management, National Resuarch University Higher School of Economics (HSE)
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