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Профессиональный стандарт «Руководитель разработки программного обеспечения» актуализирован с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
Актуализированный профессиональный стандарт «Руководитель разработки программного обеспечения» был разработан в 2014 году (приказ Минтруда России от 17 сентября 2014 г. №645н).
[bookmark: _Toc79067780]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1).
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты» (https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=108480).
Таблица 1. 
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые умения, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1. 1
	Руководство процессами разработки компьютерного программного обеспечения
	Использовать программные продукты для графического отображения алгоритмов
	Нотации и программные продукты для графического отображения алгоритмов
	Программные продукты для графического отображения алгоритмов

	2. 
	
	Использовать выбранную среду программирования
	Особенности выбранной среды программирования
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных

	3. 
	
	Применять коллективную среду разработки программного обеспечения и систему управления версиями
	Возможности используемой коллективной среды разработки программного обеспечения и системы управления версиями
	Коллективная среда разработки программного обеспечения и программные средства работы с постоянно изменяющейся информацией

	4. 
	
	Применять методы и средства проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения
	Методы и средства проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения
	Среды проверки работоспособности и отладки компьютерного программного обеспечения

	5. 
	
	Применять методы, средства для рефакторинга, оптимизации и инспекции программного кода
	Методы и средства рефакторинга, оптимизации и инспекции программного кода
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных

	6. 
	
	Использовать выбранную среду программирования для разработки процедур интеграции программных модулей
	Методы и средства сборки модулей и компонентов программного обеспечения, интерфейсы взаимодействия с внешней средой, интерфейсы взаимодействия внутренних модулей системы
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных, API

	7. 
	
	Применять методы и средства анализа функциональных требований к компьютерному программному обеспечению
	Методы и средства разработки и анализа функциональных требований к компьютерному программному обеспечению
	Программные средства разработки и анализа функциональных требований к компьютерному программному обеспечению

	8. 
	
	Применять методы и средства разработки технических спецификаций компьютерного программного обеспечения
	Методы и средства разработки технических спецификаций компьютерного программного обеспечения
	Программные средства разработки технических спецификаций компьютерного программного обеспечения

	9. 2
	Организация процессов разработки компьютерного программного обеспечения
	Применять методологии и средства проектирования компьютерного программного обеспечения, баз данных, программных интерфейсов
	Методологии и средства проектирования компьютерного программного обеспечения, баз данных, программных интерфейсов
	Программные средства проектирования компьютерного программного обеспечения, баз данных, программных интерфейсов

	10. 
	
	Применять методологии управления проектами разработки компьютерного программного обеспечения
	Методологии управления проектами разработки компьютерного программного обеспечения, организации системы управления версиями, репозитория, системы учета задач и дефектов, системы сборки и непрерывной интеграции, базы знаний для разработки компьютерного программного обеспечения
	Коллективная среда разработки программного обеспечения и программные средства работы с постоянно изменяющейся информацией

	11. 
	
	Применять методы и средства управления запросами на изменения; выявления дефектов и проблем, причин их возникновения в компьютерном программном обеспечении
	Методы и средства выявления дефектов, проблем и причин их возникновения, управления запросами на изменения в компьютерном программном обеспечении
	Коллективная среда разработки программного обеспечения и программные средства работы с постоянно изменяющейся информацией

	12. 
	
	Проводить оценку работоспособности программного продукта
	Методы и средства верификации работоспособности выпусков программных продуктов
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных, программные средства верификации работоспособности выпусков программных продуктов

	13. 3
	Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами для разработки компьютерного программного обеспечения
	Применять методологии управления проектами разработки компьютерного программного обеспечения, методы и средства организации проектных данных
	Методологии управления проектами разработки компьютерного программного обеспечения, методы и средства организации проектных данных
	Коллективная среда разработки программного обеспечения и программные средства работы с постоянно изменяющейся информацией



В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности, групп занятий и отнесения к видам экономической деятельности в соответствии с актуальным общероссийским классификаторами занятий и видов экономической деятельности.
В разделе II произведено изменение структуры уровней квалификации и состава трудовых функций по уровням квалификации А и В, скорректированы наименования обобщенных трудовых функций и трудовых функций на уровнях квалификации А, В, С.
В разделе III по всем обобщенным трудовым функциям изменен уровень квалификации у ОТФ В, перераспределены трудовые функции между ОТФ А и В, уточнены требования к образованию и обучению, к опыту практической работы, дополнены другие характеристики в части рекомендаций по образованию и обучению, скорректированы дополнительные характеристики с учетом актуальных общероссийских классификаторов занятий и специальностей образования и единого квалификационного справочника. Во всех трудовых функциях уточнены формулировки наименований и требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминология приведена в соответствие с требованиями нормативной документации и международных стандартов (ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-2010 Информационная технология. Системная и программная инженерия. Процессы жизненного цикла программных средств, ГОСТ 19 Единая система программной документации (ЕСПД), ГОСТ 34 Информационные технологии. Комплекс стандартов на автоматизированные системы, ГОСТ Р 54869-2011 Проектный менеджмент. Требования к управлению проектом, ISO/IEC TR 19759:2015 Software Engineering – Guide to the software engineering body of knowledge (SWEBOK), SWECOM: IEEE Software Engineering Competency Model, European e-Competence Framework 2.0, DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens, Международная стандартная классификация образования, Computing Curricula 2005, Computer Science Curricula 2013).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
[bookmark: _Toc79067781]



Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc79067782]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc79067783]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития отрасли определяется стремительным ростом объемов информации, необходимостью ее систематизировать, обрабатывать и представлять пользователям.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, материалов отечественных и зарубежных исследований оценки состояния кадровой инфраструктуры и прогнозирования кадровой потребности в области информационных технологий и цифровизации отраслей национальных экономик[footnoteRef:1], анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования, требований к профессии, квалификации Ворлдскиллс Россия показал, что роль руководителей разработки компьютерного программного обеспечения является важной в развитии Цифровой экономики, основанной на данных. Данные в современном мире цифровых технологий обрабатываются и предоставляются через мобильные, веб и облачные приложения, программное обеспечение для носимых и встраиваемых устройств и оборудования. В период пандемии ценность таких специалистов возросла многократно. [1:  ИТ-кадры для цифровой экономики в России. Оценка численности ИТ-специалистов в России и прогноз потребности в них до 2024г. / Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий. – Москва: АПКИТ, 2020. – URL: https://www.apkit.ru/files/it-personnel%20research_2024_APKIT.pdf. – Текст: электронный.] 

На современном этапе развития отрасли информационных технологий можно говорить о возможности изменения состава и содержания трудовых функций в определенных уровнях квалификации, связанных с развитием стеков и фреймворков разработки, технологий программирования, методологий проектирования и конструирования программного обеспечения, управления проектами разработки программного обеспечения.
Кроме того, в настоящее время многие образовательные организации разработали и реализуют свои основные образовательные программы и основные профессиональные программы с учетом данного профессионального стандарта. Описанные в стандарте умения и знания стали основой для составления профильных моделей компетенций и рабочих программ дисциплин. Представленные трудовые функции и действия ведущими вузами и колледжами берутся за основу для организации практической подготовки обучающихся.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения умений по 6-7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
Область профессиональной деятельности (виды экономической деятельности), к которым может быть отнесена деятельность, описанная в профессиональном стандарте «Руководитель разработки программного обеспечения», приведены в таблице 2.



Таблица 2. 
Вид экономической деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	62.01
	Разработка компьютерного программного обеспечения

	62.02
	Деятельность консультативная и работы в области компьютерных технологий



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Руководство процессами разработки, отладки, проверки работоспособности и модификации компьютерного программного обеспечения, их организация и управление ресурсами.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· Руководство процессами разработки компьютерного программного обеспечения
· Организация процессов разработки компьютерного программного обеспечения
· Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами для разработки компьютерного программного обеспечения
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Руководитель разработки программного обеспечения» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Руководитель разработки программного обеспечения» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Руководитель разработки программного обеспечения» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc78882423][bookmark: _Toc79067784]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Руководство разработкой компьютерного программного обеспечения» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Руководство разработкой компьютерного программного обеспечения». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом отраслевой специфики для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности руководителей разработки программного обеспечения ОТФ отнесены к 6-7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 3. 
Обобщенные трудовые функции
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Руководство процессами разработки компьютерного программного обеспечения
	6
	На 6 уровне квалификации осуществляется самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели, обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений, ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
Для этого необходимо уметь разрабатывать, внедрять, контролировать, оценивать и корректировать направления профессиональной деятельности, связанные с процессами разработки компьютерного программного обеспечения, технологические или методические решения.
Также необходимо применять профессиональные знания технологического или методического характера, в том числе, инновационные, проводить самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации.
Основные пути достижения 6 уровня квалификации: образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, дополнительные профессиональные программы и практический опыт.
Это определяет минимальный «порог вхождения в профессию» и соответствует роли (ОТФ) A – Непосредственное руководство процессами разработки компьютерного программного обеспечения.

	B
	Организация процессов разработки компьютерного программного обеспечения
	7
	На 7 уровне квалификации осуществляется определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений, ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Для этого необходимо уметь решать задачи развития процессов разработки компьютерного программного обеспечения с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных, осуществлять разработку новых методов, технологий.
Также необходимо понимать методологические основы организации процессов разработки компьютерного программного обеспечения, принципы создания новых знаний прикладного характера в данной области, осуществлять определение источников и поиск информации, необходимой для развития процессов разработки компьютерного программного обеспечения.
Основные пути достижения 7 уровня квалификации: образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета, дополнительные профессиональные программы и практический опыт.

	С
	Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами для разработки компьютерного программного обеспечения
	7
	На 7 уровне квалификации осуществляется определение стратегии, управление процессами и деятельностью, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений, ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Для этого необходимо уметь решать задачи управления программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами для разработки компьютерного программного обеспечения с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных, осуществлять разработку новых методов, технологий.
Также необходимо понимать методологические основы управления программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами для разработки компьютерного программного обеспечения, принципы создания новых знаний прикладного характера в данной области, осуществлять определение источников и поиск информации, необходимой для развития процессов разработки компьютерного программного обеспечения.
Основные пути достижения 7 уровня квалификации: образовательные программы высшего образования – программы магистратуры или специалитета, дополнительные профессиональные программы и практический опыт.
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Основные пути достижения уровней квалификации программиста, сформированные в процессе актуализации профессионального стандарта, представлены в таблице 4.
Таблица 4
Основные пути достижения квалификации
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Пути достижения квалификации
(образование и обучение, опыт, другие характеристики)

	A
	Руководство процессами разработки компьютерного программного обеспечения
	6
	ОБ: Высшее образование – бакалавриат или Высшее образование – магистратура
ОП: Не менее трех лет работы в области разработки компьютерного программного обеспечения при наличии высшего образования по уровню бакалавриата или не менее одного года работы в области разработки компьютерного программного обеспечения при наличии высшего образования по уровню магистратуры
ДОП: Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности в области менеджмента

	B
	Организация процессов разработки компьютерного программного обеспечения
	7
	ОБ: Высшее образование – магистратура
ОП: Не менее одного года работы в области руководства разработкой компьютерного программного обеспечения
ДОП: Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации в области менеджмента

	С
	Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами для разработки компьютерного программного обеспечения
	7
	ОБ: Высшее образование – магистратура
ОП: Не менее одного года работы в области руководства разработкой компьютерного программного обеспечения
ДОП: Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки или повышения квалификации в области менеджмента


2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые руководителями разработки программного обеспечения в процессе работы, базирующиеся на передовых методологиях и технологиях разработки программного обеспечения, в том числе управления коллективной разработкой, стандартах программной инженерии и проектного управления, процессах жизненного цикла программных продуктов, методологии активного взаимодействия специалистов по разработке со специалистами по информационно-технологическому обслуживанию и взаимной интеграции их рабочих процессов друг в друга для обеспечения качества продукта, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основах конфликтологии, управления персоналом..
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 5.
Таблица 5
Трудовые функции
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.6
	6
	Руководство разработкой программного кода

	A/02.6
	6
	Руководство проверкой работоспособности компьютерного программного обеспечения

	A/03.6
	6
	Руководство интеграцией программных модулей и компонентов компьютерного программного обеспечения

	A/04.6
	6
	Руководство разработкой проектной и технической документации на компьютерное программное обеспечение

	A/05.6
	6
	Руководство разработкой технических спецификаций компьютерного программного обеспечения

	B/01.7
	7
	Управление проектированием компьютерного программного обеспечения

	B/02.7
	7
	Управление процессом разработки компьютерного программного обеспечения

	B/03.7
	7
	Управление информацией в процессе разработки компьютерного программного обеспечения

	B/04.7
	7
	Управление запросами на изменения, дефектами и проблемами в компьютерном программном обеспечении

	B/05.7
	7
	Управление конфигурациями и выпусками программного продукта

	В/06.7
	7
	Разработка внутренних правил, методик и регламентов проведения работ

	C/01.7
	7
	Управление инфраструктурой коллективной среды разработки компьютерного программного обеспечения

	C/02.7
	7
	Управление рисками разработки компьютерного программного обеспечения

	С/03.7
	7
	Управление процессами оценки сложности, трудоемкости, сроков выполнения работ

	С/04.7
	7
	Поиск и подбор персонала для разработки компьютерного программного обеспечения

	С/05.7
	7
	Организация развития персонала, задействованного в разработке компьютерного программного обеспечения


[bookmark: _Toc78882425][bookmark: _Toc79067786]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc78882426][bookmark: _Toc79067787]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России с участием представителей работодателей отрасли, ведущих образовательных организаций профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc78882427][bookmark: _Toc79067788]2.2.2. Сведения о нормативных правовых актах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность руководителя разработки программного обеспечения регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc78882428][bookmark: _Toc79067789]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области управления разработкой компьютерного программного обеспечения, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 5 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 3 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc78882429][bookmark: _Toc79067790]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области информационных технологий.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.

[bookmark: _Toc78882430][bookmark: _Toc79067791]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc78882431][bookmark: _Toc79067792]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте СПК в области информационных технологий, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и других Интернет-ресурсов:
· https://www.vcot.info
· http://spk-it.ru
· https://profstandart.rosmintrud.ru
· https://apkit.ru/committees/komitet-po-obrazovaniyu/#professionalnye-standarty-v-oblasti-it
· https://www.facebook.com/groups/newprofstandarts
проведения мероприятий:
· Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году», 16.09.2021, онлайн, 38 участников
· Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий, 29.09.2021, онлайн, 19 участников
· Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: требования к знаниям и умениям, требования к образованию, траектории достижения квалификации», 11.10.2021, онлайн, 23 участника
направления информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 200 предприятий и организаций. Статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 150 пользователями;
организация сбора отзывов и предложений на сайте СПК-ИТ http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2364 и в группе «Новые профессиональные стандарты в области ИТ» https://www.facebook.com/groups/newprofstandarts. Статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 150 пользователями.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в области информационных технологий, Ассоциацией предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ), Автономной некоммерческой организацией «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)».
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc78882432][bookmark: _Toc79067793]3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило 13 отзывов от 7 организаций из 3 регионов Российской Федерации В том числе:
очные мероприятия – 80 участников, 3 – предложения и замечания
обсуждение на Интернет-площадках: более 150 посещений/просмотров, 0 – предложений и замечаний
заочные мероприятия: более 200 адресов рассылки, 10 – предложений и замечаний
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
[bookmark: _Toc78882433][bookmark: _Toc79067794]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.


[bookmark: _Toc79067795]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1. 
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	2. 
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ)
	город Москва

	3. 
	ГБПОУ «Московский центр развития профессионального образования
	город Москва

	4. 
	ООО «1С»
	город Москва

	5. 
	ООО «СТМ»
	город Москва

	6. 
	ФГАОУ ВО НИУ ВШЭ
	город Москва

	7. 
	ФГБОУ ВО «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова»
	город Москва

	8. 
	ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1. 
	Совет по профессиональным квалификациям в области информационных технологий
	город Москва

	2. 
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники
	город Москва

	3. 
	Автономная некоммерческая организация «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»
	город Москва

	4. 
	Федеральное УМО ВО по информатике и вычислительной технике
	город Москва

	5. 
	Федеральное УМО СПО по информатике и вычислительной технике
	город Казань
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[bookmark: _Toc78882435][bookmark: _Toc79067796]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	[bookmark: _Toc78882436]Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году»

	16.09.2021
	НТЦ ИБМ (Москва), АПКИТ (Москва), Фирма «1С» (Москва), Московский Политех, ГК Astra Linux (Москва), Positive Technologies (Санкт-Петербург), ГБПОУ "МЦРПО" (Москва), ФУМО в сфере высшего образования по УГСН 09.00.00 Информатика и вычислительная техника (Москва), ООО «СберДевайсы» (Москва), ООО "Философт" (Москва), МАИ (Москва), Пермский филиал НИУ Высшая школа экономики, ПК "Аквариус" (Москва), Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал) "РГЭУ(РИНХ)", МЦК КТИТС (Казань, Татарстан), ООО "КУРС-ИТ" (Москва), ООО “РусБИТех-Астра” (Москва), Сибирский федеральный университет, РЭУ им. Г.В. Плеханова (Москва), ГОУ ВО МО «Государственный социально-гуманитарный университет», РГУП (Москва), Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова (Архангельская область), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	38
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2366


	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий
	29.09.2021
	Фирма «1С» (Москва), СОДИТ (Москва), АПКИТ (Москва), УМО ИБ (Москва), Huawei (Москва), НТЦ ИБМ (Москва), АРПП «Отечественный софт» (Москва) Высшая школа экономики (Москва), Университет «Дубна», ПАО «Ростелеком» (Москва), ГБПОУ "МЦРПО" (Москва), Московский Политех, ФУМО в сфере высшего образования по УГСН 09.00.00 (Москва), МГТУ «СТАНКИН» (Москва), Компания «ФОРС», Ассоциация защиты информации (Москва)
	19
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2367


	Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: требования к знаниям и умениям, требования к образованию, траектории достижения квалификации»

	11.10.2021
	Фирма «1С» (Москва), Московский Политех, ООО “РусБИТех-Астра” (Москва), ООО "Философт" (Москва), ГБПОУ "МЦРПО" (Москва), МЦК КТИТС (Казань, Татарстан), ИЦО МГПУ (Москва), ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия» (Реутов, МО), компания Постгрес Профессиональный (Москва), МГТУ ГА (Москва), МГТУ им. Н.Э. Баумана (Москва), компания АлиЭкспресс Россия (Москва), ФГБОУ ВО ГУУ (Москва)
	23
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2369






[bookmark: _Toc79067797]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения»
	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Гаврилов А.В.
	Заместитель генерального директора по развитию бизнеса НТЦ ИБМ, г. Москва
	В ПС не прослеживается формирование требований к профессии на основе методологии активного взаимодействия специалистов по разработке со специалистами по информационно-технологическому обслуживанию и взаимная интеграция их рабочих процессов друг в друга для обеспечения качества программного продукта (DevOps).
	Принято. На 6 и 7 уровне квалификации сформированы и уточнены группы трудовых действий, основанные на тесной взаимосвязи управления разработкой и эксплуатацией программного продукта.

	2. 
	Гаврилов А.В.
	Заместитель генерального директора по развитию бизнеса НТЦ ИБМ, г. Москва
	В ПС не отражены компетенции в сквозных технологиях, например, облачные технологии и т.п., которые необходимы для профессии Руководитель разработки программного обеспеченияПрограммист.
	Принято. ТФ, ТД, а также необходимые знания и умения для их выполнения, сформированные в ПС, достаточно унифицированы для управления разработкой компьютерного программного обеспечения как в разных областях применения сквозных технологий, так и для развития сквозных технологий.

	3. 
	Кузора И.В.
	Руководитель отдела образовательных программ Фирмы «1С», ответственный секретарь СПК-ИТ, г. Москва
	В ПС не прослеживается последовательное наращивание набора знаний и умений.
	Принято. НЗ и НУ сформированы с учетом последовательного наращивания.

	4. 
	Уразов Р.Н.
	Генеральный директор АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», г. Москва
	В профессиональном стандарте отсутствуют трудовые действия, связанные с коммуникативными навыками по взаимодействию со смежными специалистами, инженерами, системными аналитиками, техническим персоналом.
	Принято. Во все ТФ добавлены необходимые умения «Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами».

	5. 
	Уразов Р.Н.
	Генеральный директор АНО «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», г. Москва
	В профессиональном стандарте отсутствуют трудовые действия, связанные с подготовкой и предоставлением данных для вышестоящего руководства об итогах работы отдела, а также связанные с текущий работой отдела.
	Отклонено. Профессиональный стандарт содержит на каждом уровне квалификации трудовые действия по взаимодействию с подразделениями организации в рамках процесса разработки компьютерного программного обеспечения, осуществлению коммуникаций с заинтересованными сторонами, необходимые знания и умения в области управления проектами и процессами.

	6. 
	Семенов М.Е.
	Доцент Томского политехнического университета, г. Томск
	Необходимо в разделе 3.1.1 дополнить знания методами оценки вычислительной сложности стандартных алгоритмов в соответствующих областях и методами масштабирования стандартных алгоритмов в соответствующих областях
	Принято. В ТФ А/01.6 скорректировано необходимое знание «Стандартные алгоритмы, методы их масштабирования и оценки вычислительной сложности, области применения».

	7. 
	Чантиева М.Э.
	Доцент кафедры математической кибернетики и информационных технологий МТУСИ, г. Москва
	Необходимо в разделе 3.2.1 дополнить умения использованием цифровых инструментов для внедрения инноваций в процессы и продукты; разрешением проблемных ситуаций при разработке программного продукта; теоретическими и практическими навыками по изучению и использованию современных технологий разработки программного обеспечения в соответствии с международными стандартами обучения программной инженерии; навыками по проблемам оценки требований, проектирования, разработки, качества, повышения, надежности и документирования программного обеспечения; навыками управления коллективной разработкой программного обеспечения с учетом применения современных цифровых инструментов. 
	Частично принято. 
Умение разрешения проблемных ситуаций при разработке программного продукта сформировано во всех ТФ парой умений и знаний: «Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами» – «Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии».
Предлагаемые умения носят научно-исследовательских характер, описывают умения, необходимые для выполнения трудовых функций в смежных профессиях системного аналитика, архитектора программного обеспечения, либо уже содержатся в трудовых функциях профессионального стандарта, в частности, управление коллективной разработкой программного обеспечения. Необходимые знания и умения в профессиональном стандарте сформированы с учетом последовательного их наращивания при переходе между уровнями квалификации и возможностью комбинации трудовых функций для разных профессиональных траекторий, относящихся к одному уровню квалификации.

	8. 
	Чантиева М.Э.
	Доцент кафедры математической кибернетики и информационных технологий МТУСИ, г. Москва
	Необходимо в разделе 3.2.1 дополнить знания языков описания архитектуры программного обеспечения; процессов жизненного цикла программных продуктов; базовых фреймворков для архитектуры программного обеспечения; анализа и методологии разработки программного обеспечения; верификации и тестирования программ; принципов создания пользовательского интерфейса; архитектуры программного обеспечения, пользовательских интерфейсов в соответствии с факторами влияния.
	Отклонено. Предлагаемые знания уже содержатся в трудовых функциях профессионального стандарта, либо описывают знания, необходимые для выполнения трудовых функций в смежных профессиях архитектора программного обеспечения, системного аналитика. Необходимые знания и умения в профессиональном стандарте сформированы с учетом последовательного их наращивания при переходе между уровнями квалификации и возможностью комбинации трудовых функций для разных профессиональных траекторий, относящихся к одному уровню квалификации.

	9. 
	Чантиева М.Э.
	Доцент кафедры математической кибернетики и информационных технологий МТУСИ, г. Москва
	Необходимо исправить в разделе 3.2. коды ОКСО 09.03.01 - Информатика и вычислительная техника и добавить 09.03.04 - Программная инженерия.
	Отклонено. В разделе 3.2 не может быть указано направление подготовки по уровню бакалавриата, поскольку требование к образованию и обучению установлено по уровню магистратуры. 

	10. 
	Федорова О.В.
	Проректор по цифровой трансформации УВО "Университет управления "ТИСБИ", г. Казань
	Необходимо в разделе 3.2.1 добавить умения оптимизировать бизнес-процессы, управлять рисками проекта, анализировать результаты проведения работ.
	Отклонено. Предлагаемые умения уже содержатся в трудовых функциях профессионального стандарта, в частности ТФ С/02.7 Управление рисками разработки программного обеспечения, С/03.7 Управление процессами оценки сложности, трудоемкости, сроков выполнения работ, либо описывают умения, необходимые для выполнения трудовых функций в смежных профессиях руководителя проектов в области информационных технологий, системного аналитика. Необходимые знания и умения в профессиональном стандарте сформированы с учетом последовательного их наращивания при переходе между уровнями квалификации возможностью комбинации трудовых функций для разных профессиональных траекторий, относящихся к одному уровню квалификации.

	11. 
	Федорова О.В.
	Проректор по цифровой трансформации УВО "Университет управления "ТИСБИ", г. Казань
	Необходимо в разделе 3.2.1 добавить знания документации проектной деятельности и делового общения, этики и этикета.
	Частично принято. 
Знания делового общения, этики и этикета сформировано во всех ТФ парой умений и знаний: «Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами» – «Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии».
Необходимые знания и умения в профессиональном стандарте сформированы с учетом последовательного их наращивания при переходе между уровнями квалификации возможностью комбинации трудовых функций для разных профессиональных траекторий, относящихся к одному уровню квалификации.

	12. 
	Федорова О.В.
	Проректор по цифровой трансформации УВО "Университет управления "ТИСБИ", г. Казань
	Необходимо исправить в разделе 3.2. коды ОКСО 09.03.01 - Информатика и вычислительная техника и добавить 09.03.04 - Программная инженерия.
	Отклонено. В разделе 3.2 не может быть указано направление подготовки по уровню бакалавриата, поскольку требование к образованию и обучению установлено по уровню магистратуры.

	13. 
	Мельников Ю.В.
	Заместитель председателя совета по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, г. Москва
	Предлагается заменить необходимое умение в ТФ А/01.6 «Использовать выбранную среду программирования» на «Применять стандартные возможности выбранной среды программирования для редактирования программного кода», так как изначальная формулировка умения не имеет явного соответствия ни одному из трудовых действий данной ТФ.
	Принято. Формулировка необходимого умения в ТФ А/01.6 изменена на «Применять стандартные возможности выбранной среды программирования для редактирования программного кода».
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[bookmark: _Toc515313704][bookmark: _Toc78882437][bookmark: _Toc79067798]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Руководитель разработки программного обеспечения»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Руководство разработкой компьютерного программного обеспечения»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Руководство процессами разработки, отладки, проверки работоспособности и модификации компьютерного программного обеспечения, их организация и управление ресурсами»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 1236, 2131
Добавлены коды ОКЗ: 1330

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены четыре кода ОКВЭД.
Добавлены коды ОКВЭД: 62.01, 62.02

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ А: «Руководство процессами разработки компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ОТФ В: «Организация процессов разработки компьютерного программного обеспечения»
Изменен уровень квалификации у ОТФ В: 7
Изменено наименование ОТФ С: «Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами для разработки компьютерного программного обеспечения»

	7
	Трудовые функции
	ТФ А/05.6, А/06.6, А/08.6 перенесены в ОТФ В. Перекодированы ТФ.
Изменено наименование ТФ А/02.6: «Руководство проверкой работоспособности компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ТФ А/03.6: «Руководство интеграцией программных модулей и компонентов компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ТФ А/04.6: «Руководство разработкой проектной и технической документации на компьютерное программное обеспечение»
Изменено наименование ТФ А/05.6: «Руководство разработкой технических спецификаций компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ТФ В/01.7: «Управление проектированием компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ТФ В/02.7: «Управление процессом разработки компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ТФ В/03.7: «Управление информацией в процессе разработки компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ТФ С/01.7: «Управление инфраструктурой коллективной среды разработки компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ТФ С/02.7: «Управление рисками разработки компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ТФ С/04.7: «Поиск и подбор персонала для разработки компьютерного программного обеспечения»
Изменено наименование ТФ С/05.7: «Организация развития персонала, задействованного в разработке компьютерного программного обеспечения»

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменен

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменены

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	Во всех ТФ:
уточнены названия трудовых действий. 
уточнены требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
уточнены требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	16
	Организации-разработчики
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ)
ГБПОУ «Московский центр развития профессионального образования 
ООО «1С»
ООО «СТМ»
ФГАОУ ВО НИУ ВШЭ
ФГБОУ ВО «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова»
ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»



