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[bookmark: _Toc117030448]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационных технологий» актуализирован с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
Актуализируемый профессиональный стандарт «Руководитель проектов в области информационных технологий» был разработан в 2014 году (приказ Минтруда России от 18.11.2014 №893н). 
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений по результатам анализа применения профессионального стандарта в промышленности, а также с учетом предложений, поступивших от предприятий отрасли (ООО «АйТиЛенд-Софт», ООО «1С:Северо-Запад») и других заинтересованных организаций (АПКИТ, ФУМО ВО по информатике и вычислительной технике).
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=114372 
[bookmark: _Toc117030449]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc117030450]2.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Управление проектами в области информационных технологий (ИТ) – неотъемлемая часть реализации инициатив любых масштабов в области ИТ. Профессиональное и качественное управление проектами позволяет снизить непроизводительные затраты в ИТ-отрасли и повысить вероятность достижения запланированных параметров проекта (бюджета, сроков и необходимого результата).
На практике зачастую случается, что неквалифицированное управление проектами в области информационных технологий приводит либо к существенному перерасходу бюджета проекта и срыву сроков, либо вообще к невозможности достичь целей проекта, нерациональному использованию денежных средств и полной неудовлетворённости заказчика, что крайне негативно сказывается на развитии отечественных информационных технологий.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ и образовательных стандартов среднего профессионального образования и высшего образования, требований к специальности показал, что в настоящее время профессия руководителя проектов особо востребована в области информационных технологий, где данный вид деятельности является неотъемлемой частью эффективной организации создания и ввода в эксплуатацию информационных систем.
Работа руководителя проектов в области информационных технологий – это сложная деятельность, требующая значительных трудозатрат и высокой квалификации. Руководитель проектов в области информационных технологий должен владеть специализированными знаниями: методиками, технологиями и инструментальными средствами, позволяющими эффективно организовывать работу в ИТ-проекте. От руководителя проектов в области ИТ требуется большой объем специальных знаний по планированию и контролю именно ИТ-проектов, без которых управление ИТ-проектом не будет эффективным. 
Руководитель проекта в области информационных технологий отвечает за достижение целей проекта в рамках утвержденных заказчиком бюджета и сроков. Осуществляет управление проектами (планирование, организацию исполнения, контроль и анализ отклонений) в области создания и/или ввода в эксплуатацию информационных систем:
· обеспечивает выявление требований к информационной системе (ИС);
· осуществляет оценку сроков и стоимости проекта разработки, ввода в эксплуатацию и послепроектного сопровождения ИС;
· организует работы по обеспечению необходимого уровня качества;
· управляет человеческими ресурсами проекта;
· организует и осуществляет коммуникации между всеми заинтересованными лицами проекта, включая заказчика ИС, пользователей ИС, членов команды проекта;
· управляет рисками проекта;
· управляет закупками, включая управление субподрядчиками;
· направляет работу команды проекта на достижение целей проекта;
· обеспечивает проведение сдачи результатов проекта заказчику;
· участвует в совершенствовании системы управления проектами.
В настоящее время во многих организациях для руководителей проектов выделены специализированные штатные единицы, (а в проектно-ориентированных организациях – и целые специализированные подразделения). Профессия руководителя проекта официально признана во многих странах мира, существуют соответствующие программы подготовки, профессиональные ассоциации, регулярно публикуются вакансии. А анализ вакансий на ведущих интернет ресурсах (superjob.ru, hh.ru) по данной тематике показывает, что вакансии на позицию руководителя проектов в области информационных технологий (а также на варианты названий «Руководитель IT проектов», «Руководитель проектов в ИТ», «Старший руководитель проектов в области ИТ инфраструктур» и т.д.) публикуются регулярно и в большом количестве, что говорит о востребованности данной специальности на современном рынке труда. При этом в объявлениях о вакансиях на сайте HeadHunter, по данным на май 2022 руководителям ИТ-проектов предлагается от 30 000 до 250 000 (в Москве до 320 000) руб. в месяц.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 6 – 8 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
[bookmark: _Toc86660860][bookmark: _Toc117030451]2.2. Основные изменения, внесенные при актуализации профессионального стандарта
В разделе I уточнена формулировка основной цели вида профессиональной деятельности, актуализированы коды ОКЗ и ОКВЭД. 
В разделе II скорректированы формулировки ряда трудовых функций. 
В разделе III:
1) уточнены характеристики обобщенных трудовых функций в части необходимых знаний и умений, учитывающих цифровые технологии;
2) уточнены возможные наименования должностей;
3) уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций; 
4) для каждой обобщенной трудовой функции актуализированы в соответствии с современными классификаторами коды ОКЗ, ОКСО, ОКПДТР;
5) некоторые трудовые функции отредактированы для приведения в соответствие с терминологией, фактически сложившейся в отрасли к настоящему моменту времени;
6) во всех трудовых функциях актуализированы трудовые действия, необходимые умения и необходимые знания, уточнены наименования трудовых функций; в 89 трудовых функциях добавлены необходимые знания, связанные с возросшей актуальностью в настоящее время информационной безопасности организаций.
Внесены   изменения в перечни трудовых функций, трудовых действий, необходимых умений и знаний с учетом информационных технологий (Таблица 1).
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1.
	А. Управление проектами в области ИТ на основе полученных планов проектов в условиях, когда проект не выходит за пределы утвержденных параметров
	Работать с системой контроля версий программного обеспечения и проектной документации
	Основы конфигурационного управления
	Программные продукты, обеспечивающие работу с постоянно изменяющейся информацией

	
	
	Работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими действиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление несоответствий)
	Основы управления изменениями
	Программное обеспечение в области менеджмента качества

	
	
	Составлять отчетность ИТ-проекта
	Инструменты и методы контроля исполнения договорных обязательств
	Программное обеспечение для управления взаимоотношениями с клиентами

	2.
	В. Управление проектами в области ИТ малого и среднего уровня сложности в условиях неопределенностей, порождаемых запросами на изменения, с применением формальных инструментов управления рисками и проблемами проекта
	Выполнять аудит конфигураций ИС
	Основы конфигурационного управления
Инструменты и методы функционального аудита конфигурации ИС
Инструменты и методы квалификационного аудита конфигурации ИС
	Программные продукты, обеспечивающие работу с постоянно изменяющейся информацией

	
	
	Планировать работы в ИТ-проектах малого и среднего уровня сложности
	Управление персоналом в проектах
	Программное обеспечение для управления проектами

	
	
	Контролировать исполнение регламентных документов
	Инструменты и методы выдачи и контроля поручений
	Программное обеспечение для управления проектами

	
	
	Проводить аудит качества в ИТ-проектах
	Управление качеством в проектах
	Программное обеспечение в области менеджмента качества

	3.
	С. Управление проектами в области ИТ любого масштаба в условиях высокой неопределенности, вызываемой запросами на изменения и рисками, и с учетом влияния организационного окружения проекта; разработка новых инструментов и методов управления проектами в области ИТ
	Разрабатывать регламентные документы в ИТ-проектах
	Дисциплины управления проектами
	Текстовые процессоры, электронные таблицы, графические редакторы для обработки изображений

	
	
	Управлять работами в ИТ-проектах любого уровня сложности
	Дисциплины управления проектами
	Программное обеспечение для управления проектами

	
	
	Выполнять прогнозирование в ИТ-проектах любого уровня сложности
Отслеживать риски ИТ-проектов любого уровня сложности
	Дисциплины управления проектами
	Программное обеспечение для управления проектами



[bookmark: _Toc117030452]2.3. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc117030453]2.3.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951]В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» с участием представителей работодателей отрасли, ведущих образовательных организаций профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в Приложении 1.
[bookmark: _Toc117030454]2.3.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность руководителя проектов в области информационных технологий регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.06.2021, с изм. от 06.10.2021).
[bookmark: _Toc464578952]Специальных нормативных правовых актов, регулирующих данный вид профессиональной деятельности, на момент актуализации профессионального стандарта не выявлено.
[bookmark: _Toc117030455]2.3.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, специалисты в сфере менеджмента проектов в области информационных технологий, руководители промышленных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc117030456]2.3.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в сфере менеджмента проектов в области информационных технологий.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий».
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий», сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc87348737][bookmark: _Toc115450402][bookmark: _Toc117030457]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc87348738][bookmark: _Toc115450403][bookmark: _Toc117030458]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте СПК в области информационных технологий, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов: 
· http://www.vcot.info/
· spk-it.ru/profs/
· http://profstandart.rosmintrud.ru/
· https://apkit.ru/committees/komitet-po-obrazovaniyu/#professionalnye-standarty-v-oblasti-it
· проведение  мероприятий: 
1. Первый Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2022 году»
Общее количество участников: 29 человек 
Дата проведения: 19.07.2022
Место проведения: он-лайн, Zoom 
2. Заседание СПК-ИТ 
Общее количество участников: 16 человек 
Дата проведения: 16.08.2022
Место проведения: он-лайн, Zoom 
3. Третий Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: подведение итогов»
Общее количество участников: 18 человек 
Дата проведения: 27.09.2022
Место проведения: он-лайн, Webinar.ru  
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 200 предприятий и организаций; 
· организация сбора отзывов и предложений на сайте СПК-ИТ (статистика посещаемости сайта показала, что проекты стандартов были просмотрены более чем 150 пользователями); 
· организация сбора отзывов и предложений: 
· на сайте СПК-ИТ http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2374 
· в телеграм-канале «Новые профессиональные стандарты в области ИТ» https://t.me/IT_profstandarty 
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в области информационных технологий, Советом по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, Автономной некоммерческой организацией «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», ФУМО ВО. 
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc87348739][bookmark: _Toc115450404][bookmark: _Toc117030459]3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 5 отзывов от организаций из 3 регионов Российской Федерации, в том числе:
· очные мероприятия – 80 участников, 4 – предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 87 посещений/просмотров, 0 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: более 200 адресов рассылки, 1 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
[bookmark: _Toc87348740][bookmark: _Toc115450405][bookmark: _Toc117030460]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.

[bookmark: _Toc117030461]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Актуализация профессионального стандарта

	1.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	2.
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий
	город Москва

	3.
	ООО «Научно-производственный центр «1С»
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1.
	Совет по профессиональным квалификациям в области информационных технологий 
	город Москва

	2.
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники
	город Москва

	3.
	Автономная некоммерческая организация «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»
	город Москва

	4.
	Федеральное УМО ВО по информатике и вычислительной технике
	город Москва



2



[bookmark: _Toc87348742][bookmark: _Toc115450407][bookmark: _Toc117030462]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий»
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Первый Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2022 году»

	19.07.2022
	АПКИТ (Москва), Фирма «1С» (Москва), ГК Astra Linux (Москва), Пермский филиал НИУ Высшая школа экономики, Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал) "РГЭУ(РИНХ)" (Таганрог), ООО «Ай-ФОРС» (Москва), ООО "Лаборатория системного анализа" (Москва), ООО «ЦПТ» (Москва), Postgres (Москва), ООО «Компания КОМПЛИТ» (Санкт-Петербург), НИУ ВШЭ (Москва), МКТ РУТ (МИИТ) (Москва), АНО ДПО ЦПК «АИС» (Москва), ФУМО СПО 09 группы «Информатика и вычислительная техника» (Казань), 1С-Мссофт.ру (Санкт-Петербург), ФГКВОУ ВО "Военная академия Ракетных войск стратегического назначения имени Петра Великого" (Балашиха), Лицей информационных технологий (Москва), Пермский филиала НИУ ВШЭ (Пермь), НИУ МГСУ (Москва), ГБПОУ МО «Ступинский техникум им. А. Т. Туманова» (Ступино), Новосибирский национальный исследовательский государственный университет (Новосибирск), УЦ "Сетевая Академия" (Москва), СПбГЭУ (Санкт-Петербург), МГТУ им. Н.Э. Баумана (Москва)
	29
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2376 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий
	16.08.2022
	Фирма «1С» (Москва), СОДИТ (Москва), АПКИТ (Москва), УМО ИБ (Москва), НТЦ ИБМ (Москва), Лицей информационных технологий (Москва), Высшая школа экономики (Москва), Университет «Дубна», ПАО «Ростелеком» (Москва), ФГБОУ ИРПО ДПО (Москва), подкомитет ТК36/ПК461 «ИКТ в образовании» СТК1 ИСО/МЭК, Лаборатория искусственного интеллекта Московского Политеха (Москва), АНО ДПО АИС (Москва), ООО «ЦПТ» (Москва)
	16
	http://spk-it.ru/documents/files/20220816_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_online.pdf 

	Третий Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: подведение итогов»

	27.09.2022
	Фирма «1С» (Москва), ГК Astra Linux (Москва), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал) "РГЭУ(РИНХ)" (Таганрог), ООО "Лаборатория системного анализа" (Москва), ООО «ЦПТ» (Москва), ЧОУ ВО Московский университет им. С.Ю.Витте (Москва), МЦК - ЧЭМК Минобразования Чувашии (Чебоксары), ФГБОУ ВО МГТУГА (Москва), Волгоградский государственный технический университет (Волгоград), Гжельский ГУ (Гжель), ГАОУ ВО МГПУ (Москва), ФУМО СПО 09 группы «Информатика и вычислительная техника» (Казань), НИУ "БелГУ" (Белгород), 1С-Мссофт.ру (СПб)
	18
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2382 





[bookmark: _Toc87348743][bookmark: _Toc115450408][bookmark: _Toc117030463]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	В.П. Лось

	«Ассоциация Защиты Информации», Председатель правления, д.в.н., профессор
	1. Ввести трудовые действия, связанные с общими вопросами защиты информации в автоматизированных системах 

2. В описание трудовой функции 3.1.15. (код А/15.6) «Организация исполнения работ проекта в соответствии с полученным планом» рекомендуется:

В трудовые действия добавить:
При решении задач управления проектами в области ИТ на основе полученных планов проектов предусмотреть взаимодействие и согласование с подразделением информационной безопасности для определения организационных мер по защите информации, если защита информации предусмотрена планом проектов.

В необходимые знания добавить:
Основы информационной безопасности.
	Частично принято
В необходимые знания «Основы информационной безопасности» добавлены в 89 трудовых функций. В трудовых действиях соответствующие ситуации действия в стандарте предусмотрены (описываемый профессиональным стандартом руководитель проектов в области ИТ является внешним исполнителем по отношению к заказчику ИТ-проекта, все его действия регламентируются договорными отношениями и проектной документацией).

	2. 
	Хайров И.Е.
	НОУ ДПО ЦПК «АИС» («Академии Информационных Систем»), Заместитель директора, к.т.н., доцент
	
	

	3. 
	Шапошников В.А.

	НОУ ДПО ЦПК «АИС» («Академии Информационных Систем»), Заместитель начальника отдела, к.ф-м.н., доцент
	
	

	4. 
	Белов Е.Б.
	ФУМО ВО ИБ, Заместитель председателя ФУМО ВО ИБ
	
	

	5. 
	Лаврикова Марина Юрьевна
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский государственный университет», первый проректор по учебной работе, Руководитель/член Отраслевой рабочей группы
	Предложения добавить коды ОКСО:
В ОТФ А: 1.02.03.03 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем; 09.03.04 Программная инженерия.
В ОТФ В: 1.02.04.03 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем; 09.04.04 Программная инженерия.
В ОТФ С: 1.02.04.03 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем; 09.04.04 Программная инженерия.
	Принято
Все предложенные коды ОКСО добавлены.

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Руководитель проектов в области информационных технологий»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено 

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено 

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Достижение целей проектов в области ИТ в рамках утвержденных заказчиком требований, бюджетов и сроков проектов»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 1236
Добавлены коды ОКЗ: 1330

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены 2 (два)  кода ОКВЭД: 72.60, 74.14
Добавлены коды ОКВЭД: 62.01, 62.02, 70.22.

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Не изменено

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ: А/01.6, А/02.6, А/03.6, А/04.6, А/05.6, А/06.6, А/07.6, А/08.6, А/09.6, А/10.6, А/11.6, А/12.6, А/13.6, А/14.6, А/15.6, А/16.6, А/17.6, А/18.6, А/21.6, А/22.6, А/23.6, А/24.6, А/25.6, А/26.6, А/30.6, В/02.7, В/03.7, В/05.7, В/06.7, В/08.7, В/09.7, В/10.7, В/18.7, В/19.7, В/20.7, В/21.7, В/22.7, В/27.7, В/28.7, В/29.7, В/30.7, В/41.7, В/42.7, В/43.7, В/44.7, В/45.7, В/46.7, В/47.7, В/48.7, В/61.7, С/02.8, С/03.8, С/05.8, С/06.8, С/08.8, С/10.8, С/18.8, С/19.8, С/20.8, С/25.8, С/26.8, С/27.8, С/28.8, С/29.8, С/30.8, С/41.8, С/42.8, С/43.8, С/44.8, С/45.8, С/46.8, С/47.8, С/48.8, С/50.8, С/61.8

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменено

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В каждой ТФ с А/01.6 по А/30.6 включительно, с В/01.7 по В/62.7 включительно, с С/01.8 по С/62.8 включительно:
· расширен перечень трудовых действий. 
· требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями.
· требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва

	16
	Организации-разработчики
	Общество с ограниченной ответственностью «Научно-производственный центр «1С», город Москва 
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