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[bookmark: _Toc117078491]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Профессиональный стандарт «Администратор баз данных» актуализирован с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
Актуализируемый профессиональный стандарт «Администратор баз данных» был разработан в 2014 году (приказ Минтруда России от 17.09.2014 №647н).
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений по результатам анализа применения профессионального стандарта в ИТ-компаниях, специализирующиеся на разработке ИТ-решений, и компаниях, использующих базы данных и ИТ-приложения, построенные с использованием баз данных, а также с учетом предложений, поступивших от предприятий отрасли (ООО «ФОРС – Центр разработки») и других заинтересованных организаций (ФУМО ВО по информатике и вычислительной технике, ФУМО СПО по информатике и вычислительной технике, ФГБОУ ВПО «НИУ Московский энергетический институт», ФГАОУ ВО НИУ ВШЭ).
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/):
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/?NAME=администратор+баз+данных&DATE_CREATE_FROM=&DATE_CREATE_TO=&RANGE_PROF_ACTIVITY=&ORGANIZATION=&set_filter=Фильтр
[bookmark: _Toc117078492]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc117078493]2.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
[bookmark: _Toc86660860]Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития страны определяется стремительным ростом внедрения цифровых приложений для решения задач управления предприятиями и организациями (цифровизация экономики), ростом объёмов информации, которую необходимо систематизировать, обрабатывать и представлять пользователям. Информация лежит в основе экономики информационного типа и служит основным её ресурсом. 
Администрирование баз данных представляет собой вид профессиональной деятельности, эффективное выполнение которой оказывает самое непосредственное влияние не только на конкурентоспособность важнейших секторов национальной экономики (позволяя минимизировать операционные риски), но и на соблюдение конституционных прав граждан на защиту персональных данных.  
Задачами Администратора баз данных является развертывание, сопровождение, оптимизация функционирования баз данных (БД), являющихся важнейшей частью различных информационных систем.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ и образовательных стандартов среднего профессионального образования и высшего образования, требований к специальности показал, что в настоящее время профессия специалиста в области контроля и управления базами данных входит в число наиболее важных профессий для развития цифровой экономики, основанной на данных.
В настоящее время многие образовательные организации разработали и реализуют свои основные образовательные программы и основные профессиональные программы с учетом данного профессионального стандарта. Описанные в стандарте умения и знания стали основой для составления профильных моделей компетенций и рабочих программ дисциплин. Представленные трудовые функции и действия ведущими вузами и колледжами берутся за основу для организации практической подготовки обучающихся.
Основные задачи администратора баз данных — обеспечение функционирования БД, оптимизация их функционирования, предотвращение потерь и повреждений данных, обеспечение информационной безопасности на уровне БД, управление развитием БД.
Основные знания и навыки, необходимые администратору баз данных:
· знание теоретических основ построения и функционирования различных баз данных;
· умение составлять SQL-запросы, управлять работой БД с использованием системы команд;
· знание основ программирования, проектирования, разработки ПО;
· знание основ теории алгоритмов, теории систем и системного анализа, а также безопасности информации;
· общие знания в области менеджмента и экономики.
Перспективы занятости в отношении рассматриваемого вида профессиональной деятельности представляются исключительно благоприятными. На администраторов баз данных существует динамично растущий спрос, и организации иногда сталкиваются с трудностями в поиске высококвалифицированных работников. Самые лучшие перспективы – у кандидатов, имеющих опыт в области новых технологий. При этом вышеуказанные тенденции характерны не только для России, но и для всех высокоразвитых стран. Главный фактор, вызывающий устойчивый увеличение занятости в области администрирования баз данных, - динамичный рост данных, собираемых предприятиями и организациями.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4 - 7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
[bookmark: _Toc117078494]2.2. Основные изменения, внесенные при актуализации профессионального стандарта
Формулировка вида профессиональной деятельности изменена на: «Администрирование баз данных»
Формулировка основной цели вида профессиональной деятельности изменена на: «Поддержание эффективной работы баз данных, обеспечивающих функционирование информационных систем в организации»
Формулировки ряда обобщенных трудовых функций и трудовых функций подвергнуты редакторской правке в целях ее приведения в соответствие с терминологией, фактически сложившейся в отрасли к настоящему времени.
В разделе II проведена корректировка обобщенных трудовых функций и трудовых функций. 
ОТФ С5 «Предотвращение потерь и повреждений данных» перенесена на 6 уровень. Скорректировано её название на «Предотвращение потерь и повреждений данных при сбоях технического характера».
Исключена ОТФ D6 «Обеспечение информационной безопасности на уровне БД». Вместо неё в ОТФ 4, 5, 6, 7 уровней введены трудовые функции, описывающие действия по обеспечению информационной безопасности (А/08.4, B/07.5, C/07.6, D/08.7). 
В разделе III уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимые для реализации обобщенных трудовых функций, а также уточнены характеристики обобщенных трудовых функций в части необходимых знаний и умений, учитывающих цифровые технологии. Некоторые трудовые функции исключены, объединены и/или перенесены в другие уровни. Скорректированы названия трудовых действий и умений почти во всех трудовых функциях, расширены их перечни. Скорректированы возможные названия должностей в ОТФ С6, D7. 
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО, добавлены коды ОКПДТР.
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональных стандартах
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1.
	А4 Обеспечение функционирования БД
(А/01.4 Резервное копирование данных)
	Работать с устройствами резервного копирования данных и носителями резервных копий
	Основные средства резервного копирования данных и их возможности
Основные средства работы с жесткими дисками
	Системы для резервного копирования и восстановления данных (Программные или программно-аппаратные комплексы)

	2.
	А4 Обеспечение функционирования БД
(А/07.4 Консультирование пользователей по типовым вопросам работы с БД)
	Осуществлять коммуникации с пользователями БД (в том числе с использованием электронных средств коммуникации)
Оформлять документы с использованием текстовых и табличных процессоров
	Средства электронной коммуникации (электронная почта, системы управления задачами, мессенджеры)
Текстовые и табличные процессоры
	Электронная почта, системы управления задачами, мессенджеры
Средства работы с текстовой информацией и данными (редакторы текстов, таблиц…)

	3.
	В5 Оптимизация функционирования БД 
(B/03.5 Повышение производительности БД путём оптимизации выполнения запросов к БД)
	Применять языки и системы программирования БД для оптимизации выполнения запросов
	Языки и системы программирования БД
	Язык определения данных, язык управления данными, язык запросов и др. 

	4.
	С6 Предотвращение потерь и повреждений данных при сбоях технического характера
(C/01.6 Разработка стратегий, регламентов и процедур резервного копирования и восстановления данных после сбоя технического характера)
	Применять базовые средства резервного копирования/восстановления для установленной БД
	Средства и технологии резервного копирования и восстановления данных
	Программное обеспечение для резервного копирования баз данных

	5.
	С6 Предотвращение потерь и повреждений данных при сбоях технического характера
(C/06.6 Разработка инструкций по сопровождению БД)
	Оформлять документы с использованием текстовых и табличных процессоров
	Текстовые и табличные процессоры
	Средства работы с текстовой информацией и данными (редакторы текстов, таблиц…)

	6.
	D7 Предотвращение потерь и повреждений данных
(D/05.7 Обновление версий БД БД)
	Устанавливать и настраивать новые версии БД
	Актуальные и перспективные системы управления базами данных и модели организации структуры данных
Алгоритмы установки, удаления и обновления программных продуктов и операционных систем
	Комплекс программ, позволяющих создать базу данных (БД) и манипулировать данными (вставлять, обновлять, удалять и выбирать)



[bookmark: _Toc117078495]2.3. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc117078496]2.3.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951]В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован ФГБУ «ВНИИ труда Минтруда России» с участием представителей работодателей отрасли, ведущих образовательных организаций профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc117078497]2.3.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
[bookmark: _Toc464578952]Профессиональная деятельность администратора баз данных регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 28.06.2021, с изм. от 06.10.2021) (статьи 57, 143, 195.1).
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (статьи 1260, 1225, 1333).
3. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
4. Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных». 
Специальных нормативно-правовых актов, регулирующих данный вид профессиональной деятельности, на момент актуализации профессионального стандарта не выявлено.
[bookmark: _Toc117078498]2.3.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, специалисты в области информационных технологий, связанных с созданием, управлением и развитием баз данных, руководители промышленных организаций, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc117078499]2.3.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области управления базами данных.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Администратор баз данных».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта «Администратор баз данных».
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Администратор баз данных», сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc87348737][bookmark: _Toc115450402][bookmark: _Toc117078500]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc87348738][bookmark: _Toc115450403][bookmark: _Toc117078501]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Администратор баз данных» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте СПК в области информационных технологий, Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда и других Интернет-ресурсов: 
· http://www.vcot.info/;
· spk-it.ru/profs/;
· http://profstandart.rosmintrud.ru/;
· https://apkit.ru/committees/komitet-po-obrazovaniyu/#professionalnye-standarty-v-oblasti-it
· проведение  мероприятий : 
1. Первый Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2022 году»
Общее количество участников: 29 человек 
Дата проведения: 19.07.2022
Место проведения: он-лайн, zoom 
2. Заседание СПК-ИТ 
Общее количество участников: 16 человек 
Дата проведения: 16.08.2022
Место проведения: он-лайн, zoom 
3. Второй Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: требования к знаниям и умениям, требования к образованию, квалификации и траектории их достижения»
Общее количество участников: 33 человека 
Дата проведения: 13.09.2022
Место проведения: он-лайн, Webinar.ru  
4. Третий Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: подведение итогов»
Общее количество участников: 18 человек 
Дата проведения: 27.09.2022
Место проведения: он-лайн, Webinar.ru  
· направление информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 200 предприятий и организаций; 
· организация сбора отзывов и предложений на сайте СПК-ИТ (статистика посещаемости сайта показала, что проекты стандартов были просмотрены более чем 150 пользователями); 
· организация сбора отзывов и предложений: 
на сайте СПК-ИТ http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2374 
в телеграм-канале «Новые профессиональные стандарты в области ИТ» https://t.me/IT_profstandarty 

Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в области информационных технологий, Советом по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, Автономной некоммерческой организацией «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)», ФУМО СПО и ФУМО ВО. 
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc87348739][bookmark: _Toc115450404][bookmark: _Toc117078502]3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 10 отзывов от организаций из 3 регионов Российской Федерации, в том числе:
· очные мероприятия – 96 участников, 2 – предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 35 посещений/просмотров, 2 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: более 200 адресов рассылки, 8 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
[bookmark: _Toc87348740][bookmark: _Toc115450405][bookmark: _Toc117078503]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Администратор баз данных» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.





[bookmark: _Toc117078504]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Администратор баз данных»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Актуализация профессионального стандарта

	1.
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	2.
	ООО «ФОРС – Центр разработки»
	город Москва

	3. 
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий
	город Москва 

	Согласование профессионального стандарта

	1.
	Совет по профессиональным квалификациям в области информационных технологий 
	город Москва

	2.
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники
	город Москва

	3.
	Автономная некоммерческая организация «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»
	город Москва

	4.
	Федеральное УМО ВО по информатике и вычислительной технике
	город Москва

	5. 
	Федеральное УМО СПО по информатике и вычислительной технике
	город Казань
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[bookmark: _Toc87348742][bookmark: _Toc115450407][bookmark: _Toc117078505]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Администратор баз данных»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения 
проекта актуализированного профессионального стандарта «Администратор баз данных»
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Первый Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2022 году»

	19.07.2022
	АПКИТ (Москва), Фирма «1С» (Москва), ГК Astra Linux (Москва), Пермский филиал НИУ Высшая школа экономики, Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал) "РГЭУ(РИНХ)" (Таганрог), ООО «Ай-ФОРС» (Москва), ООО "Лаборатория системного анализа" (Москва), ООО «ЦПТ» (Москва), Postgres (Москва), ООО «Компания КОМПЛИТ» (Санкт-Петербург), НИУ ВШЭ (Москва), МКТ РУТ (МИИТ) (Москва), АНО ДПО ЦПК «АИС» (Москва), ФУМО СПО 09 группы «Информатика и вычислительная техника» (Казань), 1С-Мссофт.ру (Санкт-Петербург), ФГКВОУ ВО "Военная академия Ракетных войск стратегического назначения имени Петра Великого" (Балашиха), Лицей информационных технологий (Москва), Пермский филиала НИУ ВШЭ (Пермь), НИУ МГСУ (Москва), ГБПОУ МО «Ступинский техникум им. А. Т. Туманова» (Ступино), Новосибирский национальный исследовательский государственный университет (Новосибирск), УЦ "Сетевая Академия" (Москва), СПбГЭУ (Санкт-Петербург), МГТУ им. Н.Э. Баумана (Москва)
	29
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2376 

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий
	16.08.2022
	Фирма «1С» (Москва), СОДИТ (Москва), АПКИТ (Москва), УМО ИБ (Москва), НТЦ ИБМ (Москва), Лицей информационных технологий (Москва), Высшая школа экономики (Москва), Университет «Дубна», ПАО «Ростелеком» (Москва), ФГБОУ ИРПО ДПО (Москва), подкомитет ТК36/ПК461 «ИКТ в образовании» СТК1 ИСО/МЭК, Лаборатория искусственного интеллекта Московского Политеха (Москва), АНО ДПО АИС (Москва), ООО «ЦПТ» (Москва)
	16
	http://spk-it.ru/documents/files/20220816_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_online.pdf 

	Второй Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: требования к знаниям и умениям, требования к образованию, квалификации и траектории их достижения»

	13.09.2022
	АПКИТ (Москва), Фирма «1С» (Москва), ГК Astra Linux (Москва), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал) "РГЭУ(РИНХ)" (Таганрог), ООО «Ай-ФОРС» (Москва), ООО "Лаборатория системного анализа" (Москва), ООО «ЦПТ» (Москва), НИУ ВШЭ (Москва), АНО ДПО ЦПК «АИС» (Москва), ФУМО СПО 09 группы «Информатика и вычислительная техника» (Казань), ФГКВОУ ВО "Военная академия Ракетных войск стратегического назначения имени Петра Великого" (Балашиха), НОЧУ ДПО ЦПК "УЦ ИнфоТеКС" (Москва), ООО «Образовательные инициативы» (Москва), ГАОУ ВО МГПУ (Москва), ФГБОУ ВО Вятский ГАТУ (Киров), УрТК НИЯУ МИФИ Заречный, Свердловская обл.), ГБПОУ КБТ (Москва), ГБОУ ДПО "Нижегородский институт развития образования" (Н. Новгород), НИТУ "МИСиС" (Москва), УлГТУ (Ульяновск), Астраханский ГМУ Минздрава России (Астрахань), ГБОУ школа № 645 Пушкинского района Санкт-Петербурга (СПб), НИУ "БелГУ" (Белгород)
	33
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2380 

	Третий Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: подведение итогов»

	27.09.2022
	Фирма «1С» (Москва), ГК Astra Linux (Москва), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал) "РГЭУ(РИНХ)" (Таганрог), ООО "Лаборатория системного анализа" (Москва), ООО «ЦПТ» (Москва), ЧОУ ВО Московский университет им. С.Ю.Витте (Москва), МЦК - ЧЭМК Минобразования Чувашии (Чебоксары), ФГБОУ ВО МГТУГА (Москва), Волгоградский государственный технический университет (Волгоград), Гжельский ГУ (Гжель), ГАОУ ВО МГПУ (Москва), ФУМО СПО 09 группы «Информатика и вычислительная техника» (Казань), НИУ "БелГУ" (Белгород), 1С-Мссофт.ру (СПб)
	18
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2382 



[bookmark: _Toc87348743][bookmark: _Toc115450408][bookmark: _Toc117078506]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Администратор баз данных»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Администратор баз данных»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Хайров И.Е. 
	АНО ДПО ЦПК «АИС», заместитель директора
	ОТФ D целесообразно заменить трудовой функцией соответствующего содержания. Возможные наименования ТФ – «Обеспечение функционирования встроенных подсистем и средств защиты информации в БД» или «Организация взаимодействия со службами ИБ в ходе всего жизненного цикла работы БД».
Учитывая принадлежность ПС к отрасли администрирования баз данных, а ОТФ, в свою очередь, к сфере защиты информации, в связи с недостаточной компетенцией специалиста, подготавливаемого в рамках рассматриваемого ПС, в области ИБ, необходимо понизить уровень трудовой функции для более четкой границы между ПС.
	Частично принято 
ОТФ D исключена, вместо этого ОТФ на каждом уровне дополнена трудовой функцией, связанной с ИБ

	2. 
	Хайров И.Е. 
	АНО ДПО ЦПК «АИС», заместитель директора
	Ввести трудовые действия, связанные с общими вопросами защиты информации в автоматизированных системах. 
Профессиональный стандарт «Администратор баз данных» должен быть достаточно универсальным и описывать характеристики специалиста, который в состоянии анализировать свойства проектируемых и функционирующих автоматизированных систем, в том числе, обрабатывающих информацию конфиденциального характера с обязательными мерами защиты. Вместе с тем, в проекте   отсутствуют какие-либо упоминания о понятиях информационной безопасности или защиты информации. Рекомендуем дополнить описания трудовых функций знаниями и трудовыми действиями по основам защиты информации, типовым угрозам БД, общим представлениям о защите БД и т.п.
	Принято 

	3. 
	Лаврикова М.Ю.
	СПбГУ, первый проректор по учебной работе
	3.2. Обобщенная ТФ, Дополнительные характеристики - Добавить ОКСО: 1.02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии
	Принято

	4. 
	Лаврикова М.Ю.
	СПбГУ, первый проректор по учебной работе
	3.3. Обобщенная ТФ, Дополнительные характеристики - Добавить ОКСО: 
1.02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии. 
1.02.04.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии.
Добавить 09.03.04 «Программная инженерия» и 09.04.04 «Программная инженерия»
	Принято

	5. 
	Лаврикова М.Ю.
	СПбГУ, первый проректор по учебной работе
	3.4. Обобщенная ТФ, Дополнительные характеристики - Добавить ОКСО: 
1.02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии. 
1.02.04.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии.
Добавить 09.03.04 «Программная инженерия» и 09.04.04 «Программная инженерия»
	Принято

	6. 
	Лаврикова М.Ю.
	СПбГУ, первый проректор по учебной работе
	3.5. Обобщенная ТФ, Дополнительные характеристики - Добавить ОКСО: 
1.02.04.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии.
	Принято

	7. 
	Рейнгольд Л.А.
	НИУ ВШЭ, Дирекция по обеспечению цифровой трансформации / Отдел цифрового стратегического развития и партнерства, Аналитик
	Поддержка распределенного хранения и обработки данных (для территориально распределенных БД, если копии или фрагменты БД находятся в облаке и подобных ситуациях).
В настоящее время при решении многих задач используются территориально распределенные базы данных, осуществляется взаимодействие между БД различных ведомств, организаций. Необходимо учитывать особенности совместной работы БД и взаимодействия специалистов, которые их обслуживают.
	Отклонено

	8. 
	Рейнгольд Л.А.
	НИУ ВШЭ, Дирекция по обеспечению цифровой трансформации / Отдел цифрового стратегического развития и партнерства, Аналитик
	Интеграция гетерогенных БД при их совместной эксплуатации, переходе на другие программные средства и решении задач импортозамещения.
В современных условиях администратору БД может потребоваться организовывать взаимодействие БД, реализованных на различных СУБД. Это связано с тем, что одномоментная миграция бывает невозможна, переходом к другой СУБД в процессе импортозамещения ПО и др. подобных случаях.
	Отклонено

	9. 
	Рейнгольд Л.А.
	НИУ ВШЭ, Дирекция по обеспечению цифровой трансформации / Отдел цифрового стратегического развития и партнерства, Аналитик
	Решение задач миграции и обмена данными с другими системами различных ситуациях.
В настоящее время к БД обращаются различные типы устройств, которые могут вести локальные копии БД и БД, концептуально отличающиеся от используемой администратором. Необходимо учитывать особенности функционирования БД в таких условиях.
	Частично принято

	10. 
	Рейнгольд Л.А.
	НИУ ВШЭ, Дирекция по обеспечению цифровой трансформации / Отдел цифрового стратегического развития и партнерства, Аналитик
	Документирование структуры и системных особенностей реализации БД.
Администратор отвечает за документирование изменений структуры и системного окружения БД, ведение истории изменений и корректность этих изменений. Использует для этого CASE-технологии и др. специальные программные средства.
	Частично принято

	11. 
	Рейнгольд Л.А.
	НИУ ВШЭ, Дирекция по обеспечению цифровой трансформации / Отдел цифрового стратегического развития и партнерства, Аналитик
	Решение в пределах компетенции АБД задач сопряжения БД с программным обеспечением других уровней: серверы приложений, коммуникационные интерфейсы и пр.
Информация БД используется связанным с ней ПО различного уровня, которое работает на различных концептуальных принципах. АБД должен ориентироваться в особенностях использования БД применяемым в  организации таким ПО.
	Частично принято

	12. 
	Софинская О.В.
	ЦОК ЗАО «ИПТ «Идея», эксперт по оценке квалификации; член ФУМО СПО 09 группы «Информатика и вычислительная техника»;
	3.1 Другие характеристики – Исключить «Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности или программы профессиональной переподготовки». ФГОС СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование полностью соответствует содержанию ОТФ Ф4
	Принято

	13. 
	Софинская О.В.
	ЦОК ЗАО «ИПТ «Идея», эксперт по оценке квалификации; член ФУМО СПО 09 группы «Информатика и вычислительная техника»;
	C/17.5 Консультирование пользователей в процессе эксплуатации БД перенести в А4 ТФ относится к функциям техподдержки
	Принято

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Администратор баз данных»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено. 

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено на: «Администрирование баз данных»

	3
	Цели ВПД
	Изменено на: «Поддержание эффективной работы баз данных, обеспечивающих функционирование информационных систем в организации»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удален код ОКЗ: 2139
Добавлены коды ОКЗ: 1330, 2521, 3512

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключен код ОКВЭД 72.40
Добавлены коды ОКВЭД: 63.11.1, 63.11.9

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	ОТФ D7 Обеспечение информационной безопасности на уровне БД – исключена. 
Скорректировано название ОТФ С6 – «Предотвращение потерь и повреждений данных при сбоях технического характера»
ОТФ

	7
	Трудовые функции
	Добавлены ТФ: А/08.4, B/07.5, C/07.6, D/08.7
Скорректированы названия большинства ТФ, некоторые ТФ перенесены в другие ОТФ. 

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Скорректированы возможные названия должностей в ОТФ С6.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А4, В5, С6, D7

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ А4, В5, С6, D7

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменено.

	12
	Другие характеристики
	Дополнены требования к образованию в А4, В5, С6, D7. 

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены коды ОКЗ, ОКСО. Добавлены коды ОКПДТР. 

	14
	Трудовые функции:
· трудовые действия;
· необходимые умения;
· необходимые знания
	Скорректированы названия большинства трудовых действий знаний, умений с учётом специфики вида профессиональной деятельности, расширены их перечни. 

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	16
	Организации-разработчики
	Скорректирован перечень организаций-разработчиков:
Общество с ограниченной ответственностью «ФОРС – Центр разработки», город Москва 
Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий, город Москва
Общество с ограниченной ответственностью «1С», город Москва 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», город Москва 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Национальный исследовательский университет «МЭИ», город Москва 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Петрозаводский государственный университет», Республика Карелия, город Петрозаводск
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Перечень наименований квалификаций и требований к ним 
профессионального стандарта «Администратор баз данных»
	Номер квалификации в реестре сведений о проведении НОК
	Наименование
квалификации
	Наименование и реквизиты
профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень
(под-
уровень)
квалифи-
кации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Код(ы)
Трудовой функции 
	Наименование ТФ
	Дополнительные сведения (при необходимости)
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом 
 Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профес-
сии/ категории должности /класса профес-
сии 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Администратор баз данных (4 уровень квалификации)
	Администратор баз данных  (утв. Приказом Минтруда России от  № )
	4
	A/01.4
	Резервное копирование данных в штатном режиме
	-
	-
	1.Документ, подтверждающий уровень профессионального образования не ниже среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненной группе специальностей 09.00.00. 

Или
1.Справка по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией, об обучении студентов, завершающих освоение образовательных программ среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненной группе специальностей 09.00.00.

Или
1.Справка по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией, об обучении студентов, завершающих освоение образовательных программ бакалавриата по укрупненным группам направлений подготовки 09.03.00, 02.03.00.
	5 лет
	-

	
	
	
	
	A/02.4
	Восстановление данных
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/03.4
	Управление доступом к БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/04.4
	Установка и настройка БД на стороне клиента
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/05.4
	Установка и настройка БД на стороне сервера
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/06.4
	Мониторинг событий, возникающих в процессе функционирования БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/07.4
	Консультирование пользователей по типовым вопросам работы с БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/08.4
	Выявление инцидентов информационной безопасности (далее – ИБ) при обеспечении функционирования БД
	
	
	
	
	

	
	Администратор баз данных (5 уровень квалификации)
	Администратор баз данных  (утв. Приказом Минтруда России от  № )
	5
	B/01.5
	Мониторинг работы базы данных
	-
	-
	1. Документ, подтверждающий уровень профессионального образования не ниже высшего образования – бакалавриат по укрупненным группам направлений подготовки 09.03.00 или 02.03.00.

Или
1.Справка по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией, об обучении студентов, завершающих освоение образовательных программ бакалавриата  по укрупненным группам направлений подготовки 09.03.00 или 02.03.00.

	5 лет
	-

	
	
	
	
	B/02.5
	Оптимизация распределения вычислительных ресурсов и компонентов вычислительной сети, взаимодействующих с БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.5
	Повышение производительности БД путём оптимизации выполнения запросов к БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/04.5
	Мониторинг работы программно-аппаратного обеспечения БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/05.5
	Настройка работы программно-аппаратного обеспечения БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/06.5
	Подготовка предложений по модернизации программно-аппаратных средств поддержки БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/07.5
	Выявление инцидентов информационной безопасности при оптимизации БД
	
	
	
	
	

	
	Администратор баз данных (6 уровень квалификации)
	Администратор баз данных  (утв. Приказом Минтруда России от  № )
	6
	C/01.6
	Разработка стратегий, регламентов и процедур резервного копирования и восстановления данных после сбоя 
	-
	-
	1. Документ, подтверждающий уровень профессионального образования не ниже высшего образования – бакалавриат по укрупненным группам направлений подготовки 09.03.00 или 02.03.00.
2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической работы не менее двух лет в области обеспечения и/или оптимизации функционирования БД 

Или
1. Документ, подтверждающий уровень профессионального образования не ниже высшего образования – специалитет или магистратура по укрупненным группам направлений подготовки 09.04.00, 09.05.00, 02.04.00.

Или
1. Справка по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией, об обучении студентов, завершающих освоение образовательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры по укрупненным группам 09.03.00, 09.04.00, 09.05.00, 02.03.00, 02.04.00. 
2. Справка по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией, о практической подготовке студентов   не менее двух лет в области обеспечения и/или оптимизации функционирования БД (при наличии высшего образования уровня бакалавриата)

	5 лет
	-

	
	
	
	
	C/02.6
	Контроль соблюдения регламентов и процедур резервного копирования и восстановления данных после сбоя 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.6
	Анализ выявление причин сбоев в работе систем хранения данных и методов их устранения 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/04.6
	Анализ рисков в работе систем хранения данных и методов их минимизации
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/05.6
	Разработка, установка и настройка инструментария для выполнения резервного копирования в том числе в режиме «горячего» резервирования 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/06.6
	Контроль процедур выполнения резервного копирования
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/07.6
	Разработка методических инструкций по сопровождению БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/08.6
	Подготовка отчетов о функционировании систем управления данными после оптимизации и/или сбоев 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Администратор баз данных (7 уровень квалификации)
	Администратор баз данных  (утв. Приказом Минтруда России от  № )
	7
	D/01.7
	Разработка стратегий, регламентов и процедур резервного копирования и восстановления данных после сбоя технического характера
	-
	-
	1. Документ, подтверждающий уровень профессионального образования не ниже высшего образования – специалитет или магистратура по укрупненным группам направлений подготовки 09.04.00, 09.05.00 или 02.04.00.
2. Документ, подтверждающий наличие опыта практической работы не менее трёх лет в области обеспечения и/или оптимизации функционирования БД

	5 лет
	-

	
	
	
	
	D/02.7
	Контроль соблюдения регламентов и процедур резервного копирования и восстановления данных после сбоя технического характера
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/03.7
	Локализация и устранение причин сбоев технического характера в работе базы данных
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/04.7
	Минимизация рисков сбоев технического характера, приводящих к потере и повреждению данных
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/05.7
	Резервное копирование данных в режиме горячего резервирования
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/06.7
	Разработка инструкций по сопровождению БД
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/07.7
	Администрирование встроенных подсистем и средств защиты информации в БД
	
	
	
	
	




