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Профессиональный стандарт «Специалист по тестированию в области информационных технологий» актуализирован в соответствии с приказом Минтруда России от 31.12.2019 № 843 «Об утверждении перечней наименований проектов профессиональных стандартов и наименований профессиональных стандартов, которые разрабатываются и актуализируются в целях реализации федерального проекта «Информационная безопасность» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации» за счет средств федерального бюджета в рамках государственного задания федерального государственного бюджетного учреждения «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации на 2020 год, а также в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист по тестированию в области информационных технологий» был разработан в 2014 году.
[bookmark: _Toc54300630]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализации профессионального стандарта вызвана необходимостью включения в него компетенций в области информационной безопасности, а также необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от предприятий ИТ-отрасли, Минтруда РФ и других организаций, результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, а также изменениями в нормативно-правовой базе.
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
Скорректированы наименования вида профессиональной деятельности и основной цели вида профессиональной деятельности. 
Скорректировано наименование ОТФ D «Управление процессом тестирования», повышен уровень на 1 (до 7-го). 
Исключены трудовые функции: 
· В/07.5 «Проведение обучения младших тестировщиков»; 
· C/05.6 «Подбор персонала совместно с руководителем подразделения и специалистом соответствующей службы»;
· С/06.6 Проведение обучения тестировщиков; 
· D/06.6 Проведение интервью, оценка технических знаний кандидата на замещение вакансии. 
Скорректированы наименования отдельных обобщённых трудовых функций, трудовых функций, трудовых действий, знаний и умений. 
Уточнены требования к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации обобщенных трудовых функций.
Исправлена техническая ошибка в нумерации ТФ ОТФ В.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности.
[bookmark: _Toc54300631]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc54300632]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc54300633]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития ИТ-отрасли и промышленности в целом определяется необходимостью улучшения качества программного обеспечения на фоне ежегодного увеличения в Российской Федерации числа проектов, направленных на разработку программного обеспечения. 
Программное обеспечение, которое работает некорректно, может привести ко многим проблемам, начиная от потери денег, времени или деловой репутации, до травматизма работников (если это ПО, автоматизирующее работу технических устройств). Тестирование - это способ оценки качества программного обеспечения в терминах найденных дефектов, как для функциональных требований, так и для нефункциональных требований и характеристик программного обеспечения (например, надежность, практичность, эффективность, сопровождаемость и переносимость). Тестирование программного обеспечения дает уверенность, что разработанный продукт не имеет критических дефектов. Увеличение количества разрабатываемого ПО, и, как следствие, необходимость его тестирования, делают – в настоящий момент и в обозримом будущем – востребованной профессию специалиста по тестированию программного обеспечения. 
Цель данного стандарта – стандартизировать требования к данной профессии, и способствовать, таким образом, развитию карьеры специалиста по тестированию.
Актуализация и применение данного стандарта позволит:
 повысить эффективность взаимодействия сферы труда и системы образования, учесть требования рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения;
 унифицировать единые требования к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определить квалифицированные требования к работникам;
 создать условия для большей информированности граждан о рынке труда, по подбору подходящей работы и профессиональной ориентации, планирования работниками своей карьеры, повысить уровень профессиональной подготовки;
 решить широкий круг задач в области управления персоналом организаций.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 4-7 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта принимали во внимание отсутствие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по тестированию в области информационных технологий» приведены в таблице 1.
Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	62.01
	Разработка компьютерного программного обеспечения

	62.09
	Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий, прочая

	63.11
	Деятельность по обработке данных, предоставление услуг по размещению информации и связанная с этим деятельность



[bookmark: _Hlk69481747]Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: оценка качества разрабатываемого программного обеспечения (далее – ПО) путем проверки соответствия программного продукта заявленным требованиям.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
планирование тестов;
определение требований к тестам;
оценка рисков;
разработка стратегии тестирования;
разработка тестов;
выполнение тестов/тестовых процедур;
оценка тестов.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по тестированию в области информационных технологий» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по тестированию в области информационных технологий» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Специалист по тестированию в области информационных технологий» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc54300634]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Разработка и тестирование программного обеспечения» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Разработка и тестирование программного обеспечения». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности специалиста по тестированию ОТФ отнесены к 4-7 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Подготовка тестовых данных и выполнение тестовых процедур ПО
	4
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при выполнении технических работ по подготовке тестовых данных и выполнению тестовых процедур программного обеспечения, требующих анализа ситуации и ее изменений. Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников. 
Решение различных типов практических задач. Выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.
Понимание научно-технических или методических основ решения практических задач. Применение специальных знаний. Самостоятельная работа с информацией. 
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена. 

	B
	Разработка тестовых случаев, проведение тестирования ПО и исследование результатов
	5
	Самостоятельная деятельность по разработке тестовых случаев, проведению тестирования программного обеспечения и исследованию результатов, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
Решение различных типов практических задач с элементами проектирования. Выбор способов решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности. 
Применение профессиональных знаний технологического или методического характера. Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.
Образовательные программы высшего и среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена. Дополнительные профессиональные программы. Практический опыт.

	С
	Разработка документов для тестирования ПО и анализ качества тестового покрытия
	6
	Самостоятельная деятельность по разработке документов для тестирования программного обеспечения и анализу качества тестового покрытия. Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации. 
Разработка, внедрение, контроль, оценка и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации.
Образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата.
Дополнительные профессиональные программы.
Практический опыт.

	D
	Управление процессом тестирования ПО
	7
	Определение стратегии, управление процессом тестирования, в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений. Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или подразделений.
Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием  разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных
Разработка новых методов, технологий.
Понимание методологических основ профессиональной деятельности
Создание новых знаний прикладного характера  в определенной области 
Определение источников и поиск информации, необходимой для развития области профессиональной деятельности и /или организации.
Образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, магистратуры или специалитета.
Дополнительные профессиональные программы
Практический опыт.


[bookmark: _Toc54300635]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые специалистами по тестированию в процессе работы.
В процессе актуализации профессионального стандарта уровни квалификации ОТФ не пересматривались – за исключением ОТФ D. Для ОТФ D повышен уровень до 7-го.
Таблица 3.1. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.4
	4
	Подготовка к выполнению задания на тестирование ПО

	A/02.4
	4
	Подготовка тестовых данных в соответствии с заданием на тестирование ПО

	A/03.4
	4
	Выполнение процесса тестирования ПО

	A/04.4
	4
	Документирование дефектов ПО

	A/05.4
	4
	Тестирование эксплуатационной и технической документации на ПО 

	B/01.5
	5
	Определение и описание тестовых случаев для выполнения процесса тестирования ПО, включая разработку автотестов

	B/02.5
	5
	Проведение тестирования ПО по разработанным тестовым случаям

	B/03.5
	5
	Восстановление работоспособности ПО

	B/04.5
	5
	Анализ результатов тестирования ПО на соответствие ожидаемым результатам, оформление и размещение отчета по тестированию в соответствии с жизненным циклом ПО в системе контроля версий

	B/05.5
	5
	Проверка исправленных дефектов ПО в порядке их приоритета

	B/06.5
	5
	Оформление отчёта по результатам регрессионного тестирования ПО

	C/01.6
	6
	Верификация требований исходной документации на ПО

	C/02.6
	6
	Определение требований к тестам

	C/03.6
	6
	Разработка организационных документов для проведения тестирования проекта, включая план тестирования ПО

	C/04.6
	6
	Оценка тестов

	D/01.7
	7
	Выявление приоритетных требований к ПО для покрытия тестами

	D/02.7
	7
	Согласование требований с заказчиком

	D/03.7
	7
	Разработка стратегии тестирования ПО

	D/04.7
	7
	Организация рабочего процесса команды специалистов по тестированию ПО (включая оценку трудозатрат)

	D/05.7
	7
	Мониторинг работ по тестированию ПО и информирование о ходе работ заинтересованных лиц




[bookmark: _Toc54300636]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc54300637]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
[bookmark: _Toc464578951]В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. Постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Ассоциацией предприятий компьютерных и информационных технологий при участии экспертов ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России». Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc54300638]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность специалиста по тестированию в области информационных технологий регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
2. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880).
3. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848).
4. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
Специальных нормативно-правовых актов, регулирующих данный вид профессиональной деятельности, на момент актуализации профессионального стандарта не выявлено.
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc54300639]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области разработки и тестирования программного обеспечения, руководители профильных  ассоциаций работодателей, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, а также представители образовательных организаций, успешно ведущих подготовку по данному виду профессиональной деятельности.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовка и представление презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc54300640]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессиональных стандартов в области информационных технологий.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист по тестированию в области информационных технологий».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc54300641]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта 
[bookmark: _Toc54300642]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по тестированию в области информационных технологий» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям в области ИТ http://spk-it.ru/profs/, ВНИИ труда https://www.vcot.info, обсуждение с профессиональным сообществом в соцсети Фейсбук https://www.facebook.com/groups/newprofstandarts/. 
проведение круглых столов; 
размещение информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда РФ; 
организация сбора отзывов и предложений на сайте разработчика.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в области ИТ, Советом по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, Союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», Федеральным УМО ВО по информатике и вычислительной технике, Федеральным УМО СПО по информатике и вычислительной технике.
[bookmark: _Toc54300643]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc54300644]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило 7 отзывов от 7 организаций из 3 регионов Российской Федерации: 
В том числе:
· очные мероприятия – более 314 участников, 21 – предложений и замечаний;
· обсуждение на Интернет-площадках: 227 посещений/просмотров, 2 – предложений и замечаний;
· заочные мероприятия: 45 адресов рассылки, 15 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3. 
Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», провела доработку профессионального стандарта  «Специалист по тестированию в области информационных технологий».
[bookmark: _Toc54300645]Раздел 5. Согласование проекта профессионального стандарта 
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по тестированию в области информационных технологий» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
[bookmark: _Toc54300646]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по тестированию в области информационных технологий»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта[footnoteRef:1] [1:  Трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.] 


	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Актуализация профессионального стандарта

	1. 
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий
	город Москва

	2. 
	Ассоциация защиты информации
	город Москва

	3. 
	Федеральное государственное бюджетное учреждение «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	4. 
	ГАПОУ «Международный центр компетенций – Казанский техникум информационных технологий и связи»
	город Казань

	Согласование профессионального стандарта

	1. 
	Совет по профессиональным квалификациям в области информационных технологий
	город Москва

	2. 
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники
	город Москва

	3. 
	Союз “Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров “Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)”
	город Москва

	4. 
	Федеральное УМО ВО по информатике и вычислительной технике
	город Москва

	5. 
	Федеральное УМО СПО по информатике и вычислительной технике
	город Казань

	6. 
	ООО «Нордавинд-Дубна»
	город Дубна, Московской области

	7. 
	Отделение Геоинформатики ФГБУ ВНИИГНИ
	город Москва
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Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области ИТ
	17.06.2020
	СПК-ИТ, Москва
	17
	http://spk-it.ru/documents/

	Заседание экспертной группы по профессиональным квалификациям при рабочей группе Центра компетенций федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
	26.08.2020
	АПКИТ, Москва 
АЗИ, Москва
АИС, Москва
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, Москва
ОООР «СР РКП России», Москва
CLEVER Consulting, Москва

	20
	Видеоконференция Zoom

	Обсуждение проекта профессионального стандарта с Комиссией по информационной безопасности Совета по профессиональным квалификациям в области ИТ
	26.10.2020
	СПК-ИТ, Москва
АПКИТ, Москва
АЗИ, Москва
	7
	Видеоконференция Zoom

	Заседание рабочей группы по профессиональным стандартам Совета по профессиональным квалификациям в области ИТ
	27.10.2020
	СПК-ИТ, Москва

	20
	Видеоконференция Zoom

	Вэбинар на тему: "Профессиональные стандарты в информационной безопасности: разработка и применение"

	18.02.2021
	ФГБУ "ВНИИ труда" Минтруда России
СПК-ИТ, Москва
Организации субъектов Российской федерации в области информационных технологий и информационной безопасности.

	Более 250
	https://profstandart.rosmintrud.ru/nationalnews/106363/
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по тестированию в области информационных технологий», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 1
	Лось В.П.
	Ассоциация защиты информации, директор
	Внести в ПС компетенции по информационной безопасности:
В ТФ A/01.4:
ТД Описание тестовых процедур обеспечения безопасности и привлекаемых инструментальных средств, отвечающих требованиям по обеспечению безопасности автоматизированных систем, используемых при выполнении тестовых процедур
Умение: Выполнить тестовые процедуры обеспечения безопасности с использованием инструментальных средств, отвечающих требованиям по обеспечению безопасности, в том числе, автоматизированных систем, используемых при выполнении тестовых процедур
Знание: Процедуры обеспечения безопасности и привлекаемых инструментальных средств.
Требования по обеспечению безопасности автоматизированных систем, используемых при выполнении тестовых процедур, включая вопросы антивирусной защиты.
В ТФ B/01.5: 
ТД: Описание тестовых случаев, включая разработку автотестов, в том числе по безопасности информационных технологий.
Умение: Сформулировать содержание тестовых случаев, включая разработку автотестов, в том числе по безопасности информационных технологий.
Знание: Тестовые данные, обеспечивающие проверку безопасности информационных технологий.
	Принято частично (внесено в более высокие уровни, скорректированы формулировки)

	2. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	Понизить уровень до 3го для некоторых ТФ
	Отклонено, 3 уровень квалификации не допускается в профессиональном тестировании ПО

	3. 
	Кузора И.В.
	Фирма «1С», руководитель отдела образовательных ресурсов
	Добавить на 7 уровне ОТФ «Обеспечение качества ПО»
	Отклонено, см. ниже

	4. 
	Жеребина О.Г.
	Фирма «1С», руководитель проектов
	Рассматривать ОТФ «Обеспечение качества ПО» как отдельный вид деятельности.
	Принято

	5. 
	Жеребина О.Г.
	Фирма «1С», руководитель проектов
	Дополнить требования к знаниям на верхнем квалификационном уровне – знаниями современных методов разработки ПО.
	Принято

	6. 
	Мельникова О.И.
	Университет «Дубна», доцент
	Для ОТФ D «Управление процессом тестирования» повысить уровень на 1 (до 7-го)
	Принято

	7. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	Предлагаю наименование А/04.4 заменить на «Документирование дефектов»

	Принято

	8. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	A/05.4: Тестирование сопроводительной документации на ПО – сопроводительная документация не ГОСТовский термин, по ЕСПД – эксплуатационная и техническая, следует заменить. Сопроводительная – это при транспортировке.
	Принято

	9. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	Преобразовать наименование B/03.5: Восстановление тестов после сбоев, повлекших за собой нарушение работы системы в: Принимать участие в восстановлении системы после сбоев или/и восстановление автоматизированных тестов после сбоев
	Отклонено

	10. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	Переименовать С в: Обеспечение качества (Управление качеством) разработки программных продуктов на этапе тестирования
	Не принято

	11. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	Переименовать C/03.6 в: Разработка организационных документов для проведения тестирования проекта, включая план тестирования ПО
	Принято

	12. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	D: Если учитывать DevOps, то наверное нужно ввести: Анализ опыта клиентов по эксплуатации программного обеспечения (с учетом анализа инцидентов и опыта команды поддержки), Анализ взаимодействия со смежными сервисами и прикладными платформами, Участие в разработке стратегии модификации программного обеспечения (с учетом опыта эксплуатации). Но стоило бы решить принципиально, в каком профстандарте прописывать DevOps – есть же еще руководитель проектов, системный аналитик, по интеграции прикладных решений. В этих стандартах на верхних уровнях могут/должны быть идентичные ТФ.
	Принято частично, в т.ч. методология DevOps дополнена в знаниях ОТФ верхнего квалификационного уровня в ТФ «Разработка стратегии тестирования»

	13. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	D/01.6 предлагаю назвать Выявление приоритетных требований к ПО для покрытия тестами
	Принято

	14. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.1.1 Умение работать с информацией относится к общим компетенциям и как его проверить потом? Может: «Получать и применять информацию, необходимую для выполнения задания»?
	Принято

	15. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.1.2 Умения: работать с генераторами (множественное число поставить во всех пунктах) тестовых данных. Про работу с информацией – аналогично пункту 3.1.1. Знания дополнить: методы работы с базами данных, методы обработки первичной информации /источниками первичной информации.
3.1.3 ТД: формирование отчета в 3.1.4 может перенести, туда, где регистрация дефектов, потому что все действия соответствуют отчету. Знания: добавить Стандарты оформления программного кода
	Принято

	16. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.1.3 ТД: формирование отчета в 3.1.4 может перенести, туда, где регистрация дефектов, потому что все действия соответствуют отчету. Знания: добавить Стандарты оформления программного кода
	Принято

	17. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.1.4: Умения: предлагаю добавить – Использовать средства организации командной работы (в команде)
	Принято

	18. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.1.5: см. замечание к ТФ; добавить умение Оформлять техническую документацию в рамках своей компетенции и знание Виды технической документации
	Принято

	19. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.2. Противоречие между требованиями к уровню образования (есть СПО) и ОКСО – указан уровень бакалавриата. Предлагаю дополнить, как в п. 3.1.
	Принято

	20. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.2.1 Умения: дополнить: применять различные техники проектирования тестов (тестдизайна), применять универсальные языки моделирования (сценариев), применять специализированное программное обеспечение для создания автотестов.
	Принято

	21. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	[bookmark: _Hlk54265412]3.2.2 ТД: дополнить Оптимизация тестовых наборов; знания дополнить Принципы регрессионного тестирования
	Принято

	22. 
	
	
	3.2.3 ТФ см B/03.5. ТД Выполнение начальных настроек для проведения тестирования ПО должно быть в B/02.5, а здесь  - настройки для повторного тестирования после сбоя. Добавить: восстановление/изменение автоматизированных тестов после сбоя при необходимости в соответствии с планом/регламентом восстановления. Умения: добавить Взаимодействовать с командой разработчиков при восстановлении системы после сбоя. Знания дополнить аналогично 3.2.2: Принципы регрессионного тестировани
	Принято

	23. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.2.4. ТД: заменить слово сопроводительной на ГОСТовское; заменить слово реальных на фактических; некорректных результатов, наверное, следует заменить на результатов не пройденных тестов; умения: добавить устанавливать/определять уровень критичности дефектов; знания добавить: метрики тестирования
	Принято

	24. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.2.5. ТД: добавить: определение оптимального перечня тестов для повторного тестирования. Умения: добавить: вносить изменения в скрипты автоматизированных тестов при необходимости, использовать инструменты командной работы; умение применять тесты нужно либо в аналогичных умениях везде дописывать, либо убрать, Знания дополнить аналогично 3.2.2: Принципы регрессионного тестирования.
	Принято

	25. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.3.1 ТД: добавить Взаимодействие со смежными службами/службами поддержки клиентов на предмет выявления требований пользователей; изменить слово некорректности на слово качестве. Умения: добавить анализировать риски пропуска требований, применять методы анализа требований
	Принято

	26. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.3.2. Умения: добавить определять и оценивать необходимые ресурсы для проведения тестирования. Знания: добавить требования к аппаратному и программному обеспечению при выполнении различных видов тестирования; инструментарий для автоматизации тестирования; методики анализа рисков.
	Принято

	27. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.3.3. ТД: Определение объектов тестирования; поменять на множественное число!
	Принято

	28. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.3.3. Выбор необходимых видов тестирования ПО и Выбор видов тестирования ПО и их применения по отношению к объекту тестирования объединить в одно ТД «Выбор необходимых видов тестирования ПО и их применения по отношению к объекту тестирования»
	Принято

	29. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.3.3 заменить Определение входных данных на Определение исходного состояния системы, потому что на 6 КУ речь идет уже о системном тестировании; предлагаю объединить Разработка последовательности… и Составление плана тестирования ПО в одно ТД Разработка плана тестирования. Умения: добавить Определять набор метрик качества. Знания: добавить Стандарты качества ПО, Меры и метрики качества ПО. 
Другие характеристики – исключить.
	


Принято



Отклонено

	30. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.3.4 ТД: заменить Анализ пропущенных дефектов ПО и причины их пропуска на Анализ инцидентов и Оценка объема отклоненных дефектов
	Принято

	31. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.3.4 Умения: добавить Применять метрики качества ПО, Анализировать статусы дефектов, Оптимизировать тестовые наборы. Знания: заменить Тестирование операций сравнения на Методы тестирования типовых алгоритмов, Покрытие программного кода на Методы определения покрытия требований и кода тестами, добавить Стандарты качества ПО
	Принято

	32. 
	Софинская О.В.
	МЦК КТИТС, методист
	3.4.1 ТД дополнить: Проведение переговоров с разработчиками смежных сервисов, Проведение переговоров с разработчиками используемых платформ. Умения: дополнить Анализировать опыт эксплуатации конкурирующего ПО, Анализировать опыт взаимодействия разрабатываемого ПО с прикладными платформами, Применять методы анализа требований, перенести Понимать процесс разработки проекта в знания пункта 3.4.4. 
Знания: дополнить Жизненный цикл ПО.
	Принято

	33. 
	Строганов Д.В.
Касаткин В.В.
Шахова Е.Ю.
	ФУМО ВО по УГС 09, эксперты

	Сформулировать характеристики ОТФ D следующим образом по аналогии с формулировками ОТФ В: Не менее пяти лет в области разработки и тестирования программного обеспечения при образовании не выше уровня бакалавриата

	Принято частично

	34. 
	Мельников Ю.В.
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	Некорректно отображаются номера страниц в Содержании
	Принято

	35. 
	Мельников Ю.В.
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	ОТФ В5 перечень ОКСО: предлагаю добавить ОКСО СПО 2
	Не принято
СПО уже есть в перечне ОКСО

	36. 
	Мельников Ю.В.
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	ОТФ С6 перечень ОКСО: непонятно, что с магистратурой, если  она вносится в требования к  образованию, то надо  дополнить ОКСО магистратуры  
	Принято

	37. 
	Мельников Ю.В.
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	ОТФ D7: При  наличии этой фразы (об опыте работы при бакалавриате)   надо    писать  про бакалавриат в требованиях к образованию
	Принято

	38. 
	Мельников Ю.В.
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	Для 3.3. ОТФ Разработка документов для тестирования программного обеспечения и анализ качества тестового покрытия	Код	C/6 установить требования к опыту практической работы: Не менее одного года в области разработки и тестирования программного обеспечения
	Не принято

	39. 
	Мельников Ю.В.
	СПК в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники, заместитель председателя Совета
	Для 3.4. ОТФ  Управление процессом тестирования ПО	Код	D/7 установить требования к опыту практической работы: Не менее пяти лет в области разработки и тестирования программного обеспечения,  Не менее трех лет в области разработки и тестирования программного обеспечения при наличии высшего образовании уровня магистратуры

	Частично принято

	40. 
	
	
	
	

	Замечания и предложения  к проектам наименований квалификаций

	1. 
	Строганов Д.В.
Касаткин В.В.
Шахова Е.Ю.
	ФУМО ВО по УГС 09, эксперты

	Внести изменения  — строка 4, столбец «Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации» — изложить текст в следующей редакции: «Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата (бакалавриат, магистратура) по укрупненному направлению «Информатика и вычислительная техника» или наличие высшего образования уровня специалитета по специальности «Информационная безопасность автоматизированных систем» И Документ, подтверждающий наличие практического опыта работы не менее пяти лет в области разработки и тестирования программного обеспечения по наличии образования не выше уровня бакалавриата»
	Принято частично

	Замечания и предложения к описанию профессии

	1. 
	Строганов Д.В.
Касаткин В.В.
Шахова Е.Ю.
	ФУМО ВО по УГС 09, эксперты

	В строке ФГОС убрать 2 в коде направления (выделено):
2.09.04.02 Информационные системы и технологии (магистратура)

	Принято
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Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по тестированию в области информационных технологий»

	№ п/п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	Специалист по тестированию в области информационных технологий (4 уровень квалификации)
	Специалист по тестированию в области информационных технологий
	4
	A/01.4
	Подготовка к выполнению задания на тестирование ПО
	-
	-
	Документ, подтверждающий уровень образования не ниже среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненному направлению «Информатика и вычислительная техника»
	5 лет
	-

	
	
	
	
	A/02.4
	Подготовка тестовых данных в соответствии с заданием на тестирование ПО
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/03.4
	Выполнение процесса тестирования ПО
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/04.4
	Документирование дефектов ПО
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/05.4
	Тестирование эксплуатационной и технической документации на ПО 
	
	
	
	
	

	2
	Специалист по тестированию в области информационных технологий (5 уровень квалификации)
	Специалист по тестированию в области информационных технологий
	5
	B/01.5
	Определение и описание тестовых случаев для выполнения процесса тестирования ПО, включая разработку автотестов
	-
	-
	Документ, подтверждающий уровень образования не ниже среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена по укрупненному направлению «Информатика и вычислительная техника» 
И
Документ, подтверждающий наличие практического опыта работы не менее одного года в области верификации и тестирования программного обеспечения
ИЛИ
Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по укрупненному направлению «Информатика и вычислительная техника»
	5 лет
	-

	
	
	
	
	B/02.5
	Проведение тестирования ПО по разработанным тестовым случаям
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.5
	Восстановление работоспособности ПО
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/04.5
	Анализ результатов тестирования ПО на соответствие ожидаемым результатам, оформление и размещение отчета по тестированию в соответствии с жизненным циклом ПО в системе контроля версий
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/05.5
	Проверка исправленных дефектов ПО в порядке их приоритета
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/06.5
	Оформление отчёта по результатам регрессионного тестирования ПО
	
	
	
	
	

	3
	Специалист по тестированию в области информационных технологий (6 уровень квалификации) 
	Специалист по тестированию в области информационных технологий
	6

	C/01.6
	Верификация требований исходной документации на ПО
	-
	-
	Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по укрупненному направлению «Информатика и вычислительная техника»
И 
Документ, подтверждающий наличие практического опыта работы не менее трех лет в области разработки и тестирования программного обеспечения

	5 лет
	-

	
	
	
	
	C/02.6
	Определение требований к тестам
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.6
	Разработка организационных документов для проведения тестирования проекта, включая план тестирования ПО
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/04.6
	Оценка тестов
	
	
	
	
	

	4
	Специалист по тестированию в области информационных технологий (7 уровень квалификации)
	Специалист по тестированию в области информационных технологий
	7
	D/01.7
	Выявление приоритетных требований к ПО для покрытия тестами
	-
	-
	[bookmark: _Hlk54878682]Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по укрупненному направлению «Информатика и вычислительная техника» 
И 
Документ, подтверждающий наличие практического опыта работы не менее пяти лет в области разработки и тестирования программного обеспечения
ИЛИ
Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже уровня специалитета по укрупненному направлению «Информатика и вычислительная техника»
И
Документ, подтверждающий наличие практического опыта работы не менее трех лет в области разработки и тестирования программного обеспечения
	5 лет
	-

	
	
	
	
	D/02.7
	Согласование требований с заказчиком
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/03.7
	Разработка стратегии тестирования ПО
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/04.7
	Организация рабочего процесса команды специалистов по тестированию ПО (включая оценку трудозатрат)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/05.7
	Мониторинг работ по тестированию ПО и информирование о ходе работ заинтересованных лиц
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по тестированию в области информационных технологий», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Специалист по тестированию в области информационных технологий

	Область профессиональной деятельности
	Информационные и коммуникационные технологии

	Наименование профессионального стандарта
	Специалист по тестированию в области информационных технологий

	Должность (профессия рабочего)
	Младший тестировщик
Младший специалист по тестированию 
Специалист по тестированию (4 уровень квалификации)
Тестировщик 
Инженер-тестировщик
Специалист по тестированию
Специалист по тестированию (5 уровень квалификации)
Тест-дизайнер
Ведущий тестировщик 
Старший инженер-тестировщик
Специалист по тестированию (6 уровень квалификации)
Тест-менеджер
Руководитель службы тестирования
Руководитель команды тестовых инженеров
Руководитель отдела тестирования
Специалист по тестированию (7 уровень квалификации)

	ФГОС
	09.02.07 Информационные системы и программирование
09.02.03 Программирование в компьютерных системах – базовый уровень
09.02.03 Программирование в компьютерных системах – углублённыйуровень
09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) – базовый уровень
09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) –углубленный уровень
01.03.02 Прикладная математика и информатика
02.03.02 Фундаментальная информатика и информационные технологии
02.03.03 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем
09.03.01 Информатика и вычислительная техника 
09.03.02 Информационные системы и технологии
09.03.04 Программная инженерия
09.04.01 Информатика и вычислительная техника (магистратура)
09.04.02 Информационные системы и технологии (магистратура)
27.03.04 Управление в технических системах
10.05.03 Информационная безопасность автоматизированных систем (специалитет)

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Да 

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	09 IT Software Solutions for Business (Программные решения для бизнеса)
17 Web Design (Веб-дизайн)
39 IT Network Systems Administration (Сетевое и системное администрирование)

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	3119 Техники в области физических и технических наук, не входящие в другие группы
2519 Разработчики и аналитики программного обеспечения и приложений, не входящие в другие группы
1330 Руководители служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных технологий

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	22824 Инженер-программист
25857 Программист

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	[bookmark: sub_426]Начальник (руководитель) бригады (группы)

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в области информационных технологий

	Особые условия допуска к профессии
	нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	TEST SPECIALIST CWA 16458:2012 (E)
B.1. Design and Development Level 3-4 
B.2. Systems Integration Level 2-3 
B.3. Testing Level 2-3 
B.4. Solution Deployment Level 3 
C.4. Problem Management Level 2-3

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Выполняет подготовку тестовых данных и тестовые процедуры. Pазрабатывает тестовые случаи, проводит тестирования и исследование результатов. Pазрабатывает документы для тестирования и анализирует качество покрытия. Pазрабатывает стратегии тестирования и управляет процессом тестирования.

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена
Высшее образование – бакалавриат, магистратура, специалитет.
Дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, ведущие деятельность в области информационных технологий

	Родственные профессии
	Программист
Специалист по информационным системам
Специалист по информационным ресурсам
Разработчик Web и мультимедийных приложений
Администратор баз данных

	Возможности получения образования
	Образование, профессиональное образование по профессии «Специалист по тестированию в области информационных технологий» могут получить лица, имеющие образование не ниже основного общего образования или среднего общего образования, в профессиональных образовательных организациях, в образовательных организациях высшего образования и организациях дополнительного профессионального образования.

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в ИТ-компании. Индвидуальная трудовая и предпринимательская деятельность.
Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	25 000 руб.

	максимальная – 
	180 000 руб.

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по тестированию в области информационных технологий» востребована, в основном, в организациях, занимающихся разработкой программного обеспечения. В последнее время потребность в представителях этой профессии возникла также в компаниях, не принадлежащих IT сфере. Банки, экономические организации, логистические компании, медицинские, образовательные и тренинговые учреждения стремятся сделать более удобным и эффективным специализированное программное обеспечение, используемое в ежедневной работе.
Развитие и проникновение ИТ практически во все сферы деятельности человека приводит к росту количества разрабатываемого разнообразного программного обеспечения, а также к увеличению требований к качеству этого программного обеспечения. Следовательно, потребность в специалистах по тестированию программного обеспечения будет расти.

	Ключевые слова 
	Тестирование программного обеспечения, специалист по тестированию в области информационных технологий
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Паспорт актуализации профессионального стандарта «Специалист по тестированию в области информационных технологий»

	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменялось

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Скорректировано, представлено в виде «Верификация и тестирование программного обеспечения»

	3
	Цели ВПД
	Скорректировано, представлено в виде «Оценка качества разрабатываемого ПО[footnoteRef:2] путем проверки соответствия продукта заявленным требованиям» [2:  Программное обеспечение.] 


	4
	Сведения по ОКЗ
	Исключены коды ОКЗ: 2131, 2139
Добавлены коды ОКЗ: 1330, 2519, 3119

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Замена кодов ОКВЭД: 72.22 на 62.01, 72.30 на 63.11, 72.60 на 62.09

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Изменены уровень ОТФ D (с 6 на 7). Скорректировано наименование этой ОТФ (стало: D7 «Управление качеством ПО»).

	7
	Трудовые функции
	Исключены ТФ В/07.5 «Деятельность по обучению младших тестировщиков» и С/06.6 «Проведение обучения тестировщиков».
Исключена ТФ C/05.6 «Подбор персонала совместно с руководителем подразделения и специалистом соответствующей службы».
Исключена ТФ D/06.6 Проведение интервью, оценка технических знаний кандидата  на замещение вакансии.
Скорректированы названия некоторых ТФ (в частности, добавлено сокращение «ПО».

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Добавлены должности: Младший специалист по тестированию, Специалист по тестированию, Специалист по тестированию (№ уровня квалификации)

	9
	Требования к образованию и обучению
	Добавлена вторая траектория для ОТФ B5: «Среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена».

	10
	Требования к опыту практической работы
	В ОТФ B5 уточнено, что опыт практической работы не мене одного года необходим только при наличии СПО.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменялись.

	12
	Другие характеристики
	Внесены сведения о рекомендованном дополнительном профессиональном обучении (в ОТФ).

	13
	Дополнительные характеристики
	Указаны специальности в соответствии с действующим ОКСО.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	Скорректированы названия некоторых ТД, знаний и умений. 
Добавлены дополнительные ТД, знания и умения в некоторых ТФ.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий, город Москва


	16
	Организации-разработчики
	Ассоциация защиты информации (АЗИ), город Москва
ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва
ЗАО «АБМ», город Москва
ЗАО «Технокерт», город Москва
ООО «ORACLE», город Москва
ООО «Аурига», город Санкт-Петербург
ООО «ЛИТ-ТРАСТ», город Дубна, Московской области 
ООО «Нордавинд-Дубна», город Дубна, Московская область
ООО «СМАРТЕК СЕКЬЮРИТИ», город Москва
ООО НПГ «ТРАДИЦИЯ», город Москва
ФГУП ГНЦ РФ «ВНИИгеосистем», город Москва
ФГУП МОКБ «МАРС», город Москва
Филиал корпорации «Делавэр Инжиниринг Менеджмент, Инк», город Москва
ГАПОУ «Международный центр компетенций – Казанский техникум информационных технологий и связи»
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Замечания методического характера, полученные в ходе актуализации 
профессионального стандарта «Специалист по тестированию в области информационных технологий»

	1. 
	Зайцева О.М.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Предложение по уточнению кодов ОКСО. Исключить специальности 2.09.02.07 и 2.09.02.06 ввиду отсутствия кодов в справочнике ОКСО.
	Принято

	2. 
	Зайцева О.М.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Ввести сокращение «ПО» и добавить везде, где нужно конкретизировать.
	Принято

	3. 
	Зайцева О.М.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	На 4 уровне указано СПО по направлению подготовки рабочих и служащих, а указанные специальности относятся к 02. Скорректировать направление подготовки. 
	Принято

	4. 
	Зайцева О.М.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	Исключить ТФ В/07.5 «Деятельность по обучению младших тестировщиков» и перенести обучение в «Другие характеристики». 
	Принято

	5. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	Наименование ВПД: Разработка чего? ПО или программ тестирования ПО? Формулировка ВПД должна быть однозначной.
	Принято
ВПД изменено на «Верификация и тестирование программного обеспечения»

	6. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	Основная цель ВПД (сокращение ПО): Сокращения вводятся в тексте, без сноски)
	Принято

	7. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ТФ A/01.4 Подготовка выполнения рабочего задания: формулировки ТФ должны отражать специфику ВПД
	Принято

	8. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ТФ B/04.5 Анализ результатов тестирования ПО Анализ, изучение и аналогичные слова не рекомендуется использовать в формулировках трудовых функций и ТД (их используют в НУ). Рекомендуется указать «итоговый результат» анализа в качестве ТФ.
	Принято

	9. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	A/01.4 ТД Изучение рабочего задания: см. коммент выше. Что надо получить в результате изучения? Это и есть ТД
	Принято

	10. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	A/01.4 НУ: формулировки НУ должны отражать специфику ВПД/ОТФ. В предложенном перечне нет ни одного профессионального умения!!!!!
	Принято

	11. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	A/01.4 НУ: Перечень НУ не соответствует ТД (не обеспечивает выполнение ВСЕХ указанных ТД).
	Принято

	12. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	A/01.4 НУ: Формулировки знаний должны отражать специфику ВПД/ОТФ.
Не для всех ТД есть знания (например, для последнего ТД их нет)
	Принято

	13. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	A/01.4 НЗ Процедуры обеспечения безопасности и привлекаемых инструментальных средств: Проверьте формулировку НЗ. Что-то в ней не так!!!
	Принято

	14. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	A/02.4 НУ «Генераторы тестовых данных»: Эти формулировки дублируют друг друга. Либо надо скорректировать формулировки так, чтобы было видно их  отличие друг от друга.
	Принято

	15. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	 B/01.5 Определение и описание тестовых случаев, включая разработку автотестов Другие характеристики Проведение обучения специалистов по подготовке тестовых данных и выполнению тестовых процедур ПО: ОБУЧЕНИЕ – это отдельная деятельность, которая требует профессиональной подготовки!!!!! Это завышенное требование
	Принято

	16. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	B/06.5 Предоставление    результатов тестирования ПО руководителю группы (отдела) тестирования: Если ТФ такая «маленькая», то зачем ее выделять? Рекомендуется объединить ее с др. ТФ
	Не принято
Это отдельная ТФ, её невозможно объединить с другими, т.к. нарушается технологическая цепочка

	17. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ОТФ С6 Требования к образованию: не указана магистратура, которая упоминается в требованиях к опыту работы
	Принято

	18. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ОТФ D7 Требования к опыту практической работы: надо дать ОДНОЗНАЧНЫЕ формулировки. 
Бакалавриата нет в требованиях к образованию.
Первое требование к чему относится?
	Принято

	19. 
	Прянишникова О.Д.
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, старший научный сотрудник
	ТФ D/01.7 Выявление приоритетных требований к ПО для покрытия тестами: Формулировки ТД не соответствуют ТФ (не раскрывают алгоритм выполнения ТФ; не являются СИСТЕМОЙ ТД). Только через переговоры выявляют требования? 
Необходимо скорректировать перечни ТД, НУ и НЗ, приведя их в соответствие ТФ и друг другу. 
Рекомендутся это сделать  по всем ТФ в ПС!!!!!
	Принято
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Cot03 «AreHTCTBO passuTis

\ npo)eccHoHanbHbIX COOBLUECTB U paBoumx .

worldskills ?;wna«MMm;ue nn?¢ecmm- M cnoaHUTEIbHOMY THPEKTOPY
opaackunc Poccus)» .

Russia ACCOIIHaIIHI(l npeanpusaTH

H0pummMyecKwit anpec: OrPH 1147700000623 7/¢: +7(495) 777-97-20

101000, Mockea, WHH 7725258666 info@worldskills.ru KOMI]blOTeprIX u

TypreHesckas nnoLuafb, A 2 worldskills.ru l{Hd)OpMalIPIOHHbIX Texﬂoﬂor"ﬁ

Komiaesy H.B.

or_06.11.2020 Ne1/WSR-2760/2020
Ha _2610-BC or___26.10.2020

YBaxkaemblii Hukonaii BacuineBuu!

Co103 «ATEeHTCTBO pa3BUTHUS NPO(ECCUOHANBHBIX COOOLIECTB U PabouUX KaapoB
«Momnonsie npodeccuonansr» (Bopnackumic Poccus)» (manee mo tekery — Coro3z)
pPaccMOTpeN IPOCKTHI aKTYaIU3UPYEMBIX NPO(ECCHOHANBHBIX CTaHIAPTOB:

— ApXUTEKTOp IPOrpaMMHOro 00ecIeueHus;
—  Menemxep no HHOOPMALMOHHBIM TEXHOIOTHSIM;
— Menemxep NPOAYKTOB B 00JIACTH HH(OPMALOHHEIX TEXHOJIOTHIT;
— Crenmianict 10 TeCTHPOBAHUIO B 001aCTH HH(QOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.
ITo pe3ynbTaTaM pacCMOTPEHHs NPOEKTOB JaHHBIX cTaHAApTOB COl03 peKOMEHIYET

HX aKTyaJIu3aluio B Hpe}lCTaBJ'ICHHOfI Bamu peaakumu.

JIOKYMEHT HOJIITMCAH
IEKTPOHHOM MTOJITUCHIO

CBE/IEHUA O CEPTUOMKATE 3n

Ceprucpukar: 018862C30047ACDIY54CAB21ACIBEF CEF4
Bnapeneu: Ypasos PoBept Hannesny
fleictautenen c 01.10.2020 g0 01.01.2022

I'enepanbHbIii JUPEKTOP P.H. Ypazos

HUcn.: @eooposa A.1O.
Ten.: +7 (495) 777 97 20
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® o Coset no npogeccHoHaIbHbIM KBAJUpHKALMAM
B 00,1aCTH TeJIeKOMMYHHMKALUH,
MOYTOBOM CBSI3U H PAIHOTEXHUKH
(CIIK cBsi3m)

119034, MockBa, yi1. IIpeuncrenka, 1.4. cTp.2

www.spksvyaz.ru , www.ita.org.ru
Teu.: +7 (495) 742-53-53, 742-17-11
E-mail: spksvyaz@bk.ru, info@ita.org.ru

28.12.2020 Ne 94 HcnoHuTEILHOMY THPEKTOPY
Ha No oT Accounanuu
NpenpHATHI KOMIBIOTEPHBIX

O13bIB Ha nIpodeccHoHAIbHBIE U HH(OPMALHOHHEIX TeXHOIOr il

H.B KomueBy
CTaHIaPThI

VYBaxaembiii Hukogaii BacunbeBuu!

CoBer 1o npodeccHOHAIBPHEIM KBaJM(pHKAIUAM B 00JACTH TENEKOMMYHHKALIWH,
nouTtoBoi cBs3u u paanorexHukn (CIIK cBs3m) paccmotpen mpencraBinennsie AIIKUT
IPOEKTHI aKTYAIM3UPOBAHHBIX IPO(YECCHOHANBHBIX CTaHIAPTOB:

- 06.003 «ApXUTEKTOP NPOrPaMMHOIO 0OECHEUECHHSY;

- 06.014 «Menemxep 1o HHGOPMALMOHHBIM TEXHOJIOTUSIM»;

- 06.012 «Menemxep poayKTOB B 00J1acTH HH(YOPMALIOHHBIX TEXHOJIOTHI»;

- 06.004 «CneuuanucT 1O TECTHPOBAaHUIO B 00NacTM HHPOPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTUID»

CIIK cBsi3u COIJIAacOBBIBAET NPEJCTABICHHbIE MPOEKThl HPO(eCCHOHATBHBIX

CTaHZIapTOB C YUYE€TOM NPEACTABIICHHBIX 3aMeYaHuil u npeuﬂomeﬁuﬁ.

H[}PIJIO)KCHPI@Z 3aME€YaHus U IPCIUIOKECHNUE B 1 OK3., Ha 2 I

Y
C yBaikeHHeM, J 4‘//

Ilpencenarens CIIK cBsizn A.IL Ocutne
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Ipunoxenue Nel k mucbmy Ne 94 ot 28.12.2020

3ameuyanusi u NnpeI0KeHUsA Cogera 1o HpOd)eCCI/IOHaJIbeIM KBaJ]l/Iq)l/lKalll/ISlM K

npeacrabiieHHbIM AIIKUT npoextam npogeccuoHaIbHBIX CTAHAAPTOB

CreuuajucTt Mo TECTHPOBAHUIO B 00/1acTH HH(OPMALIMOHHBIX TEXHOJIOTHH

Husa 3.3. OT® Pa3paborka JOKyMEHTOB MJsl TECTHPOBAHUS I[POrPAMMHOIO
obecrieueHus ¥ aHAIN3 KauecTBa TecToBoro nokpeitust Kox  C/6 YCTaHOBHTH
TpeOoBaHUA K ONbBITy NpakThdeckod paborsl: He Menee omgHoro roga B oOnactu
Pa3paboTKU M TECTHPOBAHMS IPOTPAMMHOI0 0OecTIeeHHsT

Hns 3.4. OT® VYmpasnenune npoueccom tectuposanus [I0  Kox D/7
YCTQHOBHUTH TPEeOOBAaHUS K ONBITY MpaKTHYECKOH paboTel: He MeHee msaTH jieT B 001acTH
pa3pabOTKH M TECTHPOBAHMUS MPOrpaMMHoro obecrieueHus, He meHee Tpex JieT B o0yacTu
pa3pabOTKM M TECTUPOBAHUS MPOrPaMMHOIO OOECIedYeHHs IpU HAIUYUHM  BBICILETO

00pa3oBaHUU YPOBHS MaruCTpaTyphbl

Menenxep npoaykToB B 00J1acTH HHGOPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI
Hna 3.1. OT® ConpoBoxnaenue pas3sutusi cymectsyromero WT-npomykra

YCTaHOBHUTH YPOBEHb KBATH(UKALUH 4.

Menen:xep no nHpopMauHOHHBIM TEXHOJIOTUAM

Jms Bcex OTD (OTD A-C) ykazansl ogau u Te ke koast OKCO.

B komax OKCO OT® A-B He Hanum oTpaxkeHuss TpeOOBaHHsS K 00pa30BaHHIO H
oOyuenuro 1o mporpammaM OakanaBpuara u cnenuanuteTa. [IpuBenensr OKCO Tompko
JUISl YPOBHSI MaruCTpaTyphl.

IIpennaraercst MCKIIOYUTH YpPOBEHb CIELAAIUTETA, IOCKOJbKY €AWHCTBEHHOE
cymectBytomiee HanmpasieHue 2.09.05.01 oTHocuTCS K aBTOMAaTU3MPOBAHHBIM CHCTEMaM

CrICliHa3HA4YCHUA U HC UMECT HCHOCpeﬂCTBCHHOﬁ CBsI3U C YKa3aHHBIMU B ITPOCKTE OT®.

APXHUTEKTOP NPOrPaMMHOIO0 ofecreyeHust
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VYeranoBute s OT® A VYnopaBneHne apXWTEKTYpoH — H30JHMPOBAHHOW

(HeMHTerpupOBaHHO) IPOrPaMMHON CUCTEMBI YPOBEHb KBAIU(HUKAIUH: 6

Hma OT® VYmpaBneHwe apXuUTEKTypoil  MHTETPHPOBAHHOTO  IPOTPAMMHOTO
obecnieuenns gonoaauTh Kogel OKCO Komamu Maructparypsr:

e 1.01.04.02 TlIpuxiaaHas MaTeMaTHKa U HHPOpPMATHKa

e 1.01.04.04 IlpuxmagHas MaTeMaTHKa

e 1.02.04.02 ®ynnamentanpHas nHGpopMaTUKa U UHOOPMALUOHHBIE TEXHOIOTHU

e 1.02.04.03 Matemaruueckoe obecrieueHue U aIMUHUCTPUPOBAHUE

I/IHCl)OpMalLl/IOHHbIX CUCTEM
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MUHKCTEPCTBO HayKM M Bbicluero 06pasosanua Poccuiickon deaepauun
®depepanbHoe yuebHo-MmeTogueckoe obbeanHeHue B cUcTeMe BbiCLIero obpasoBaHuA
10 YKPYNHEHHOM rpynne cneunanbHocTedd n Hanpas/ieHni

09.00.00 UHOOPMATUKA U BbIYUCITUTENIbHAA TEXHUKA

105005, r. MockBa , 2-s BaymaHckas ya., A. 5, cp. 1 TenedoHbi: 8 (499) 261-03-90, 8 (499) 263-62-16
e-mail: pav@bmstu.ru; umo@bmstu.ru

Mex. ot 30-10-2020 Ne 30/10/20

OT3bIB Ha IPOPECCHOHANIBHBIE CTAHAPThI

M cnoHUTEILHOMY AHPEKTOPY ACCONHALIH
NPENPHUATHIE KOMIILIOTEPHBIX H HHPOPMAUHOHHBIX TEXHOJIOTHi
H.B. KomieBy

Yeaskaemplii Hukousaii BacnibeBuu!

DKerepThl  (e/IepatbHOro  yueGHO-MeToM4eCcKoro 00beIMHeHUs B chepe
Bbiciiero odpasosanus 1o YI'CH 09.00.00 «Mupopmarnka U BbIMACTUTEIbHAS
TexHuka» pacemotpenn npezcrasiennbie AITKWUT mpoekTbl akTyani3upoBaHHBIX
npodeCCHOHANIBHBIX CTaH/apTOB!

- 06.003 «ApPXUTEKTOP MPOrpaMMHOI0 00ecTIeueHIs»;

- 06.014 «Menemxep 110 HHGOPMALMOHHBIM TEXHOIOTHAM;

- 06.012 «MemejuKep PO/YKTOB B 061aCTH HHYOPMALHOHHBIX TEXHOJIOTHI»;

- 06.004 «CrienMaincT 10 TECTHPOBAHWIO B 001acTH MH(OPMALMOHHBIX
TEXHOJIOTHI»;

M COIJIaCOBBIBAXOT BHECEHHBIC B HUX B IPOLECCE aKTyaIH3alMH U3MCHEHHUA.

C yBaxeHueM,

Tpencenarens ®eepanbHOro y4e6Ho-
METOMYECKOr0 00beINHEHUS B CUCTEME
BbIciero oopasosanus no YI'CH
09.00.00 Hugpopmamuxa u
BLIYUCAUMENTLHASL. MEXHUKA

JI.T.H., Ipogeccop

A.B. Iponerapckuit

Wen. Bynaakosa T.U. en. +7 (499) 261-03- 90
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MUHUCTEPCTBO NMPOCBELLEHWA POCCUACKON ®ELEPALIUM

OE[EPANIbHOE YYEBHO-METOAUYECKOE OB bEAUHEHUE

B CUCTEME CPE[IHEO MPO®ECCUOHANIbHOIO OEPA30BAHUA
MO YKPYNHEHHOW PYNNE MNELUMANLHOCTEN

09.00.00 UHOOPMATUKA U BbIYUCTTUTENBHASA TEXHUKA

LI o7 st 2020 Ne 2 420061, r. Kasarb, yn. Faneesa, 3a

HA Ne

hakc: (843) 272-05-14, Ten. 272-13-61
e-mail: mek.ktits@tatar.ru

Conpencenatemio Cosera

1o npodecCHOHANBHBIM KBaTH(pHKA UM
B 00/1acTH HHGOPMALHOHHBIX TEXHOJOTH
H.B. KomaeBy

YBaxaemblit Hukonait BacunbeBuu!

Hampasnsem Bawm sakmouerne ®YMO CIIO mo YI'C 09.00.00 «MupopmaTuka u

BBIYUCIATENIbHAS TEXHHUKAa Ha MPOCKThl AKTYaIM3UPYEMBIX npmbeccnonanwmx
CTaHJapTOB:

06.003 ApXUTEKTOp IIPOrpaMMHOT0 o0OecreueHu s,

06.014 Menemxep 110 HHGOPMALIOHHBIM TEXHOJIOTHUSIM,

06.012 MeHemkep IPOAYKTOB B 00671aCTH HHOOPMALMOHHBIX TeXHOIOTUH,

06.004 CrieraicT Mo TECTUPOBAHUIO B 00;1aCTH MHGOPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH.

TIpunoxenue 1 Ha 1 1.

T T

IMpeacenarens ®YMO
CIIO no ¥YI'C 09.00.00 10.H. Barpos

—

Hcnonnumens

3am. npeoceoamens ®YMO
CIIO no YI'C 09.00.00
JI.A. Pamaszanosa
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MUHWUCTEPCTBO MPOCBELIEHWUSA POCCUACKON ®EQEPALIMU
_— e e

OEAEPAJIbHOE YYEEHO-METOIMYECKOE OB bEAUHEHUE

B CUCTEME CPEQHEIO NMPO®ECCUOHANILHOIO OBPA30BAHUSA
MO YKPYNHEHHOW I'PYNME MNELWANBHOCTEN

09.00.00 UHOOPMATMUKA U BbIYUCTIUTENBHAS TEXHUKA

AL earedfet 2000 2 Ne YL 420061, r. KasaHb, yn. laneesa, 3a
akc: (843) 272-05-14, Ten. 272-13-61
HA Ne e-mail: mek.kiits@tatar.ru

Ipuoxenne 1

3akaovyenune
HA MPOEKTHI AKTYAJTH3HPOBAHHBIX NPO(eCCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB

Pa6ouas rpymma ®YMO CIIO mo VIC 09.00.00 «Wubpopmaruka u
BBIYHCIHUTEbHAS TEXHUKa» PAaCCMOTPEB IIPOEKTHI aKTyalM3UPyeMbIX IIPO(heCcCHOHATBHBIX
CTaHIapTOB:

06.003 ApXUTEKTOp IMPOrPaMMHOT0 00eCIeYeH s,

06.014 Menemxep 1o HHGOPMALUOHHBIM TEXHOJIOTHUSM,

06.012 MeHemxep IpOAyKTOB B 001aCTH UH(POPMALHOHHBIX TEXHOJIOTHHA,

06.004 CrienpaicT 1o TECTHPOBAHUIO B 001aCTH HH(MOPMAIIMOHHBIX TEXHOJIOT Ui,

CUHTAET, 4YTO YPOBHM KBaIM(HUKAIMA B IPOEKTaX AKTYaJM3MPOBAaHHBIX
podecCHOHANBHBIX CTAHAAPTaX COOTBETCTBYIOT YKa3aHHBIM YPOBHSIM 00pa30oBaHusl.

Paboyas rpyrmma pekomeHayeT Hampasuts 3amnpoc B ®YMO CIIO no YI'C 38.00.00
«DKOHOMWKa ¥ yIpaBieHHe» mpodeccuoHanbHbii cTaHmapr 06.012 Menemxkep
MIPOAYKTOB B 0671acTH MHGOPMAILMOHHBIX TEXHOJOTMH IS NOTy4YeHUs 3aKIIOYEHHs O
COOTBETCTBHH TPYIOBBIX QYHKIHUM 5 KBATU(QUKAIHOHHOTO YPOBHS, YPOBHIO 00pa30BaHUs
CIIO u peanu3aniy B paMKax MOAroToBKY crienuanucTos 1o YI'C 38.00.00.

peacenarens ®YMO
CIIO mo ¥YT'C 09.00.00 IO.H. Barpos

Hcnonnumens
3am. npeoceoamens ®YMO
CIIO no YI'C 09.00.00
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o’ COBET MNO NPO®ECCUOHAIbHbIM
| S AnomeALi ONKAT

B obnacTu VIH(bOpMaLl,MOHHI:IX TexHonornm

Ne 2610-UT DenepaibHOE rocyapcTBeHHOe GI0KeTHOe yUpeskIenue
«Bcepoccuiickunii Hay4HO-HCC/Ie]0BATeIbCKHI
26 oxTsiops 2020 r. HHCTHTYT Tpyaa»
MuHucTepeTBa TPYAa H CONHATLHOM 3aIUTHI
Poccniickoii @enepanun
Ot3bIB Ha PO ecCHOHAIBHBIE
CTaHJIApThI

Okcneptel  CoBeta 1o mpodeccHOHANBHBIM — KBamM(UKamusM B obnactu
nnpopmanmonssix (CITK-UT), paccMOTpeB MPOEKThI aKTYaIH3HPOBAHHBIX MPO(hEeCCHOHATBHBIX
CTaHJAPTOB:

- 06.003 «ApXHTEKTOpP [IPOTPAMMHOr0 00ECIICUCHU;

- 06.014 «Menemxep 0 HHPOPMALTUOHHBIM TEXHOIOTHIM,

- 06.012 «MeHemxep MPOAYKTOB B 001acTH HHYOPMALHOHHBIX TEXHOJIOT Ui,

- 06.004 «CrienuaaucT MO TECTUPOBAHHIO B 00NacTH MH(OPMALMOHHBIX TEXHOJIOTHI;
COTJIacOBBIBAIOT BHECEHHBIE B HUX B MPOLECCE aKTyaIM3aluH U3MEHEHUSI U PEKOMEHIYIOT HX K
YTBEP)KACHHUIO.

C yBaxkeHHEM,

Conpencenarens CoBera 1o
podeccuoHaNbHbIM
KBaTH(UKALIUSIM B 007aCTH
MH()OPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHI
(CIIK-UT)

CornacoBano ¢ PI" CITK-UT mno
PpasBUTHIO IPO(ecCHOHATBHBIX
CTaHAAPTOB

H.B. KOMJIEB

N.B. Kyzopa

CoriracoBaHo B 4acTu
HaMMEHOBaHMI KBaIMpUKALUH 1 / O.B. lozaneesa

TpeOOBaHUI K HUM

HWcnonnurens: Urops Kysopa (495) 258-4408, edu@apkit.ru

Accouyuayus npednpusimutli KOMIbMEPHbLIX U UHGOPMaUUOHHBIX mexHonoaull
Ten. +7495 739-8928; e-mail: info@apkit.ru; www.apkit.ru; 101000 Mockea, a/s 626
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OO01ECTBO ¢ OrPaHUYEHHOI OTBETCTBEHHOCTHIO K3 Ne
UcnonHuTeIbHOMY HPEKTOPY

Acconyanuu npeanpusiTuii
6 H a KOMBIOTEPHBIX H
MHOOPMALTHOHHBIX TEXHOJIOTHiT

FOp.aapec: yiu. [porpammuctos, 1. 4, od. 371. r. BB, Kty
Jly6na, Mockosckas o6iacts, 141983

Jns nepenucku: yi. [porpammuctos, 1. 4, od. 371.

r. Jly6ua, Mockosckast o6acts, 141983

OKIIO 90125188, OI'PH 1115010000269

WMHH/KTIIT 5010042880 / 501001001

Ten. +7 (499) 608-01-88

29.10.2020 Ne 487

Ha Ne

Yeakaemblii Huxonaii Bacuabesnu!
Okcneprel  pacemotpenu  npeicraiaeHubiii  AIIKUT  nmpoext  akTyanu3upoBaHHOIO

npogeccronanbhoro cranaapra 06.004 «Criepainet 1Mo TecTHPOBAHHIO B 00J1aCTH MH(OPMALMOHHBIX

TEXHOJIOTHIi» U COIJIaCOBBIBAIOT BHECEHHbBIE B HETO B nponecce akTyaausaluyu M3MECHEHUA.

['eHepasibHbIi AUPEKTOP T /%/[Z(;/" i« H.B. Habunibekast

O




image10.jpg
MurncrepeTso npupoEEIX pecypeor u skomoruu
Poccuiickoit Denepanun
DejiepaTbHOE areHTCTEO M0 HEAPOIIONb30BAHMIO B H M rH M
Poccuiickan Akanemus Hayk
DepepaibHOE rOCyAapCTBEHHOE GIOKETHOE yupexaenue
«Bcepoccuiickuii HayuHoO-HCCTET0BATETbCKHI

T€0JI0rHYeCKU il HepTAHON HHCTHTYT
(®I'BY «BHUI'HW»)

105118, Mockaa, Tea. +7(495) 673-26-51
mocce IHTY3UACTOB, 36. paxc +7(495) 673-47-21

e-mail: info@vnigni.ru
Ne 6'05/5 /5 oT « 5 0 » 0'5/—/44&020 T

Hcenonmurensnomy qupextopy
AccouManuy NpenpusITHii KOMIBIOTEPHBIX
M HH(OPMANHOHHBIX TEXHOIOTHii

H.B. KomieBy

O13bIB Ha IPO(ECCHOHANBHBIE CTAHIAPTEI

YBakaemblii Hukonaii Bacuisesuy!

Okeneptsl otnenenus Ieonndopmarixu GIBY «BHUTHWy PacCMOTPEIIH NIPeCTABIEHHBIH
ATIKUT npoekT akTyanu3sHpoBAaHHOIO npopeccHonanbHOro cranapra 06.004 «Crienmamuer mo

TECTHPOBAHUIO B obnactu HHCbOpMalIPIOHHBIX TEXHOJIOTHI» U COTIaCOBBIBAIOT BHECEHHBIE B HEro B
MpPOIECCe aKTyalIM3allMi U3MCHEHHMSI,

3aBenyrowmuii oTaeeHHeM I'eoundopmaTuku

% E.H. Yepemucuna

Hcn.: Cennep Anexcannp Errensenny
Ten.: +7 9055688620
E-mail.:senner_a_e@mail.ru




