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Профессиональный стандарт «Программист» актуализирован с учетом цифровых технологий в рамках федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации».
Актуализированный профессиональный стандарт «Программист» был разработан в 2013 году (приказ Минтруда России от 18 ноября 2013 г. №679н).
[bookmark: _Toc85480878]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с замечаниями, поступившими от Минтруда РФ и других организаций, и результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом информационных технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1).
Уведомление об актуализации профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты» (https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=108477).
Таблица 1
Информация об учете цифровых технологий в профессиональном стандарте
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие
\определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые умения, обеспечивающие \определяющие использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности

	1. 
	A. Разработка и отладка программного кода
	Использовать программные продукты для графического отображения алгоритмов
	Нотации и программные продукты для графического отображения алгоритмов
	Программные продукты для графического отображения алгоритмов

	2. 
	
	Использовать выбранную среду программирования и средства системы управления базами данных
	Особенности выбранной среды программирования и системы управления базами данных
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных

	3. 
	
	Использовать выбранную систему управления версиями
	Возможности используемой системы управления версиями и вспомогательных инструментальных программных средств
	Программные продукты, обеспечивающие работу с постоянно изменяющейся информацией

	4. 
	
	Применять современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы программного кода
	Современные компиляторы, отладчики и оптимизаторы программного кода
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных

	5. 
	B. Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения
	Использовать выбранную среду программирования для разработки процедур проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения на выбранном языке программирования
	Языки, утилиты и среды программирования, и средства пакетного выполнения процедур
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных

	6. 
	
	Применять методы и средства проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения
	Методы и средства проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения
	Среды проверки работоспособности и отладки компьютерного программного обеспечения

	7. 
	
	Применять методы, средства для рефакторинга, оптимизации и инспекции программного кода
	Методы и средства рефакторинга, оптимизации и инспекции программного кода
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных

	8. 
	
	Применять методы и приемы отладки дефектного программного кода
	Методы и приемы отладки программного кода
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных

	9. 
	C. Интеграция программных модулей и компонент и проверка работоспособности выпусков программного продукта
	Использовать выбранную среду программирования для разработки процедур интеграции программных модулей
	Методы и средства сборки модулей и компонентов программного обеспечения, интерфейсы взаимодействия с внешней средой, интерфейсы взаимодействия внутренних модулей системы
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных, API

	10. 
	
	Применять методы и средства сборки модулей и компонент программного обеспечения, разработки процедур для развертывания программного обеспечения, миграции и преобразования данных, создания программных интерфейсов
	Методы и средства разработки процедур для развертывания программного обеспечения, миграции и преобразования данных
	Средства разработки процедур для развертывания программного обеспечения, миграции и преобразования данных

	11. 
	
	Выполнять процедуры сборки программных модулей и компонент в программный продукт
	Методы и средства сборки и интеграции программных модулей и компонент, интерфейсы взаимодействия программного продукта с внешней средой, интерфейсы взаимодействия внутренних модулей программного продукта
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных, API

	12. 
	
	Производить настройки параметров программного продукта и осуществлять запуск процедур сборки
	Методы и средства проверки работоспособности выпусков программных продуктов
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных, API

	13. 
	
	Создавать резервные копии программ и данных, выполнять восстановление, обеспечивать целостность программного продукта и данных
	Языки, утилиты и среды программирования, средства пакетного выполнения процедур
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных, API, программное обеспечение для резервного копирования

	14. 
	D. Разработка требований и проектирование программного обеспечения
	Вырабатывать варианты реализации требований к программному обеспечению
	Возможности современных и перспективных средств разработки программных продуктов, технических средств, методологии разработки программного обеспечения и технологии программирования, методологии и технологии проектирования и использования баз данных
	Программные средства для определения, визуализации, конструирования, моделирования и документирования сущностей программных систем, бизнес-моделирования

	15. 
	
	Вырабатывать варианты реализации программного обеспечения
	Языки формализации функциональных спецификаций, методы и средства проектирования программного обеспечения, методы и средства проектирования программных интерфейсов, методы и средства проектирования баз данных
	Программные средства для определения, визуализации, конструирования, моделирования и документирования сущностей программных систем, бизнес-моделирования, проектирования программного обеспечения, интерфейсов и баз данных

	16. 
	
	Применять методы и средства проектирования программного обеспечения, структур данных, баз данных, программных интерфейсов
	Методы и средства проектирования программного обеспечения, баз данных и программных интерфейсов
	Среды разработки (программирования), системы управления базами данных, API, типовые решения, библиотеки программных модулей, шаблоны, классы объектов, используемые при разработке программного обеспечения


В разделе I произведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности, групп занятий и отнесения к видам экономической деятельности в соответствии с актуальным общероссийским классификаторами занятий и видов экономической деятельности.
В разделе II изменен состав обобщенных трудовых функций и произведена корректировка ошибочных кодов трудовых функций. В обобщенной трудовой функции В.4 «Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения» выделена новая трудовая функция В/06.4 «Осуществление сборки однородных программных модулей в программный проект». Состав уровней квалификации в профессиональном стандарте не изменен, так как соответствует рамке современных требований индустрии к входу в профессию и развитию специалистов в ней.
В разделе III по всем обобщенным трудовым функциям уточнены требования к образованию и обучению, к опыту практической работы, дополнены другие характеристики в части рекомендаций по образованию и обучению, скорректированы дополнительные характеристики с учетом актуальных общероссийских классификаторов занятий и специальностей образования и единого квалификационного справочника.
В трудовых функциях «Проверка работоспособности и рефакторинг программного кода программного обеспечения», «Интеграция программных модулей и компонент и верификация выпусков программного продукта» и «Разработка требований и проектирование программного обеспечения» уточнены формулировки требований к необходимым умениям и знаниям.
Во всем профессиональном стандарте исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминология приведена в соответствие с требованиями нормативной документации и международных стандартов (ГОСТ Р ИСО/МЭК 12207-2010 Информационная технология. Системная и программная инженерия. Процессы жизненного цикла программных средств, ГОСТ 19 Единая система программной документации (ЕСПД), ГОСТ 34 Информационные технологии. Комплекс стандартов на автоматизированные системы, ГОСТ Р 54869-2011 Проектный менеджмент. Требования к управлению проектом, ISO/IEC TR 19759:2015 Software Engineering – Guide to the software engineering body of knowledge (SWEBOK), SWECOM: IEEE Software Engineering Competency Model, European e-Competence Framework 2.0, DigComp 2.0: The Digital Competence Framework for Citizens, Международная стандартная классификация образования, Computing Curricula 2005, Computer Science Curricula 2013).
В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.
[bookmark: _Toc85480879]Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc85480880]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
[bookmark: _Toc85480881]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение данной области профессиональной деятельности для экономического развития отрасли определяется стремительным ростом объемов информации, необходимостью ее систематизировать, обрабатывать и представлять пользователям.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, материалов отечественных и зарубежных исследований оценки состояния кадровой инфраструктуры и прогнозирования кадровой потребности в области информационных технологий и цифровизации отраслей национальных экономик[footnoteRef:1], анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования, требований к профессии, квалификации Ворлдскиллс Россия показал, что роль специалистов по разработке компьютерного программного обеспечения является определяющей и основополагающей в развитии цифровой экономики, основанной на данных. Данные в современном мире цифровых технологий обрабатываются и предоставляются через мобильные, веб и облачные приложения, программное обеспечение для носимых и встраиваемых устройств и оборудования. В период пандемии ценность таких специалистов возросла многократно. [1:  ИТ-кадры для цифровой экономики в России. Оценка численности ИТ-специалистов в России и прогноз потребности в них до 2024г. / Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий. – Москва: АПКИТ, 2020. – URL: https://www.apkit.ru/files/it-personnel%20research_2024_APKIT.pdf. – Текст: электронный.] 

На современном этапе развития отрасли информационных технологий можно говорить о возможности изменения состава и содержания трудовых функций в определенных уровнях квалификации, связанных с развитием стеков и фреймворков разработки, технологий программирования, методологий проектирования и конструирования программного обеспечения, управления проектами разработки программного обеспечения.
Следует также отметить тренд на появление специализаций, родственных профессий. Например, уже приняты стандарты системного программиста, разработчика веб и мультимедийных приложений, специалиста по интеграции прикладных решений и другие. Рост объемов информации и сложности программного обеспечения будет способствовать актуальности этого тренда.
Кроме того, в настоящее время многие образовательные организации разработали и реализуют свои основные образовательные программы и основные профессиональные программы с учетом данного профессионального стандарта. Описанные в стандарте умения и знания стали основой для составления профильных моделей компетенций и рабочих программ дисциплин. Представленные трудовые функции и действия ведущими вузами и колледжами берутся за основу для организации практической подготовки обучающихся.
Данный стандарт является многофункциональным межотраслевым нормативным документом, описывающим области профессиональной деятельности, содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения умений по 3-6 квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда.
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника. 
Область профессиональной деятельности (вид экономической деятельности), к которой может быть отнесена деятельность, описанная в профессиональном стандарте «Программист», приведена в таблице 2.
Таблица 2
Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	62.01
	Разработка компьютерного программного обеспечения



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является: Разработка, отладка, проверка работоспособности, модификация компьютерного программного обеспечения.
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· Разработка и отладка программного кода
· Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения
· Интеграция программных модулей и компонент и проверка работоспособности выпусков программного продукта
· Разработка требований и проектирование программного обеспечения
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Программист» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Программист» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Программист» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc78882423][bookmark: _Toc85480882]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Разработка компьютерного программного обеспечения» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Разработка компьютерного программного обеспечения». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом отраслевой специфики для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности программистов ОТФ отнесены к 3-6 уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.
Таблица 3
Обобщенные трудовые функции
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Разработка и отладка программного кода
	3
	На 3 уровне квалификации осуществляется деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач по разработке и отладке программного кода, планирование собственной деятельности, исходя из поставленной руководителем задачи, индивидуальная ответственность.
Для этого необходимо уметь решать типовые практические задачи по разработке и отладке программного кода, выбирать способ действия на основе знаний и практического опыта, корректировать действия с учетом условий их выполнения.
Также необходимо понимать технологические или методических основы решения типовых практических задач по разработке и отладке программного кода, применять специальные знания.
Основные пути достижения 3 уровня квалификации: основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года) и практический опыт.
Это определяет минимальный «порог вхождения в профессию» и соответствует роли (ОТФ) A – Разработка и отладка программного кода.

	B
	Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения
	4
	На 4 уровне квалификации осуществляется деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач проверки работоспособности и рефакторинга кода программного обеспечения, требующих анализа ситуации и ее изменений, планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников, исходя из поставленных задач, ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников.
Для этого необходимо уметь решать различные типовые практические задачи проверки работоспособности и рефакторинга кода программного обеспечения, выбирать способ действия из известных на основе знаний и практического опыта, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию деятельности.
Также необходимо понимать научно-технические или методические основы решения практических задач, применять специальные знания, проводить самостоятельную работу с информацией.
Основные пути достижения 4 уровня квалификации: образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих), основные программы профессионального обучения - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих и практический опыт.

	С
	Интеграция программных модулей и компонент и проверка работоспособности выпусков программного продукта
	5
	На 5 уровне квалификации осуществляется самостоятельная деятельность по решению практических задач интеграции программных модулей и компонент и проверки работоспособности выпусков программного продукта, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений, участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения, ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников или подразделения.
Для этого необходимо уметь решать различные типовые практические задачи с элементами проектирования, выбирать способы решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию деятельности.
Также необходимо применять профессиональные знания технологического или методического характера, осуществлять самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.
Основные пути достижения 5 уровня квалификации: образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих), основные программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих, дополнительные профессиональные программы и практический опыт.

	D
	Разработка требований и проектирование программного обеспечения
	6
	На 6 уровне квалификации осуществляется самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели, связанной с разработкой требований и проектированием программного обеспечения, обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений, ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.
Для этого необходимо уметь разрабатывать, внедрять, контролировать, оценивать и корректировать направления профессиональной деятельности, технологических или методических решений.
Также необходимо применять профессиональные знания технологического или методического характера, в том числе, инновационные, осуществлять самостоятельный поиск, анализ и оценку профессиональной информации.
Основные пути достижения 6 уровня квалификации: образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена, дополнительные профессиональные программы и практический опыт.
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Основные пути достижения уровней квалификации программиста, сформированные в процессе актуализации профессионального стандарта, представлены в таблице 4.
Таблица 4
Основные пути достижения квалификации
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Пути достижения квалификации

	A
	Разработка и отладка программного кода
	3
	ОБ: Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
ОП: –
ДОП: –

	B
	Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения
	4
	ОБ: Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих
ОП: Не менее трех месяцев работы в области разработки компьютерного программного обеспечения
ДОП: –

	С
	Интеграция программных модулей и компонент и проверка работоспособности выпусков программного продукта
	5
	ОБ: Среднее профессиональное образование – программы подготовки среднего звена
ОП: Не менее шести месяцев работы в области разработки компьютерного программного обеспечения
ДОП: Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности

	D
	Разработка требований и проектирование программного обеспечения
	6
	ОБ: Высшее образование – бакалавриат
ОП: Не менее одного года работы в области разработки программного обеспечения
ДОП: Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации по профилю деятельности


[bookmark: _Toc85480883]2.1.3. Описание состава трудовых функций
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые программистами в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 5.
Таблица 5
Трудовые функции
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A/01.3
	3
	Формализация и алгоритмизация поставленных задач для разработки программного кода

	A/02.3
	3
	Написание программного кода с использованием языков программирования, определения и манипулирования данными в базах данных

	A/03.3
	3
	Оформление программного кода в соответствии с установленными требованиями

	A/04.3
	3
	Работа с системой управления версиями программного кода

	A/05.3
	3
	Проверка и отладка программного кода

	B/01.4
	4
	Разработка процедур проверки работоспособности и измерения характеристик компьютерного программного обеспечения

	B/02.4
	4
	Разработка тестовых наборов данных для проверки работоспособности компьютерного программного обеспечения

	B/03.4
	4
	Проверка работоспособности компьютерного программного обеспечения

	B/04.4
	4
	Рефакторинг, оптимизация и инспекция программного кода

	B/05.4
	4
	Исправление дефектов программного кода, зафиксированных в базе данных дефектов

	В/06.4
	4
	Осуществление сборки однородных программных модулей в программный проект

	C/01.5
	5
	Разработка процедур интеграции программных модулей

	C/02.5
	5
	Осуществление интеграции программных модулей и компонент и проверки работоспособности выпусков программного продукта

	D/01.6
	6
	Анализ возможностей реализации требований к компьютерному программному обеспечению

	D/02.6
	6
	Разработка технических спецификаций на программные компоненты и их взаимодействие

	D/03.6
	6
	Проектирование компьютерного программного обеспечения


[bookmark: _Toc78882425][bookmark: _Toc85480884]2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc78882426][bookmark: _Toc85480885]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России с участием представителей работодателей отрасли, ведущих образовательных организаций профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc78882427][bookmark: _Toc85480886]2.2.2. Сведения о нормативных правовых актах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность программиста регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018).
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc78882428][bookmark: _Toc85480887]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области разработки компьютерного программного обеспечения, специалисты в области управления, обучения и развития персонала, эксперты Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 5 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 3 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в рассматриваемой области профессиональной деятельности, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. N 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 N 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать определения, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформления документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективной коммуникации с использованием современных средств связи/ИКТ;
подготовки и представления презентационных материалов.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc78882429][bookmark: _Toc85480888]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции изменений в профессиональном стандарте в области разработки компьютерного программного обеспечения.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Программист».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
[bookmark: _Toc78882430][bookmark: _Toc85480889]Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc78882431][bookmark: _Toc85480890]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Программист» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещения проекта профессионального стандарта на сайте СПК в области информационных технологий, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и других Интернет-ресурсов:
· https://www.vcot.info
· http://spk-it.ru
· https://profstandart.rosmintrud.ru
· https://apkit.ru/committees/komitet-po-obrazovaniyu/#professionalnye-standarty-v-oblasti-it
· https://www.facebook.com/groups/newprofstandarts
проведения мероприятий:
· Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году», 16.09.2021, онлайн, 38 участников
· Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий, 29.09.2021, онлайн, 19 участников
· Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: требования к знаниям и умениям, требования к образованию, траектории достижения квалификации», 11.10.2021, онлайн, 23 участника
направления информации о разработанном проекте стандарта и его публичном обсуждении в более чем 200 предприятий и организаций. Статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 150 пользователями;
организация сбора отзывов и предложений на сайте СПК-ИТ http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2364 и в группе «Новые профессиональные стандарты в области ИТ» . https://www.facebook.com/groups/newprofstandarts. Статистика посещаемости сайта показала, что проект стандарта был просмотрен более чем 150 пользователями.
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в области информационных технологий, Ассоциацией предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ), Автономной некоммерческой организацией «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)».
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc78882432][bookmark: _Toc85480891]3.2. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило 23 отзыва от 5 организаций из 2 регионов Российской Федерации В том числе:
очные мероприятия – 80 участников, 17 – предложений и замечаний;
обсуждение на Интернет-площадках: более 150 посещений/просмотров, 2 – предложений и замечаний;
заочные мероприятия: более 200 адресов рассылки, 4 – предложений и замечаний;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
[bookmark: _Toc78882433][bookmark: _Toc85480892]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Программист» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Программист»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1. 
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	город Москва

	2. 
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ)
	город Москва

	3. 
	ГБПОУ «Московский центр развития профессионального образования
	город Москва

	4. 
	ООО «1С»
	город Москва

	5. 
	ООО «СТМ»
	город Москва

	6. 
	ФГАОУ ВО НИУ ВШЭ
	город Москва

	7. 
	ФГБОУ ВО «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова»
	город Москва

	8. 
	ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1. 
	Совет по профессиональным квалификациям в области информационных технологий
	город Москва

	2. 
	Совет по профессиональным квалификациям в области телекоммуникаций, почтовой связи и радиотехники
	город Москва

	3. 
	Автономная некоммерческая организация «Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)»
	город Москва

	4. 
	Федеральное УМО ВО по информатике и вычислительной технике
	город Москва

	5. 
	Федеральное УМО СПО по информатике и вычислительной технике
	город Казань
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[bookmark: _Toc78882435][bookmark: _Toc85480894]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Программист»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году»

	16.09.2021
	НТЦ ИБМ (Москва), АПКИТ (Москва), Фирма «1С» (Москва), Московский Политех, ГК Astra Linux (Москва), Positive Technologies (Санкт-Петербург), ГБПОУ "МЦРПО" (Москва), ФУМО в сфере высшего образования по УГСН 09.00.00 Информатика и вычислительная техника (Москва), ООО «СберДевайсы» (Москва), ООО "Философт" (Москва), МАИ (Москва), Пермский филиал НИУ Высшая школа экономики, ПК "Аквариус" (Москва), Таганрогский институт имени А.П.Чехова (филиал) "РГЭУ(РИНХ)", МЦК КТИТС (Казань, Татарстан), ООО "КУРС-ИТ" (Москва), ООО “РусБИТех-Астра” (Москва), Сибирский федеральный университет, РЭУ им. Г.В. Плеханова (Москва), ГОУ ВО МО «Государственный социально-гуманитарный университет», РГУП (Москва), Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова (Архангельская область), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
	38
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2366


	Заседание Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий
	29.09.2021
	Фирма «1С» (Москва), СОДИТ (Москва), АПКИТ (Москва), УМО ИБ (Москва), Huawei (Москва), НТЦ ИБМ (Москва), АРПП «Отечественный софт» (Москва) Высшая школа экономики (Москва), Университет «Дубна», ПАО «Ростелеком» (Москва), ГБПОУ "МЦРПО" (Москва), Московский Политех, ФУМО в сфере высшего образования по УГСН 09.00.00 (Москва), МГТУ «СТАНКИН» (Москва), Компания «ФОРС», Ассоциация защиты информации (Москва)
	19
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2367


	Круглый стол «Актуализация профессиональных стандартов в области ИТ с учетом цифровых технологий в 2021 году: требования к знаниям и умениям, требования к образованию, траектории достижения квалификации»

	11.10.2021
	Фирма «1С» (Москва), Московский Политех, ООО “РусБИТех-Астра” (Москва), ООО "Философт" (Москва), ГБПОУ "МЦРПО" (Москва), МЦК КТИТС (Казань, Татарстан), ИЦО МГПУ (Москва), ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия» (Реутов, МО), компания Постгрес Профессиональный (Москва), МГТУ ГА (Москва), МГТУ им. Н.Э. Баумана (Москва), компания АлиЭкспресс Россия (Москва), ФГБОУ ВО ГУУ (Москва)
	23
	http://spk-it.ru/news/?ELEMENT_ID=2369
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Программист»

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	ТФ А/01.3 дополнить анализом или проверкой корректности алгоритма, в целях обеспечения качества разработки на всех этапах.
	Принято, ТФ А/01.3 дополнена трудовым действием «Проверка корректности алгоритмов решения поставленных задач».

	2. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	В ТФ А/03.3 требуется изменить формулировку «… установленными в организации требованиями».
	Принято, в трудовых действиях ТФ А/03.3 внесены исправления. Указанный текст заменен на «… нормативными документами, определяющими требования к оформлению программного кода».

	3. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	Необходимо на 3 и 4 уровень квалификации добавить действия по оформлению программной документации .
	Принято, на всех уровнях квалификации добавлены трудовые действия, соответствующие необходимые знания и умения, связанные с оформлением и разработкой технической документации на компьютерное программное обеспечение.

	4. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	Для 4 уровня квалификации требование к практическому опыту в объеме 6 месяцев не даст возможности выпускнику СПО подтверждать квалификацию на 4КУ при выпуске. В СПО практик, причем всех, можно получить месяца три. А если у соискателя будет бакалавриат, то требований не устанавливается вообще?
	Принято, скорректированы требования к опыту практической работы на 4, 5 и 6 уровне квалификации: не менее 3-х месяцев на 4УК, не менее 6-ти месяцев на 5УК, не менее 1 года на 6УК, с учетом того, что большинство студентов колледжей и вузов, начиная со второго курса уже работают.

	5. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	ТФ В/02.4 или В/01.4 дополнить умением использовать командные средства разработки.
	Принято, ТФ В/02.4 дополнена ТД «Использовать командные средства разработки компьютерного программного обеспечения».

	6. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	В необходимых умениях ТФ В/04.4 сформулировано «Публиковать результаты рефакторинга и оптимизации в коллективной базе знаний в виде лучших практик». Результаты должны быть доступны в папке проекта, а в каком именно месте – это уж от средств команды зависит.
	Принято. Уточнено умение «Публиковать результаты рефакторинга и оптимизации в коллективной базе знаний».

	7. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	Добавить на 4 уровень квалификации ТФ по сборке однородных (одноязыковых) модулей в проект в средах. Этот процесс достаточно унифицирован. А на 5 уровне останется интеграция с внешними системами.
	Принято. Добавлена новая ТФ В/06.4 «Осуществление сборки однородных модулей в программный проект» и соответствующие ей ТД, НЗ и НУ.

	8. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	На 4 уровне квалификации необходимо предусмотреть в трудовых действиях возможность отката проекта к последней работоспособной версии.
	Принято. Это предусмотрено в новой трудовой функции В/06.4 «Осуществление сборки однородных модулей в программный проект».

	9. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	В ТФ С/01.5 не хватает анализа и выявление проблем сопряжения неоднородных модулей. Иногда конвертацией не обойтись, нужно новые типы создавать.
	Принято, добавлено трудовое действие «Анализ и выявление проблем сопряжения неоднородных модулей и компонент компьютерного программного обеспечения».

	10. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	Обобщенную трудовую функцию 6 квалификационного уровня дополнить функцией или умением «управлять развитием проекта средствами командной разработки»
	Отклонено, функции управления развитием проекта относятся к профессиональному стандарту «Руководитель разработки программного обеспечения».

	11. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	В определении ВПД, а также в трудовых действиях, знаниях и умениях указано «… компьютерного программного обеспечения». Это связано только с ОКВЭД? Разработка программного обеспечения - сквозной виде деятельности. По факту технология однообразно-стабильная и для роботов, и для микропроцессоров.
	Частично принято, не только ОКВЭД, но и ОКЗ и ЕКС содержат описания требований к профессии как к разработчику компьютерного ПО.

	12. 
	Софинская О.В.
	Методист МЦК КТИТС, г. Казань
	В ПС не отражены задачи по повышению качества и надежности разработки программного обеспечения
	Принято, уточнены ТФ в части качества разрабатываемого компьютерного программного обеспечения.

	13. 
	Гаврилов А.В.
	Заместитель генерального директора по развитию бизнеса НТЦ ИБМ, г. Москва
	В ПС не прослеживается формирование требований к профессии на основе методологии активного взаимодействия специалистов по разработке со специалистами по информационно-технологическому обслуживанию и взаимная интеграция их рабочих процессов друг в друга для обеспечения качества программного продукта (DevOps).
	Принято. На 4, 5 и 6 уровне квалификации сформированы и уточнены группы трудовых действий, основанные на тесной взаимосвязи создания программного продукта и эксплуатации программного обеспечения.

	14. 
	Гаврилов А.В.
	Заместитель генерального директора по развитию бизнеса НТЦ ИБМ, г. Москва
	В ПС не отражены компетенции в сквозных технологиях, например, облачные технологии и т.п., которые необходимы для профессии Программист.
	Принято. ТФ, ТД, а также необходимые знания и умения для их выполнения, сформированные в ПС, достаточно унифицированы для разработки компьютерного программного обеспечения как в разных областях применения сквозных технологий, так и для развития сквозных технологий.

	15. 
	Осадчий А.В.
	Начальник отдела мониторинга и прогнозирования потребностей в подготовке кадров ГБПОУ "МЦРПО", международный эксперт Worldskills Russia, член СПК-ИТ
	В ПС не отражены действия, связанные с оформлением и разработкой технической документации.
	Принято, на всех уровнях квалификации добавлены трудовые действия, соответствующие необходимые знания и умения, связанные с оформлением и разработкой технической документации на компьютерное программное обеспечение.

	16. 
	Осадчий А.В.
	Начальник отдела мониторинга и прогнозирования потребностей в подготовке кадров ГБПОУ "МЦРПО", международный эксперт Worldskills Russia, член СПК-ИТ
	В ПС тестирование предусмотрено только на 4 УК, рекомендуется дополнить другие уровни квалификации.
	Принято. Трудовые функции, связанные с проверкой работоспособности компьютерного программного обеспечения предусмотрены на 3, 4 и 5 уровнях квалификации.

	17. 
	Осадчий А.В.
	Начальник отдела мониторинга и прогнозирования потребностей в подготовке кадров ГБПОУ "МЦРПО", международный эксперт Worldskills Russia, член СПК-ИТ, член ФУМО СПО
	Представляется, что проектирование и работа с заказчиком (анализ требований) целесообразно перенести на более низкий уровень квалификации.

	Отклонено, для 6УК это сформировано полноценно и достаточно. На более низких уровнях квалификации предусмотрены отдельные трудовые действия специалистов, которые участвуют в процессе анализа и формирования требований на компьютерное программное обеспечение.

	18. 
	Осадчий А.В.
	Начальник отдела мониторинга и прогнозирования потребностей в подготовке кадров ГБПОУ "МЦРПО", международный эксперт Worldskills Russia, член СПК-ИТ, член ФУМО СПО
	Проектирование и анализ отнесены исключительно к прерогативе высшего образования, что не совсем верно. Целесообразно разделить D/03.06 на 2 части и первую часть давать в ОТФ В. Проектирование, хотя бы начального уровня – это неотъемлемая часть данной профессии, и программист должен уметь его выполнять в определенном объеме. Как минимум в части ненагруженных баз данных, интерфейсов диаграмм классов, диаграмм прецедентов и т.д.
	Отклонено. На более низких уровнях квалификации предусмотрены отдельные трудовые действия специалистов, которые участвуют в процессе анализа и формирования требований на компьютерное программное обеспечение с учетом последовательного расширения содержания трудовых действий и наращивания знаний и умений.

	19. 
	Осадчий А.В.
	Начальник отдела мониторинга и прогнозирования потребностей в подготовке кадров ГБПОУ "МЦРПО", международный эксперт Worldskills Russia, член СПК-ИТ, член ФУМО СПО
	В ОТФ А завышено требование к образованию для 3-го уровня квалификации. Рекомендуется установить Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих).
	Принято. Уточнены требования к образованию и обучению, опыту работы, коды ОКЗ, ОКПДТР, ОКСО на всех уровнях квалификации.

	20. 
	Осадчий А.В.
	Начальник отдела мониторинга и прогнозирования потребностей в подготовке кадров ГБПОУ "МЦРПО", международный эксперт Worldskills Russia, член СПК-ИТ, член ФУМО СПО
	В профессиональном стандарте отсутствуют трудовые действия, связанные с коммуникативными навыками по взаимодействию со смежными специалистами, инженерами, системными аналитиками, техническим персоналом, пользователями системы.
	Принято. На 3, 4 и 5 уровне квалификации в ТФ добавлены необходимые умения «Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами».

	21. 
	Осадчий А.В.
	Начальник отдела мониторинга и прогнозирования потребностей в подготовке кадров ГБПОУ "МЦРПО", международный эксперт Worldskills Russia, член СПК-ИТ, член ФУМО СПО
	В С01.5 есть трудовые действия идентичные более низким уровням квалификации
	Принято. Добавлена новая ТФ В/06.4 «Осуществление сборки однородных модулей в программный проект» и соответствующие ей ТД, НЗ и НУ.

	22. 
	Кузора И.В.
	Руководитель отдела образовательных ресурсов Фирмы «1С», ответственный секретарь СПК-ИТ
	В ПС не прослеживается последовательное наращивание набора знаний и умений
	Принято. НЗ и НУ сформированы с учетом последовательного наращивания.

	23. 
	Кирилов А.И.
	Эксперт ФУМО СПО
	В разделе «В» «Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения» в качестве одной из трудовых функций целесообразно добавить «Ревьюирование кода»
	Принято. Уточнена трудовая функция «B/04.4 Рефакторинг, оптимизация и инспекция программного кода». Добавлено трудовое действие «Инспекция программного кода для поиска необнаруженных на ранних стадиях разработки компьютерного программного обеспечения ошибок и критических мест». Уточнены необходимые умения и знания.

	24. 
	Эксперты
	Замечания с сайта https://regulation.gov.ru
	Ко всему документу:
Программисты более высокой квалификации помимо того, что у них появляются трудовые функции более высокого уровня квалификации, также выполняют трудовые функции предыдущих уровней, но на более качественном уровне. Например, в п.3.3 описывается «Программист» и указывается трудовая функция “C - Разработка процедур интеграции программных модулей”, но он также выполняет (лучше, качественнее, возможно, на более высоком уровне) трудовые функции “A - Разработка и отладка программного кода” и “B – Проверка работоспособности и рефакторинг кода программного обеспечения “. Явно в стандарте это не отражено.
Возможно это предполагается неявно, но хотелось бы указания на то, что: 1) В п.3.2 помимо трудовой функции “B” также включается “A” 2) В п.3.3 помимо трудовой функции “C” также включаются “A”, “B” 3) В п.3.4 помимо трудовой функции “D” также включаются “A”, “B”, “C”
	Отклонено. На более высоких уровнях квалификации программисты для выполнения не только новых задач и задач более высокого уровня должны уметь выполнять задачи более низкого уровня. Это не определяется одними лишь наименованиями ОТФ и трудовых функций, но в комплексе определяется основными путями достижения квалификации, составом трудовых действий, а также необходимыми знаниями и умениями. 
Например, на 5 уровне квалификации программист должен уметь писать программный код процедур интеграции программных модулей, использовать выбранную среду программирования для разработки процедур интеграции программных модулей, применять методы и средства сборки модулей и компонент компьютерного программного обеспечения, разработки процедур для развертывания компьютерного программного обеспечения, миграции и преобразования данных, создания программных интерфейсов, применять заданные стандарты и шаблоны для составления и оформления технической документации, выполнять процедуры сборки программных модулей и компонент в программный продукт, производить настройки параметров программного продукта и осуществлять запуск процедур сборки, проводить проверку работоспособности программного продукта, документировать произведенные действия, выявленные проблемы и способы их устранения, использовать командные средства разработки компьютерного программного обеспечения, создавать резервные копии программ и данных, выполнять восстановление, обеспечивать целостность программного продукта и данных. Это прямо подтверждает, что на данном уровне квалификации выполнение заданных трудовых функций требует умения выполнять трудовые функции более низких уровней квалификации.
Поэтому нет необходимости повторять в каждой ОТФ трудовые функции, действия, знания и умения, указанные в предыдущих уровнях квалификации.
Кроме того, соответствующие пояснения по формированию структуры квалификаций и трудовых функций имеются в пояснительной записке к профессиональному стандарту.

	25. 
	Эксперты
	Замечания с сайта https://regulation.gov.ru
	Раздел II, код D В наименовании обобщенной трудовой функции с кодом D присутствует термин «Разработка требований» который относится к задачам аналитика, а не программиста. И в детализации на трудовые функции далее это не встречается и все соответствует именно функциям программиста. Нужно переформулировать наименование обобщенной трудовой функции с кодом D чтобы заменить термин «разработка требований» и привести в соответствие с детализацией на трудовые функции
	Отклонено. Наименования ОТФ и трудовых функций не должны дословно совпадать, а должны отражать обобщенное описание содержания профессиональной деятельности по отношению к выполняемым трудовым функциям. Анализ возможностей реализации требований к компьютерному программному обеспечению и разработка технических спецификаций на программные компоненты и их взаимодействие как трудовые функции являются составной и неотъемлемой частью процесса разработки требований к программному обеспечению. Трудовые действия, составляющие первые две трудовые функции Программиста шестого уровня квалификации, как раз представляют процесс разработки требований к компьютерному ПО.
Программисты на данном уровне квалификации могут участвовать в данном процессе вместе с системным аналитиком, архитектором ПО и другими специалистами. Но, на практике, чаще всего программисты совмещают роли разработчика и системного аналитика, непосредственно осуществляют выработку вариантов реализации требований к компьютерному ПО. Таким образом, название ОТФ отражает факт участия программиста в процессе разработки требований к программному обеспечению. 
Считаем нецелесообразным переформулировать наименование ОТФ.

	26. 
	Эксперты
	Замечания с сайта https://regulation.gov.ru
	Раздел II
Среди трудовых функций не хватает соответствующей следующему: Разработка технической документации к программному коду, программным интерфейсам, алгоритмам, структурам данных и т.п. Это совсем не тоже самое что и присутствующая функция «Разработка технических спецификаций на программные компоненты и их взаимодействие». Кажется, что нужно такую функцию добавить
	Отклонено. На всех уровнях квалификации в составе трудовых функций имеются трудовые действия, соответствующие необходимые знания и умения, связанные с оформлением и разработкой технической документации на компьютерное программное обеспечение. 
Считаем нецелесообразным включение отдельной трудовой функции по разработке технической документации к программному коду, программным интерфейсам, алгоритмам, структурам данных, так как это относится к трудовым функциям профессии «Технический писатель», для которой существует самостоятельный профессиональный стандарт.

	27. 
	Эксперты
	ПАО «Транснефть»
	Подраздел 3.2.
Предлагается повысить требования к образованию и обучению «Техника-программиста», т.к. указанная должность входит в Перечень специальностей среднего профессионального образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.10.2013 № 1199, и не относится к рабочей профессии. Согласно приказу Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» для специалиста со средним специальным образованием установлен 5 уровень квалификации.
Исходная редакция:
Возможные наименования должностей: «Техник - программист» … Уровень квалификации – 4 … Требования к образованию и обучению: Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
Предлагаемая редакция:
Возможные наименования должностей: «Техник - программист» … Уровень квалификации – 5 … Требования к образованию и обучению: Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов среднего звена
	Отклонено. Согласно приказа Минтруда России от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» уровень 4 ПС предполагает, в том числе, достижение квалификации путем освоения «Образовательных программ среднего профессио-нального образова¬ния – программ подготовки квалифицированных ра¬бочих (служащих)», что и указано в ПС для уровня 4.
«Техник-программист» указан в ПС разделе «Возможные наименования должностей» и не является критерием отнесения ОТФ к 5 уровню квалификации, а не к 4 уровню. Выполняемая на 4 уровне квалификации специалистом деятельность соответствует требованиям приказа Минтруда России от 12.04.2013 № 148н.
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[bookmark: _Toc515313704][bookmark: _Toc78882437][bookmark: _Toc85480896]Приложение 4
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Программист»

Паспорт актуализации профессионального стандарта «Программист»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Разработка компьютерного программного обеспечения»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Разработка, отладка, проверка работоспособности, модификация компьютерного программного обеспечения»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 2131, 2132
Добавлены коды ОКЗ: 3512, 2512, 2514

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены коды ОКВЭД: 62.0, 63.11, 67.21, 72.30
Добавлены коды ОКВЭД: 62.01

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Не изменены

	7
	Трудовые функции
	Добавлена ТФ B/06.4 «Осуществление сборки однородных модулей в программный проект»
Уточнены формулировки ТФ А/01.3, А/02.3, А/04.3, В/01.4, В/02.4, В/03.4, В/04.4, В/05.4, D/01.6, D/03.6

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Изменены в ОТФ А, В, С, D.

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ А, В, С, D.

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ В, С, D.

	11
	Особые условия допуска к работе
	Не изменены

	12
	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ С, D.

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ А, В, С, D.

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ A/01.3, A/02.3, A/03.3, А/04.3, В/01.4, B/02/4, В/03.4, В/04.4, В/05.4, С/01.5, С/02.5, D/01.6, D/02/6, D/03.6:
добавлены и уточнены названия трудовых действий.
добавлены и уточнены требования к необходимым умениям в соответствии с трудовыми действиями.
добавлены и уточнены требования к необходимым знаниям в соответствии с трудовыми действиями.
В ТФ В/06.4:
добавлены трудовые действия, требования к необходимым умениям и знаниям в соответствии с трудовыми действиями.

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

	16
	Организации-разработчики
	Ассоциация предприятий компьютерных и информационных технологий (АПКИТ)
ГБПОУ «Московский центр развития профессионального образования
ООО «1С»
ООО «СТМ»
ФГАОУ ВО НИУ ВШЭ
ФГБОУ ВО «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова»
ФГБОУ ВО «МГТУ «СТАНКИН»



