	№ 
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом 
	Код (ы) трудовой функции
	Наименование ТФ
	Дополнительные сведения (при необходимости)
	Квалификационное требование, устанавливаемое федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дооплнительные характеристики (при необходимости: наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Менеджер по управлению операционной деятельностью организации в области ИТ (6 уровень квалификации)
	"Менеджер по информационным технологиям" (утв. приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 558н, зарегистрировано Минюстом России  1.10.2021, регистрационный № 65223) 
	6
	A/01.6
	Управление изменениями ИТ
	 
	 
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже бакалавриата по укрупненным направлениям: «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент" 
2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта в области ИТ не менее трех лет.
3.  Документ, подтверждающий наличие практического опыта участия в выборе поставщиков на основании конкурсных процедур, открытых тендеров в области ИТ не менее одного года.                                ИЛИ                                                                                       1. Справка по образцу, самостоятельно устанавливаемому образовательной организацией, об обучении на выпускном курсе бакалавриата по одному из укрупненных направлений «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент".
2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта в области ИТ не менее трех лет.
3.  Документ, подтверждающий наличие практического опыта участия в выборе поставщиков на основании конкурсных процедур, открытых тендеров в области ИТ не менее одного года.
	5 лет
	 

	
	
	
	
	A/02.6
	Управление ИТ-активами
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/03.6
	Управление ИТ-проектами
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/04.6
	Управление обработкой запросов в области ИТ сотрудников, клиентов и партнеров организации
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/05.6
	Управление отношениями с сотрудниками подразделений ИТ и поставщиками
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/06.6
	Управление информационной безопасностью
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	A/07.6
	Развитие компетенций персонала ИТ-подразделения
	
	
	
	
	

	2
	Менеджер по управлению сервисами ИТ организации  (7 уровень квалификации)
	"Менеджер по информационным технологиям" (утв. приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 558н, зарегистрировано Минюстом России  1.10.2021, регистрационный № 65223) 
	7
	B/01.7
	Управление совершенствованием ИТ-сервисов
	 
	 
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже бакалавриата по укрупненным направлениям: «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент"                                                  2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта в области ИТ не менее пяти лет и/или документ, подтверждающий наличие практического опыта в использовании сервисного подхода
	5 лет
	 

	
	
	
	
	B/02.7
	Управление общей стоимостью владения ИТ
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/03.7
	Управление программами ИТ-проектов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/04.7
	Управление уровнем предоставления ИТ-сервисов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/05.7
	Управление отношениями с внутренними заказчиками ИТ-сервисов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/06.7
	Управление непрерывностью ИТ-сервисов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	B/07.7
	Мотивация сотрудников в рамках сервисного подхода к ИТ
	
	
	
	
	

	3
	Менеджер по управлению единой информационной средой организации, региона, страны  (7 уровень квалификации)
	"Менеджер по информационным технологиям" (утв. приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 558н, зарегистрировано Минюстом России  1.10.2021, регистрационный № 65223) 
	7
	C/01.7
	Управление стратегией развития ИТ
	 
	 
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже магистратуры по укрупненным направлениям: «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент".
2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта в области управления функциональной областью, подразделением или проектами в области ИТ не менее трех лет.
	5 лет
	 

	
	
	
	
	C/02.7
	Управлению ценностью ИТ для бизнеса (организации)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/03.7
	Управление портфелями ИТ-проектов
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/04.7
	Обеспечение непрерывности предоставления ИТ в организации, регионе, стране
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/05.7
	Управление отношениями с заинтересованными сторонами при предоставлении единой информационной среды 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/06.7
	Управление рисками ИТ и кибербезопасностью
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	C/07.7
	Вовлечение в автоматизацию ключевых пользователей организации
	
	
	
	
	

	4
	Менеджер по управлению цифровой трансформацией организации, региона, страны  (8 уровень квалификации)
	"Менеджер по информационным технологиям" (утв. приказом Минтруда России от 30.08.2021 № 558н, зарегистрировано Минюстом России  1.10.2021, регистрационный № 65223) 
	8
	D/01.8
	Управление цифровой стратегией организации  (региона, страны)
	 
	 
	1. Документ, подтверждающий наличие высшего образования не ниже магистратуры по укрупненным направлениям: «Информатика и вычислительная техника», "Менеджмент".
2. Документ, подтверждающий наличие практического опыта управления в области ИТ не менее пяти лет.
	5 лет
	 

	
	
	
	
	D/02.8
	Управление инвестициями в цифровую трансформацию
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/03.8
	Управление дорожной картой инновационной деятельности цифровой трансформации
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/04.8
	Обеспечение динамичного изменения организации (региона, страны) путем внедрения цифровых технологий
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/05.8
	Управление взаимоотношениями в рамках цифровой трансформации с широким кругом стейкхолдеров: клиентами, партнерами, государством, научными и образовательными учреждениями, некоммерческими организациями, профессиональными сообществами
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/06.8
	Управление рисками цифрового развития (цифрового отставания)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	D/07.8
	Определение направлений мотивации всех заинтересованных сторон на цифровую трансформацию, продвижение цифровой трансформации внутри организации
	
	
	
	
	



