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Утвержден заочным заседанием  

СПК-ИТ от « 28  »  февраля  2025 г. 

ОТЧЕТ 

 об итогах деятельности  

Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий 

(СПК-ИТ) в 2024 году 

 

 

1. Организация деятельности СПК-ИТ  

Информация об изменениях в наименовании и организационной структуре Совета (например, 

создании комиссий по профессиональным квалификациям) в отчетном периоде: изменений не 

происходило.  

Информация об изменениях в персональном составе СПК-ИТ: изменений не происходило.  

Информация об изменении в перечне видов профессиональной деятельности 

(профессиональных стандартов), отнесённых к ведению Совета: изменений не происходило. 

Информация о проведении заседаний СПК-ИТ в отчётном периоде: 

1. 29 февраля 2024 (заочное)  
https://spk-it.ru/documents/files/20240229_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_1_zaochnoe.pdf  

2. 15 апреля 2024 года (заочное) 

https://spk-it.ru/documents/files/20240415_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_2_zaochnoe.pdf 

3. 23 июля 2024 года (заочное) 

https://spk-it.ru/documents/files/20240723_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_online.pdf  

4. 01 августа 2024 года (очное, онлайн) 

https://spk-it.ru/documents/files/20240801_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_online.pdf 

5. 04 сентября 2024 года (заочное) 

https://spk-it.ru/documents/files/20240904_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_zaochnoe.pdf 

6. 02 ноября 2024 (заочное) 

https://spk-it.ru/documents/files/20241102_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_zaochnoe.pdf 

7. 22 ноября 2024 (заочное) 

https://spk-it.ru/documents/files/20241122_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_zaochnoe.pdf 

Проверочный лист для самооценки деятельности Совета представлен в Приложении 1. 

 

2. Направления деятельности СПК-ИТ 

 2.1. Мониторинг рынка труда в области ИТ, обеспечение его потребностей в 

квалификациях и профессиональном образовании 

 

Информация о проведении в отчетном периоде мониторинга рынка труда, содержащая в том 

числе сведения о видах профессиональной деятельности, в отношении которых проводился 

мониторинг рынка труда, используемом инструментарии, а также о применении результатов 

его проведения.  

В Приложении №2 приводится отчет о результатах проведения мониторинга рынка труда. 

1. Результаты исследования рынка труда ИТ-сферы (см. раздел 2.1. Отчета СПК-ИТ за 2023 год) 

обсуждались в октябре-ноябре 2024 года экспертным сообществом с участием экспертов 

Минцифры России, ИСИЭЗ НИУ ВШЭ и других организаций, активно исследующих кадровые 

потребности в РФ. По итогам совещания состоялось заочное заседание рабочей группы «Кадры 

для цифровой экономики» АНО «Цифровая экономика» (выписка из протокола совещания 

предоставляется по запросу). По итогам обсуждений сформулированы два подхода к расчету 

потребности в численности ИТ-кадров, справедливые в двух различных сценариях развития 

https://spk-it.ru/documents/files/20240229_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_1_zaochnoe.pdf
https://spk-it.ru/documents/files/20240415_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_2_zaochnoe.pdf
https://spk-it.ru/documents/files/20240801_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_online.pdf
https://spk-it.ru/documents/files/20240904_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_zaochnoe.pdf
https://spk-it.ru/documents/files/20241102_Protokol_zasedaniya_SPK-IT_zaochnoe.pdf
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экономики в России: один из них актуален в условиях охлаждения экономики и обеспечивает 

поддержку достигнутых текущих позиций ИТ отрасли на национальном уровне, второй 

признается рабочей группой и бизнес-экспертным сообществом более актуальным в связи с 

необходимостью для российской экономики сохранения достигнутых в 2020-2024 гг. высоких 

темпов развития ИТ отрасли. 

2. В рамках взаимодействия СПК-ИТ с ВНИИ труда Минтруда России по направлению 

«Обеспечение согласованности классификаторов сферы труда и классификаторов, 

используемых в сфере образования» с привлечением экспертов ФУМО высшего образования по 

УГСН 09.00.00, ФУМО среднего профессионального образования по УГПС 09.00.00 и 10.00.00, 

УМС ФУМО 38.03.05  в 2024 году выполнены работы по сопряжению начальных групп ОКЗ и 

перечней направлений подготовки/профессий/специальностей. Для каждого ИТ и ИБ 

направления подготовки/специальности в разрезе количества выпускников, трудоустроенных 

по начальным группам ОКЗ (НГ ОКЗ),  определены профильные НГ ОКЗ, подходящие НГ ОКЗ, 

несоответствующие НГ ОКЗ  (Мониторинг трудоустройства выпускников доступен здесь: 

https://info.vcot.info/, необходима регистрация).  
Применение данных о сопряжении НГ ОКЗ и перечней направлений/профессий/специальностей 

подготовки – инструмент для решения задач:  

▪ Определение потребности в подготовке кадров и определение КЦП по направлениям 

подготовки;  

▪ Определение направлений ДПО, обучения по дополнительным квалификациям;  

▪ Разработка профессиональных стандартов и квалификационных характеристик;  

▪ Определение подходящей работы для ищущих работу граждан, направлений переподготовки 

3. Мониторинг рынка труда в области ИБ. На базе ФСТЭК России 3 октября 2024 года 

проведено заседание межведомственной рабочей группы по формированию предложений о 

контрольных цифрах приема по специальностям и направлениям подготовки УГСНП 10.00.00 

«Информационная безопасность» для обучения за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета на 2026 год. Выступление Белова Е.Б. руководителя КИБ СПК-ИТ (заместителя 

руководителя РГ) об итогах исследования РГ (КИБ СПК-ИТ, ФУМО ВО ИБ, АЗИ) по 

определению потребности в специалистах по защите информации и учета проведенного 

исследования в формировании КЦП. 

В совещании приняло участие 22 чел., включая представителей ФСТЭК России,       ФСБ 

России, Минцифры России, МВД России, Минэкономразвития России, Банка России, 

Минтранса России, Минпромторга России, ПАО «Сбербанк России» и иных заинтересованных 

федеральных органов исполнительной власти, Ассоциации Защиты Информации, 

представителей образовательных организаций и центров дополнительного профессионального 

образования, представителей бизнес-сообщества. 

По итогам работы экспертов КИБ общий объем контрольных цифр приема на 2025/2026 

год составил 9785 бюджетных мест, из них 9633 в очной форме обучения. 

 

 2.2. Разработка и актуализация профессиональных стандартов и 

квалификационных требований 

 2.2.1 Информация о результатах разработки Советом новых и актуализации 

действующих профессиональных стандартов в отчетном периоде и о результатах 

профессионально-общественного обсуждения разрабатываемых в инициативном 

порядке проектов профессиональных стандартов, поступивших в Совет в отчетном 

периоде 

В отчётном периоде был разработан (в соответствии с планом Минтруда России) 

профессиональный стандарт (далее – ПС): 

• «Специалист по управлению данными и информационными объектами» 

Также проводилась доработка (по замечаниям Минцифры России, ФСТЭК России и 

других организаций) проекта разработанного ранее (в соответствии с планом Минтруда России) 

ПС в области ИБ: 

https://info.vcot.info/
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• «Специалист по обеспечению безопасности значимых объектов критической 

информационной инфраструктуры» 

Продолжается работа над проектом разработанного ранее (в соответствии с планом 

Минтруда России) ПС: 

• «Специалист по криптографической деятельности (криптографической защите 

информации)» 

В инициативном порядке продолжается разработка ПС: 

• «Специалист по защите персональных данных» (основной разработчик – Ассоциация 

защиты информации).  

 

 2.2.2 Информация о разработке и актуализации отраслевой рамки квалификаций 

(отраслевых рамок квалификаций) в отчетном периоде  

Решением заседаний СПК-ИТ от 15.10.2014 г. и 24.11.2015 г. в целях разработки 

профессиональных стандартов и квалификаций в области информационных технологий 

применяется национальная рамка квалификаций (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148). Отраслевая рамка квалификаций не разрабатывается. 

 

 2.3. Организация независимой оценки квалификации по определенному виду 

профессиональной деятельности 

 Информация о достижении в отчетном периоде плановых показателей деятельности 

Совета: 

 - по разработке наименований квалификаций и требований к квалификации для 

проведения независимой оценки квалификации (включая количество и наименования 

профессиональных стандартов, по которым разработаны (разрабатываются) квалификации, 

количество и наименования квалификаций): 

Показатель План на 2024 год Факт 

Количество разработанных 

наименований квалификаций, 

ед. 

2 - 

 - по разработке оценочных средств для проведения независимой оценки квалификации 

(включая перечень квалификаций, по которым за отчетный период 

разработаны/актуализированы оценочные средства с приложением электронных ссылок на 

место размещения примеров заданий оценочных средств): 

Наименование План на 

2024 год 

Факт 

(Разработка/акту

ализация) 

Ссылка на место размещения 

примера заданий оценочных 

средств 

Количество утвержденных 

оценочных средств, ед. 

1 2 (1*/1**) 
https://spk-

it.ru/nok/files/OS_example_Sisa

dmin_4KU.pdf  

https://spk-

it.ru/nok/files/OS_example_Testi

rovschik_5KU.pdf  

*Разработан пример оценочного средства для проведения профессионального экзамена по 

квалификации «Системный администратор (4-й уровень квалификации)» 

https://spk-it.ru/nok/files/OS_example_Sisadmin_4KU.pdf
https://spk-it.ru/nok/files/OS_example_Sisadmin_4KU.pdf
https://spk-it.ru/nok/files/OS_example_Sisadmin_4KU.pdf
https://spk-it.ru/nok/files/OS_example_Testirovschik_5KU.pdf
https://spk-it.ru/nok/files/OS_example_Testirovschik_5KU.pdf
https://spk-it.ru/nok/files/OS_example_Testirovschik_5KU.pdf
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** Актуализировано оценочное средство для проведения профессионального экзамена по 

квалификации «Специалист по тестированию в области информационных технологий (5-й 

уровень квалификации)» 

 - по отбору центров оценки квалификаций (включая перечень квалификаций, по которым 

наделены полномочиями центры оценки квалификации и сведения об отклоненных заявках о 

наделении организаций полномочиями по проведению независимой оценки квалификации и 

основаниях их отклонения) 

Показатель План на 2024 год Факт 

Наделение организаций 

полномочиями центров 

оценки квалификаций, ед. 

1 
0* 

 

Количество отклонённых 

заявок на наделение 

организаций полномочиями 

центров оценки 

квалификаций, ед. 

- 0 

*Заявок от организаций на наделение полномочиями по проведению НОК не поступало 

 - по проведению профессиональных экзаменов (включая перечень квалификаций, по 

которым проводится независимая оценка квалификации, количество работников, прошедших 

независимую оценку квалификации по направлению работодателей; количество соискателей, 

прошедших независимую оценку квалификации по собственной инициативе) 

Показатель План на 2024 год Факт (кол-во экзаменов по 

квалификации/кол-во 

соискателей) 

Количество проведенных 

профессиональных экзаменов, 

ед. 

2 
- 

Количество работников, прошедших независимую оценку квалификации по направлению 

работодателей - 0; количество соискателей, прошедших независимую оценку квалификации по 

собственной инициативе – 0. 

Информация о деятельности апелляционной комиссии Совета (количестве поступивших 

заявлений и результат их рассмотрения) 

В отчётном периоде заявления об апелляции в аттестационную комиссию Совета не поступали.  

  

 2.4. Информация о мониторинге деятельности центров оценки квалификации и 

контроле за их деятельностью 

Информация о проведенном в отчетном периоде мониторинге деятельности центров оценки 

квалификаций, результатах плановых и внеплановых проверок центров оценки квалификаций; 

при указании результатов плановых проверок приводятся реквизиты письма Национального 

совета о согласовании графика проверок. 

В отчётном периоде центры оценки квалификаций, наделенные полномочиями СПК-ИТ, не 

проводили профессиональные экзамены. 

Результаты мониторинга деятельности ЦОК в отчётном периоде: 

Параметр Результат 

количество полученных заявлений для 

проведения независимой оценки 

квалификаций 

0 
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численность лиц, прошедших 

профессиональный экзамен 

0 

количество выданных свидетельств о 

квалификации 

0 

количество выданных заключений о 

прохождении профессионального экзамена 

0 

количество жалоб, их основные причины, 

результаты рассмотрения 

0 

 

Мониторинг деятельности центров оценки квалификаций проводится Комиссией СПК-ИТ по 

вопросам независимой оценки квалификаций ежеквартально.  

График проверок центров оценки квалификаций одобрен НСПК (письма: от 19.01.2022 № 

НСПК-6/22, от 01.06.2023 №НСПК-89/23). С момента последнего обновления графика проверок 

в июне 2023 года СПК-ИТ не наделял новые организации полномочиями центров оценки 

квалификации (далее - ЦОК).  

В январе 2024 года прекращены полномочия ЦОК АНО «ММЦРКК», реестровый номер 04.002 

(в связи с окончанием срока наделения полномочиями). ЦОК АНО «ММЦРКК» за весь срок 

своего существования не провёл ни одной процедуры независимой оценки квалификаций и не 

подал заявления о продлении полномочий ЦОК. В связи с этим плановая проверка ЦОК не 

проводилась.  

В сентябре 2024 года прекращены полномочия ЦОК ЗАО «ИПТ «Идея», реестровый номер 

16.002 (в связи с окончанием срока наделения полномочиями). Ранее ЗАО «ИПТ «Идея» 

уведомило СПК-ИТ (письмо от 05.02.2024 №24-И) о приостановлении деятельности ЦОК по 

причине увольнения сотрудников данного структурного подразделения. В 2024 году ЦОК ЗАО 

«ИПТ «Идея» не провёл ни одной процедуры независимой оценки квалификаций и не подал 

заявления о продлении полномочий ЦОК. В связи с этим плановая проверка ЦОК не 

проводилась. Архив документов ЦОК ЗАО «ИПТ «Идея» был передан в СПК-ИТ, нарушений в 

оформлении документов не выявлено.  

 

 2.5. Проведение экспертизы федеральных государственных образовательных 

стандартов профессионального образования (далее – ФГОС), примерных 

основных профессиональных образовательных программ и их проектов (далее – 

ПОПОП, ПОП), оценка их соответствия профессиональным стандартам, 

подготовка предложений по совершенствованию указанных стандартов 

профессионального образования и образовательных программ 

Результаты проведения Советом экспертизы ФГОС и ПООП в отчётном периоде 

В отчётном периоде Советом проведены экспертизы на соответствие профессиональным 

стандартам в области ИТ: 

ФГОС ВО – заявок не поступало. 

ФГОС СПО – 3 (отрицательный результат – 0). 

ПОПОП ВО – заявок не поступало. 

ПОП СПО – 7 (отрицательный результат - 1). 

Перечень ФГОС и ПООП (ПОПОП, ПОП), по которым Советом были подготовлены 

заключения, приведен в Приложении 4.  

 

 2.6. Организация профессионально-общественной аккредитации основных 

профессиональных образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных 

программ (далее – ПОА) 

О результатах деятельности Совета по отбору организаций для проведения ПОА 

Отбор организаций для наделения полномочиями ПОА в отчетном периоде не проводился, так 

как заявок от организаций не поступало.  
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Полномочия АПКИТ по проведению ПОА продлены 06.02.2019 решением СПК-ИТ.   

О размещении информации об отобранных организациях в информационных ресурсах 

Минпросвещения России и Минобрнауки России. 

Информация не вносилась ввиду её отсутствия.  

 

В 2024 году проведена ПОА 7 образовательных программ.  

Информация об аккредитующих организациях и аккредитованных в течение отчётного 

периода программах приведена в Приложениях 5, 6.  

 

3. Прочая информация о деятельности Совета 

 3.1. Участие Совета в реализации пилотных проектов, направленных на 

развитие системы независимой оценки квалификации. 

- информация о проведении профессионального экзамена для студентов (ГИА-НОК) (включая 

сведения о количестве участников (образовательных организаций, выпускников (студентов), о 

наименованиях квалификаций, о форме аттестации (промежуточная, итоговая), численности 

соискателей, прошедших профессиональный экзамен); 

В отчетном периоде процедуры независимой оценки квалификации, совмещенной с 

государственной итоговой аттестацией, не проводились.  

- информация о развитии единого инструментария для проведения мониторинга рынка труда, 

в том числе данных о потребности работодателей в независимой оценке квалификации, 

применении ее результатов 

В данном мероприятии СПК-ИТ в отчетном периоде участия не принимал.  

- информация об участии в пилотной апробации централизованного проведения теоретической 

части профессионального экзамена (включая сведения о наименованиях квалификаций и 

пилотных площадках, численности соискателей, прошедших теоретическую часть 

профессионального экзамена) 

Реализация проекта осуществляется по квалификации «Программист (3 уровень 

квалификации)».  

Статистика прохождения ЦПТЧПЭ (за 2024 год): 

Место проведения 
экзамена 

Субъект 

ПК по которой 

проходила 

ТЧПЭ 

Кол-во 
уведомл. 

Кол-во 

заключени

й 

Кол-во 

прошедших 

экзамен 

АНО «Центр развития 

образования и 
сертификации 

персонала «Универсум» 

Челябинская 
область 

Программист (3 
уровень 

квалификации)  

12 23 35 

ГБПОУ «Копейский 

политехнический 
колледж имени С.В. 

Хохрякова» 

Челябинская 
область 

30 0 30 

  всего 42 23 65 
 

- информация об участии в апробации рекомендаций центрам оценки квалификаций по 

предоставления дополнительных услуг работодателям и гражданам 
В указанном мероприятии СПК-ИТ в 2024 году участия не принимал.  

 

 3.2. Освещение результатов деятельности СПК-ИТ в СМИ 

Информация о количестве публикаций и репортажей о деятельности Совета в СМИ и 

социальных сетях в отчётном периоде 

https://docs.edu.gov.ru/document/ffa25b663578c6dd228ecf0795e0b6a7/download/2977/
https://minobrnauki.gov.ru/ru/documents/card/?id_4=1024&cat=/ru/activity/prof-public_accreditation/
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Всего публикаций: 3 

• «К вопросу этики искусственного интеллекта», Шахнов В.А., Пролетарский А.В., 

Зинченко Л.А., Казаков В.В., Терехов В.В. 

Журнал «Нейрокомпьютеры: разработка, применение», 2024, Т. 26. № 5, С. 17-29. 

• «Изучение интеллектуальных технологий в техническом университете», Пролетарский 

А.В., Булдакова Т.И., Журнал «Математические методы в технике и технологиях», 2024, 

№ 9, С. 77-81. 

• «Инновационный менеджмент : учебник для вузов» / С. В. Мальцева ; ответственный 

редактор С. В. Мальцева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 517 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-17988-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/535842 

В телеграм-канале СПК-ИТ https://t.me/IT_profstandarty размещается информация о 

разрабатываемых и утвержденных Минтрудом России профессиональных стандартах и 

квалификациях в области ИТ.  

На канале Rutube https://rutube.ru/channel/27171787/ публикуются записи вэбинаров по 

профессионально-общественному общественному обсуждению разрабатываемых и 

актуализируемых ПС.  

 

 3.3. Проведение Советом в отчётном периоде публичных мероприятий 

Информация о проведении Советом в отчетном периоде публичных мероприятий (за 

исключением публичных мероприятий, связанных с профессионально-общественным 

обсуждением проектов профессиональных стандартов, наименований квалификаций и 

требований к квалификации). 

1. 16 – 17 мая 2024 года в г. Тверь прошла XXII открытая Всероссийская конференция 

«Преподавание информационных технологий в Российской Федерации», организованная 

АПКИТ – базовой организацией СПК-ИТ, совместно с Правительством Тверской области, в 

партнерстве с ассоциациями РУССОФТ, АРПП «Отечественный софт», Альянс RISC-V, при 

участии АНО «Цифровая Экономика». Конференция поддержана компаниями «Аквариус», 

«1С», «Сетевая Академия ЛАНИТ», «Хаб Знаний МойОфис», Postgres Professional и РЕД СОФТ 

https://it-education.ru/conf2024/    

Цель конференции – обмен передовым опытом взаимодействия университетов и индустрии 

информационных технологий при участии государства.  

В мероприятиях конференции приняли участие 813 человек из 610 организаций в 213 

городах, из них 360 участвовали очно, трансляции и записи конференции набрали около 2000 

просмотров. В сборник конференции принято 216 тезисов докладов. Среди участников – 

ведущие преподаватели российских вузов, сотрудники и преподаватели колледжей, учителя 

информатики и ИКТ, представители научных организаций, институтов развития и 

коммерческих компаний. 

В рамках конференции обсуждался широкий круг вопросов, в программе были представлены 

пленарные доклады, состоялась дискуссия «Кадры для Экономики данных – региональный 

аспект», прошли круглые столы «Роль и место университетов в "продолженном" образовании. 

ДПО и повышение квалификации. Потребности и инициативы работодателей в освоении новых 

технологий», «Подготовка специалистов для создания современного аппаратного обеспечения и 

программных экосистем», «Подготовка кадров в области разработки компьютерных игр», 

«Контакт с реальностью – как ориентир развития СПО в цифровой экономике региона», 

«Современные тенденции развития школьной информатики», «Изучаем отечественное: чего не 

хватает?». Участники конференции представили доклады на секциях: «Актуальные вопросы 

преподавания информационных технологий», «Современные технологии в подготовке ИТ-

специалистов», «Предмет информатика: современные тенденции и перспективы», «ИТ-

образование в школе. Где рождается будущее ИТ». 

https://elibrary.ru/contents.asp?id=74982626
https://elibrary.ru/contents.asp?id=74982626&selid=74982628
https://elibrary.ru/contents.asp?id=71963966&selid=71963995
https://urait.ru/bcode/535842
https://t.me/IT_profstandarty
https://rutube.ru/channel/27171787/
https://it-education.ru/conf2024/
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Для участников конференции были организованы 5 мастер-классов компаний по актуальным 

вопросам преподавания информационных технологий, 201 участник прошел программу 

Повышения квалификации в рамках конференции. 

В решениях конференции https://it-education.ru/conf2024/agenda/reshenie.php представлены 

рекомендации профильным министерствам.  

Участие руководства и членов СПК-ИТ в мероприятиях: 

o Международная конференция «Русский день 2024», г. Сочи, 12-15 июня 2024 г., 

Б.Г. Нуралиев, Доклад «Подготовка ИТ-кадров» https://russiandayconference.ru/ 

o Гос. университет аэрокосмического приборостроения, г. Санкт-Петербург, 17-

18.10.2024 г. Международная конференция «Прикладной искусственный интеллект: 

перспективы и риски», Кузора И.В., в рамках конференции участие в совещании ФУМО ВО 

по УГСиНП 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника», доклад по состоянию дел в 

СПК-ИТ https://guap.ru/n/aai  

o ИТ-Форум РУССОФТ «Профессионалы или Кадры 2024» г. Москва, 05.12.2024, 

Российский государственный университет нефти и газа им. И.М. Губкина, Б.Г. Нуралиев, 

доклад «Взаимодействие бизнеса и образования». https://it-professionals.bitrix24site.ru/#b4732   

o Секция "Цифровая промышленность" Совета по развитию цифровой экономики 

при совете Федерации Федерального собрания Российской Федерации, 17.12.2024.  Тема: 

Цифровизация промышленности на основе ИИ-решений и передовых цифровых технологий: 

эффекты и необходимые меры. Пролетарский А.В., доклад по теме прогноза технологического 

развития и опережающего формирования компетенций. 

o Конференция «Новые информационные технологии в образовании», 30 – 31 января 

2024, Москва. Пролетарский А.В., проведение заседания ФУМО ВО по УГСН 09.00.00 

«Информатика и вычислительная техника» https://educonf.1c.ru/conf2024/about/agenda/ 

o Международная конференция «Прикладной искусственный интеллект: 

перспективы и риски», 17 октября, 2024, Санкт-Петербург, Пролетарский А.В., проведение 

заседания ФУМО ВО по УГСН 09.00.00 «Информатика и вычислительная техника», 

https://guap.ru/n/aai 

o «Правительственный час» в Совете Федерации, 5 июня 2024,  Пролетарский А.В., 

участие в прямой трансляции заседания на тему «О ходе реализации пилотного проекта, 

направленного на изменение уровней профессионального образования». 

o X Межрегиональная научно-практическая конференция «Перспективные 

направления развития отечественных информационных технологий (ПНРОИТ-2024)», 19-

22 сентября 2024 г., г. Севастополь, Пролетарский А.В., участие, http://pnroit.code-bit.com/ 
o IX Международная научно-практическая конференция «Прикладная математика и 

информатика»,  31.10.2024 – 01.11. 2024, Алматы, Казахстан, Мальцева С.В., член 

программного комитета; доклад Мальцева С.В., Голубцов П.В.,«Модели информационного 

обмена в самоорганизующихся сетевых прозводственных системах»  https://conf.iict.kz/ru/home/ 

o Конференция «Новые информационные технологии в образовании», 30 – 31 января 

2024, Москва, Мальцева С.В.., доклад «1С:ERP Агропромышленный комплекс: инструменты  

формирования  компетенций специалистов в области цифровой трансформации АПК»,  

https://goo.su/BJGXmWB 

o International Workshop on Big Data Value Creation (WBDVC) – Мальцева С.В. – 

соорганизатор, Мероприятие Special Interest Group for Big Data Application (SIG BD) 

международной ассоциации AIS (The Association for Information Systems) в рамках 

предварительной программы Международной конференции The International Conference on 

Information Systems (ICIS – 2024), Bangkok, Thailand, 14 декабря 2024 г. 

https://communities.aisnet.org/sigbigdata/home   

 

https://it-education.ru/conf2024/agenda/reshenie.php
https://russiandayconference.ru/
https://guap.ru/n/aai
https://it-professionals.bitrix24site.ru/#b4732
https://educonf.1c.ru/conf2024/about/agenda/
https://conf.iict.kz/ru/home/
https://goo.su/BJGXmWB
https://communities.aisnet.org/sigbigdata/home
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Организация публичных мероприятий по вопросам обеспечения информационной 

безопасности: 

o Всероссийская научно-практическая конференция «Кадровое обеспечение 

субъектов критической информационной инфраструктуры Российской Федерации»  6-7 

июня 2024, г. Москва, РГУ нефти и газа. Организаторы: КИБ СПК-ИТ, ФУМО ВО ИБ, 

ФУМО СПО ИБ. В работе Конференции и Пленума приняли участие представители: более 80 

образовательных организаций высшего образования, среднего и дополнительного 

профессионального образования (ВО, СПО, ДПО); органов государственной власти                 в 

сфере информационной безопасности. Всего более 270 участников.                

o XXV научно-практическая конференция «РусКрипто2023, 19-22 марта           2024 

года г., г. Солнечногорск Московской области. В конференции приняли участие 

представители более 140 государственных организаций, разработчиков средств защиты 

информации, лицензиаты ФСБ России, представители бизнес-сообщества уровня руководства и 

ведущих специалистов. КИБ СПК-ИТ, ФУМО ВО ИБ, ФУМО СПО ИБ – организаторы секции 

«Подготовка кадров в области информационной безопасности, облик специалиста 2023». 

o Конференция «Кадровый потенциал в сфере информационной безопасности» 

в Научно-технологическом университете «Сириус» 12-14 апреля 2024. Всего более                   

100 участников (представители федеральных органов исполнительной власти, работодатели, 

образовательные организации). С участием СПК-ИТ и КИБ СПК-ИТ. Докладчики - члены СПК-

ИТ: Комлев Н.В., Белов Е.Б., Марченко А.В. – ведущие секции «Профессиональные стандарты, 

независимая оценка качества. Проблемы, решения». 

o Стратегическая сессия под руководством вице-премьера Чернышенко Д.Н. 

в рамках заседания оперативного штаба по вопросам цифровой трансформации ведомств            

30 сентября 2024 г., участие – Белов Е.Б. – подготовка материалов для оперштаба, подготовка 

материалов для руководства Минобрнауки России, Минпросвещения России.  

o Международный форум «Армия -2024»,  15 августа 2024. Участие – Белов Е.Б – 

доклад «Формирование образовательных программ в области информационной безопасности. 

Проектирование ФГОС ВО нового поколения в области информационной безопасности». 

o III Международный форум по кибербезопасности «Cyber V-2024», 13-17 февраля 

2024 г., Томск. Всего более 340 участников. Белов Е.Б. – докладчик на пленарной сессии 

«Образовательные программы в области ИБ» 

o XXIX научно-практическая конференция «Комплексная защита информации» 15-

17 мая 2024, Санкт-Петербург, проводимая Постоянным Комитетом Союзного государства и 

Парламентским собранием Союза Беларуси и России. Всего более 150 участников (ФОИВ, 

работодатели, образовательные организации). Участие КИБ СПК-ИТ, докладчик и ведущий 

секции  Белов Е.Б., докладчики от КИБ Лось В.П., Хорев А.А. 

o XI Всероссийский семинар «Актуальные вопросы подготовки кадров в области 

информационной безопасности», 21-22 ноября 2024 г., г. Москва. Всего около 100 

участников (ФОИВ, работодатели, образовательные организации). Участие КИБ СПК-ИТ, 

докладчики и ведущие семинара Лось В.П., Белов Е.Б. Секции: «Безопасность беспилотных 

авиационных систем», «Системы обнаружения и предотвращения атак», «Киберполигон 

Ampire», «Современные средства защиты в образовательном процессе. Проблемы 

внедрения». 

 

3.4. Деятельность Совета по подготовке предложений по отмене 

параграфов ЕТКС/ЕКС в связи с принятием соответствующих 

профессиональных стандартов 

Информация о направленных в Минтруд России предложениях Совета об отмене параграфов 

ЕТКС/ЕКС по видам профессиональной деятельности, отнесенным к ведению Совета, в связи с 

принятием соответствующих профессиональных стандартов, и принятых Минтрудом России 

решениях (при наличии), сведения о количестве разделов(параграфов) квалификационных 

справочников, заменённых на профессиональные стандарты). 
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ЕКС и ЕТКС содержат лишь малое количество наименований должностей и профессий, 

которые реально используются в ИТ-компаниях и ИТ-подразделениях компаний, но 

представленные в указанных справочниках должности и профессии нельзя отнести к 

неиспользуемым или устаревшим. В связи с этим СПК-ИТ считает нецелесообразной отмену 

каких-либо параграфов ЕТКС и ЕКС, относящихся к ИТ-сфере (данная информация 

направлялась в Минтруд России письмом от 06.12.2017 №0612-МТ). 

 

3.5. Инициативы Совета по развитию независимой оценки квалификации 

по видам профессиональной деятельности, отнесенным к ведению 

Совета, реализованные в 2023 году 

Информация о проектах Совета в сфере развития, внедрения и (или) популяризации системы 

независимой оценки квалификации по видам профессиональной деятельности в области ИТ, их 

результатах 

В 2024 начата работа по направлению сотрудничества с ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования»  в части признания результатов 

государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена в системе 

независимой оценки квалификаций.  

- о взаимодействии с федеральными органами исполнительной власти и органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации (например, заключенных 

соглашениях, «дорожных картах» по развитию независимой оценки квалификации), 

международных соглашениях о признании квалификаций. 

В 2024 году соглашения с федеральными органами исполнительной власти и органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации не заключались.  

 

3.6. Предложения Совета по совершенствованию системы независимой 

оценки квалификации 

На основании имеющегося опыта СПК-ИТ по разработке оценочных средств и проведению 

отбора организаций для наделения полномочиями ЦОК сформулированы следующие 

предложения: 

1. Внести изменения в п. 3в требований к центрам оценки квалификаций и порядка отбора 

организаций для наделения их полномочиями по проведению независимой оценки 

квалификации и прекращения этих полномочий, утверждённых приказом Минтруда России от 

19.12.2016 №759н. 

п. 3в изложить в следующей редакции: 

"в) наличие В ШТАТЕ ЦЕНТРА не менее двух работников Центра, участвующих в составе 

экспертной комиссии в проведении профессионального экзамена. Члены экспертной комиссии 

должны иметь подтвержденную Советом квалификацию, удовлетворяющую требованиям, 

определенным в оценочном средстве для проведения независимой оценки квалификации (далее 

- оценочные средства);". 

Требование пункта "3в" в действующей редакции ("наличие в штате ПО ОСНОВНОМУ 

МЕСТУ РАБОТЫ в Центре …") отпугивает, создает ощутимый барьер для открытия центров 

оценки квалификации и развития системы оценки квалификации в целом, ограничивает 

реализацию прав квалифицированных экспертов на труд. 

2. Требуется внести в какой-то НПА по НОК Минтруда России разъяснения по кадровому 

обеспечению оценочных процедур в форме профессионального экзамена, в которых 

необходимо отразить следующие существенные положения: 

- Установить определение Эксперта центра оценки квалификации (ЦОК). 

- Определить базовые условия подтверждения квалификации Экспертов ЦОК советами по 

профессиональным квалификациям. 

- Эксперты, участвующие в проведении профессионального экзамена, могут быть включены в 

состав экспертной комиссии при наличии с организацией, наделенной полномочиями центра 
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оценки квалификаций, трудового договора по основному месту работы или по 

совместительству, или договора гражданско-правового характера. 

- Эксперт считается штатным работником ЦОК, если с ним будет заключен соответствующий 

трудовой договор. Иными словами, внешний совместитель является штатным работником 

организации в случае заключения с ним трудового договора о работе по совместительству. 

- Привлечение эксперта к работе в экспертной комиссии на общественных началах не 

допускается, поскольку деятельность эксперта в рамках системы независимой оценки 

квалификации является профессиональной и предполагает ответственность за проведение 

профессионального экзамена. 

- Эксперты центров оценки квалификации, участвующие в проведении профессиональных 

экзаменов, могут осуществлять организационно-техническое обеспечение подготовки 

профессиональных экзаменов. 

- Состав экспертной комиссии, которая проводит профессиональный экзамен, должен состоять 

не менее чем из трех экспертов по квалификации, по которой проводится профессиональный 

экзамен. При этом квалификация всех экспертов должна быть подтверждена советом по 

профессиональным квалификациям. 

- Работники организаций, на базе которых функционируют экзаменационные центры, могут 

включаться в состав экспертных комиссий по проведению профессионального экзамена только 

в качестве экспертов центра оценки квалификаций, при условии подтверждения их 

квалификации соответствующим советом по профессиональным квалификациям и наличия 

трудового или гражданско-правового договора с центром оценки квалификаций. 

 

 

2. Плановые показатели деятельности Совета 

4.1. План деятельности Совета 

Информация представлена в Приложении № 7. 

4.2. Плановые показатели деятельности Совета 

Информация представлена в Приложении № 8.
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Приложение № 1.  

Проверочный лист для самооценки деятельности СПК 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования(полное/неполное/

отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

Общие положения об организации деятельности Совета 

1.  п. 3 ст. 7 Федерального закона 

от 3 июля 2017 года № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» (далее – 

Федеральный закон «О 

независимой оценке 

квалификаций») 

Совет разработал на основе примерного 

положения о совете по 

профессиональным квалификациям 

Положение и утвердил его 

Полное Ссылка на Положение на 

странице сайта Совета 

http://spk-

it.ru/about/files/01_2_State

ment_SPK-

IT_red_24.03.2017.pdf 

 

2.  п. 9 Примерного положения о 

совете по профессиональным 

квалификациям (утверждено 

приказом Минтруда России от 

19 декабря 2016 г. № 758н, 

далее – Примерное 

положение) 

Совет проводит заседания не реже 

одного раза в квартал 

Полное  В 2024 году проведено  

7 заседаний Совета 

Ссылка на страницу сайта 

Совета http://spk-

it.ru/documents/ 

 

3.  Пункт 2 статьи 7 

Федерального закона «О 

независимой оценке 

квалификации» 

В состав Совета входят представители 

профессиональных союзов 

Отсутствует В области ИТ не 

создавались и не 

создаются профсоюзы, их 

функции выполняют 

объединения 

работодателей 

4.  Пункт 7 Порядка Совет своевременно (до 1 марта года, Полное  Отчет о деятельности 

http://spk-it.ru/about/files/01_2_Statement_SPK-IT_red_24.03.2017.pdf
http://spk-it.ru/about/files/01_2_Statement_SPK-IT_red_24.03.2017.pdf
http://spk-it.ru/about/files/01_2_Statement_SPK-IT_red_24.03.2017.pdf
http://spk-it.ru/about/files/01_2_Statement_SPK-IT_red_24.03.2017.pdf
http://spk-it.ru/documents/
http://spk-it.ru/documents/
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования(полное/неполное/

отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

осуществления мониторинга и 

контроля в сфере независимой 

оценки квалификации 

(утвержден Приказом 

Минтруда России от 14 

декабря 2016 г. № 759н, далее 

– Порядок осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере НОК) 

следующего за отчетным периодом) 

представляет отчет о деятельности 

Совета за прошедший календарный год 

Совета за 2023 год 

представлен в феврале 

2024 г. 

Проведение мониторинга рынка труда, обеспечения его потребностей в квалификациях и профессиональном образовании 

5.  п. 4 Примерного положения  Совет проводит не реже одного раза в 

два года мониторинг рынка труда  

Полное  

Разработка и актуализация профессиональных стандартов и квалификационных требований 

6.  п. 4 Примерного положения  Совет осуществляет разработку и 

актуализацию профессиональных 

стандартов 

Полное Количество 

разработанных/ 

актуализированных в 2024 

г. профессиональных 

стандартов1 

Разработано – 1 ПС, 

Актуализировано – 0 ПС 

Проведение экспертизы ФГОС, ПООП и их проектов, оценка их соответствия профессиональным стандартам, подготовка предложений по 

совершенствованию указанных стандартов профессионального образования и образовательных программ 

7.  п. 4 Примерного положения Совет проводит экспертизу ФГОС, 

ПООП и их проектов, оценку их 

соответствия профессиональным 

стандартам, готовит предложения по 

Полное Проводится по мере 

поступления заявок на 

экспертизу. Информация о 

проведенных экспертизах 

 

1 В отчетном периоде 
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования(полное/неполное/

отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

совершенствованию указанных 

стандартов профессионального 

образования и образовательных 

программ 

– в п. 2.5 настоящего 

отчета.  

Проведение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ (далее – профессионально-общественная аккредитация) 

8.  Общие требования к 

проведению 

профессионально-

общественной аккредитации 

основных профессиональных 

образовательных программ, 

основных программ 

профессионального обучения, 

дополнительных 

профессиональных программ 

(утв. Председателем 

Национального совета 3 июля 

2017 г., далее – Общие 

требования к проведению 

ПОА) 

Совет наделил полномочием на 

проведение профессионально-

общественной аккредитации 

работодателей, общероссийские и иные 

объединения работодателей, ассоциации 

(союзы) и иные организации, 

представляющие и (или) объединяющие 

профессиональные сообщества по виду 

(видам) профессиональной 

деятельности, отнесенным к ведению 

Совета 

Полное ПОА ИТ-программ по 

мере поступления заявок 

проводит ассоциация 

АПКИТ, наделенная 

полномочиями от СПК-

ИТ в 2014 году. В 2019 

году полномочия АПКИТ 

по проведению ПОА 

продлены.  

В 2024 году проведено 7 

процедуры ПОА.  

Реестр аккредитованных 

программ:  

http://spk-

it.ru/poa/akkreditatsii/ 

9.  п. 4 Порядка формирования и 

ведения перечня организаций, 

проводящих 

профессионально-

общественную аккредитацию 

(утв. Постановлением 

Правительства Российской 

Федерации от 11 апреля 2017 

г. № 431)  

Совет направил в Минобрнауки России 

информацию об аккредитующих 

организациях в АИС «Мониторинг 

ПОА» 

Неполное  

 

http://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
http://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/


 15 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования(полное/неполное/

отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

10.  п. 6 Общих требований к 

проведению ПОА  

Советом установлен порядок 

проведения профессионально-

общественной аккредитации в 

соответствии с Общими требованиями к 

проведению ПОА 

Полное Ссылка на страницу сайта 

Совета с информацией о 

проведении ПОА: 

http://spk-it.ru/poa/ 

11.  п. 6 Общих требований к 

проведению ПОА 

Совет осуществляет ведение реестра 

экспертов профессионально-

общественной аккредитации 

Полное Ссылка на реестр 

экспертов: http://spk-

it.ru/poa/files/Informacija_o

b_expertah_POA.pdf 

Организация проведения независимой оценки квалификации 

12.  ст. 7 Федерального закона от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» 

Совет осуществляет разработку 

наименований квалификаций и 

требований к квалификации 

Полное В 2024 году внесены в 

Реестр сведений о 

проведении НОК 6 

проектов квалификаций: 

по ПС «Системный 

администратор ИКТ» (4,5, 

6 УК) и «Программист» 

(5, 6 УК) (приказы НАРК 

№26/24-пр, 27/24-пр от 

14.03.2024г.) 

13.  Совет проводит оценку квалификации 

экспертов центров оценки 

квалификаций 

Неполное Количество экспертов, 

прошедших оценку 

квалификации в 2024 

году2 - 0  

14.  Совет организует разработку и 

утверждение оценочных средств по 

Неполное Количество одобренных 

Советом1 оценочных 

 

2 В отчетном периоде 

http://spk-it.ru/poa/
http://spk-it.ru/poa/files/Informacija_ob_expertah_POA.pdf
http://spk-it.ru/poa/files/Informacija_ob_expertah_POA.pdf
http://spk-it.ru/poa/files/Informacija_ob_expertah_POA.pdf
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования(полное/неполное/

отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

соответствующим квалификациям средств в 2024 году – 1.  

15.  п. 10 Перечня сведений, 

содержащихся в Реестре 

сведений о проведении 

независимой оценки 

квалификации (утвержден 

Приказом Минтруда России 

от 15 ноября 2016 г. № 649н) 

Совет разместил сведения об оценочных 

средствах в Реестре сведений о 

проведении независимой оценки 

квалификаций 

Полное https://nok-

nark.ru/os/list/?filter%5BP

ROPERTY_SPK_ID%5D=3

50207&sort%5Bby%5D=C

ODE&sort%5Border%5D=

asc 
 

16.  подпункт «а» пункта 14 

Положения о разработке 

оценочных средств для 

проведения независимой 

оценки квалификации 

(утверждено Приказом 

Минтруда России от 1 ноября 

2016 г. № 601н) 

Совет разместил примеры заданий, 

входящих в состав оценочных средств 

на сайте Совета 

Полное На сайте СПК-ИТ 

размещены ПОС: 

https://spk-

it.ru/nok/otsenochnye-

sredstva-dlya-it-

kvalifikatsiy.php 

17.  ст. 7 Федерального закона от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» 

Совет проводит отбор организаций для 

выполнения ими функций центров 

оценки квалификации 

Полное В 2024 году заявок на 

наделение полномочиями 

ЦОК не поступало. 

Перечень ЦОК СПК-ИТ: 

https://spk-it.ru/nok/tsentry-

otsenki-kvalifikatsiy.php  

18.  Совет проверяет, обрабатывает и 

признает результаты независимой 

оценки квалификации, принимает 

решение о выдаче свидетельств о 

квалификации центром оценки 

квалификаций и направляет в 

Национальное агентство развития 

квалификаций информацию о выданных 

Полное Информация о выданных 

свидетельствах и 

заключениях размещается 

в Реестре сведений о 

НОК.  

https://nok-nark.ru/os/list/?filter%5BPROPERTY_SPK_ID%5D=350207&sort%5Bby%5D=CODE&sort%5Border%5D=asc
https://nok-nark.ru/os/list/?filter%5BPROPERTY_SPK_ID%5D=350207&sort%5Bby%5D=CODE&sort%5Border%5D=asc
https://nok-nark.ru/os/list/?filter%5BPROPERTY_SPK_ID%5D=350207&sort%5Bby%5D=CODE&sort%5Border%5D=asc
https://nok-nark.ru/os/list/?filter%5BPROPERTY_SPK_ID%5D=350207&sort%5Bby%5D=CODE&sort%5Border%5D=asc
https://nok-nark.ru/os/list/?filter%5BPROPERTY_SPK_ID%5D=350207&sort%5Bby%5D=CODE&sort%5Border%5D=asc
https://nok-nark.ru/os/list/?filter%5BPROPERTY_SPK_ID%5D=350207&sort%5Bby%5D=CODE&sort%5Border%5D=asc
https://spk-it.ru/nok/tsentry-otsenki-kvalifikatsiy.php
https://spk-it.ru/nok/tsentry-otsenki-kvalifikatsiy.php
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования(полное/неполное/

отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

свидетельствах для ее внесения в Реестр 

19.  п. 12 Порядка осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере независимой оценки 

квалификации (утвержден 

приказом Минтруда России от 

 14 декабря 2016 г. № 729н, 

далее – Порядок 

осуществления мониторинга и 

контроля) 

Советом по профессиональным 

квалификациям проводится мониторинг 

и контроль деятельности центров 

оценки квалификации 

Полное Мониторинг и контроль 

деятельности проводится 

в соответствии с 

законодательством и 

графиком проверок, 

утвержденным НСПК. 

 

Взаимодействие с Реестром сведений о проведении независимой оценки квалификации (далее – Реестр) 

20.  п. 4 Перечня сведений, 

содержащихся в Реестре 

сведений о проведении 

независимой оценке 

квалификации (утв. приказом 

Минтруда России от 

15 ноября 2016 г. № 649н) 

В Реестре размещены сведения о 

полном наименовании Совета  

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/007  

21.  В Реестре размещены сведения о 

полном наименовании организации, на 

базе которой создан Совет 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/007 

22.  В Реестре размещена контактная 

информация о базовой организации 

Совета, включая почтовый адрес, адрес 

электронной почты, номера контактных 

телефонов 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/007 

23.  В Реестре размещены сведения о видах 

профессиональной деятельности, в 

отношении которых Совет наделен 

полномочиями по проведению 

независимой оценки квалификации 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/007 

24.  В Реестре размещен персональный 

состав Совета 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/007#Pers

onal 

25.  В Реестре размещен перечень Полное https://nok-

https://nok-nark.ru/spk/detail/007
https://nok-nark.ru/spk/detail/007
https://nok-nark.ru/spk/detail/007
https://nok-nark.ru/spk/detail/007
https://nok-nark.ru/spk/detail/007
https://nok-nark.ru/spk/detail/007
https://nok-nark.ru/spk/detail/007
https://nok-nark.ru/spk/detail/007
https://nok-nark.ru/spk/detail/007#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/007#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/007#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/007#Centers
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования(полное/неполное/

отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

организаций, наделенных Советом 

полномочиями центров 

nark.ru/spk/detail/007#Cent

ers 

26.  В Реестре размещены сведения об 

апелляционной комиссии Совета 

(почтовый адрес, адрес электронной 

почты, номера контактных телефонов) 

Полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/007#Appe

al 

Обеспечение информационной открытости Совета  

27.  п. 14 Примерного положения  Советом создан сайт в сети Интернет Полное Ссылка на сайт в сети 

Интернет 

http://spk-it.ru 

https://nok-nark.ru/spk/detail/007#Centers
https://nok-nark.ru/spk/detail/007#Centers
https://nok-nark.ru/spk/detail/007#Appeal
https://nok-nark.ru/spk/detail/007#Appeal
https://nok-nark.ru/spk/detail/007#Appeal
http://spk-it.ru/
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Приложение № 2. 

Отчёт о мониторинге рынка труда 

Аналитический отчет «Оценка кадровой потребности в ИТ-специалистах до 2030 года» (см. 

раздел 2.1. Отчета СПК-ИТ за 2023 год) может быть предоставлен по требованию.  
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Приложение № 3. 

Отраслевая рамка квалификаций (при наличии) 

Решением заседаний СПК-ИТ от 15.10.2014 г. и 24.11.2015 г. в целях разработки 

профессиональных стандартов и квалификаций в области информационных технологий 

применяется национальная рамка квалификаций (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 12 апреля 2013 г. N 148). Отраслевая рамка квалификаций не разрабатывается. 

. 
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Приложение № 4. 

Результаты деятельности Совета по проведению экспертизы ФГОС, ПОП 

СПО, ПОПОП ВО 

Результаты экспертизы ФГОС ВО, СПО на соответствие профессиональным 

стандартам в области ИТ в 2023 году: 

№№ Наименование ФГОС Результат экспертизы Дата подготовки 

заключения 

Среднее профессиональное образование 

1.  09.02.11 Разработка и управление 

программным обеспечением  

Положительный  31.05.2024 

2.  09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем 

Положительный 06.06.2024  

3.  09.02.13 Интеграция решений с 

применением технологий искусственного 

интеллекта 

Положительный  20.06.2024 

 

Результаты экспертизы проектов ПОП СПО, ПОПОП ВО на соответствие 

профессиональным стандартам в 2023 году: 

№ Направление подготовки 

(специальность) 

Результат 

экспертизы 

Ссылка на 

пункт 

протокола 

СПК-ИТ 

Дата 

проведения 

экспертизы 

Среднее профессиональное образование 

1.  09.01.05 Оператор технической 

поддержки (профессионалитет) 

Положительный п. 1.1 

протокола от 

23.07.2024 г. 

№ 3 - 2024 

19.07.2024 

2.  09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 

Положительный  п. 1.1 

протокола от 

15.04.2024 № 

2 - 2024 

19.03.2024 

3.  09.02.08 Интеллектуальные 

интегрированные системы  

Отрицательный 

(рекомендовано 

доработать в 

соответствии с 

замечаниями 

эксперта) 

Заседание 

СПК-ИТ по 

рассмотрению 

данной 

программы не 

проводилось 

в связи с 

большим 

количеством 

выявленных 

недоработок 

26.07.2024 

4.  09.02.09 Веб-разработка  Положительный п. 1.2 

протокола от 

15.04.2024 № 

2 - 2024 

15.03.2024 

5.  09.02.09 Веб-разработка 

(профессионалитет) 

Положительный п. 1.2 

протокола от 

23.07.2024 г. 

№ 3 - 2024 

19.07.2024 
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6.  10.02.04 Обеспечение 

информационной безопасности 

телекоммуникационных сетей  

(профессионалитет) 

Положительный По запросу 

ФУМО 

Июль 2024 

7.  10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности 

автоматизированных систем 

(профессионалитет) 

Положительный По запросу 

ФУМО 

Июль 2024 
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Приложение № 5. 

Сведения об организациях, наделенных Советом полномочиями по 

проведению  

профессионально-общественной аккредитации 

№ 

п/

п 

Наименовани

е организации 

Профессиональный стандарт 

(профессиональные стандарты), по 

которым организация наделена 

полномочием 

№ пункта в перечне 

организаций, 

проводящих ПОА, на 

информационном 

ресурсе Минпросвещения 

России, 

Минобрнауки России 

1 Ассоциация 

предприятий 

компьютерных 

и 

информационн

ых технологий 

(АПКИТ)* 

Администратор баз данных 
Архитектор программного обеспечения 

Менеджер по информационным 

технологиям 
Менеджер продуктов в области 

информационных технологий 

Программист 

Разработчик Web и мультимедийных 
приложений 

Руководитель проектов в области 

информационных технологий 
Руководитель разработки программного 

обеспечения 

Системный аналитик 
Специалист по информационным 

ресурсам 

Специалист по информационным 

системам 
Специалист по тестированию в области 

информационных технологий 

Технический писатель (специалист по 
технической документации в области ИТ) 

Специалист по интеграции прикладных 

решений 
Специалист по технической поддержке 

информационно-коммуникационных 

систем 

Специалист по дизайну графических и 
пользовательских интерфейсов 

Системный администратор 

информационно-коммуникационных 
систем 

Специалист по администрированию 

сетевых устройств информационно-

коммуникационных систем 
Системный программист 

Менеджер по продажам информационно-

коммуникационных систем 
Специалист по большим данным 

Специалист по автоматизации 

информационно-аналитической 
деятельности 

П.13 (по техническим причинам 

в списке указан не АПКИТ, а 

ООО «Профаккредагентство», 

которое организует проведение 

ПОА для АПКИТ) 
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Специалист по безопасности 
компьютерных систем и сетей 

Специалист по защите информации в 

автоматизированных системах 

Специалист по технической защите 
информации 

Специалист по защите информации в 

телекоммуникационных системах и сетях 

* наделена СПК-ИТ полномочиями в 2014 году; Решением СПК-ИТ от 06.02.2019г. полномочия 

АПКИТ продлены.
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Приложение № 6. 

Сведения об аккредитованных в отчётном периоде программах 

№№ 

Аккреди

тующая 

организа

ция 

Наименование 

образовательной 

организации 

Наименование программы 
Дата выдачи 

свидетельства 

Профессиональный 

стандарт 
Ссылка на 

сведения о 

результатах 

ПОА в сети 

Интернет 

1 АПКИТ 

ФГБОУ ВО «Самарский 

государственный 

технический университет» 

"Информатика и вычислительная 

техника" (Основная 

профессиональная 

образовательная программа 

высшего образования) 

11.12.2024 
06.022 «Системный 

аналитик» 

https://spk-

it.ru/poa/akkred

itatsii/ 

2 АПКИТ 

ФГБОУ ВО «Самарский 

государственный 

технический университет» 

"Информационные системы и 

технологии" (Основная 

профессиональная 

образовательная программа 

высшего образования) 

11.12.2024 

06.022 «Системный 

аналитик» 

06.025 «Специалист по 

дизайну графических 

пользовательских 

интерфейсов» 

https://spk-

it.ru/poa/akkred

itatsii/ 

3 АПКИТ 

ФГБОУ ВО «Сибирский 

государственный 

университет науки и 

технологий имени 

академика М.Ф. 

Решетнева» 

"Разработка программных 

комплексов и систем" (Основная 

профессиональная 

образовательная программа 

высшего образования) 

11.12.2024 

06.003 «Архитектор 

программного 

обеспечения» 

06.028 «Системный 

программист» 

https://spk-

it.ru/poa/akkred

itatsii/ 

4 АПКИТ 

ФГБОУ ВО «Сибирский 

государственный 

университет науки и 

технологий имени 

академика М.Ф. 

Решетнева» 

"Системный анализ и управление 

в информационно-управляющих 

системах" (Основная 

профессиональная 

образовательная программа 

высшего образования) 

11.12.2024 
06.022 «Системный 

аналитик» 

https://spk-

it.ru/poa/akkred

itatsii/ 

https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
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5 АПКИТ 

ФГАОУ ВО Национальный 

исследовательский 

университет «Высшая 

школа экономики» 

 

"Программная инженерия" по 

направлению подготовки 

бакалавриата 09.03.04 

"Программная инженерия" 

(Основная профессиональная 

образовательная программа) 

 

16.12.2024 

06.001 «Программист» 

06.028 «Системный 

программист» 

06.041 «Специалист по 

интеграции прикладных 

решений» 

https://spk-

it.ru/poa/akkred

itatsii/ 

6 АПКИТ 

Национальный 

исследовательский 

университет «Высшая 

школа экономики» 

"Системная и программная 

инженерия" по направлению 

подготовки магистратуры 

09.04.04 "Программная 

инженерия" 

(Основная профессиональная 

образовательная программа) 

16.12.2024 

06.017 «Руководитель 

разработки программного 

обеспечения» 

06.041 «Специалист по 

интеграции прикладных 

решений» 

https://spk-

it.ru/poa/akkred

itatsii/ 

7 АПКИТ 

Национальный 

исследовательский 

университет «Высшая 

школа экономики» 

 

"Системное программирование" 

по направлению подготовки 

магистратуры 09.04.04 

"Программная инженерия" 

(Основная профессиональная 

образовательная программа) 

 

16.12.2024 

06.028 «Системный 

программист» 

06.041 «Специалист по 

интеграции прикладных 

решений» 

https://spk-

it.ru/poa/akkred

itatsii/ 

 

https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/
https://spk-it.ru/poa/akkreditatsii/


 27 

Приложение № 7.  

План работы Совета на 2025 г. 

№ п/п 
Направление 

деятельности 
Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

1.  Организация работы совета по 

профессиональным 

квалификациям 

Проведение заседаний Совета по 

профессиональным квалификациям 

По мере 

необходимости 

И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ 

 

2.  Подготовка и предоставление в Национальное 

агентство развития квалификаций отчета о 

деятельности Совета за 2024 год 

Не позднее 1 марта 

2025 г. 

О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК 

 

3.   

 

Взаимодействие с региональными 

методическими центрами и региональными 

координационными органами по вопросам 

развития национальной системы квалификаций, 

в том числе независимой оценки квалификации 

 Постоянно О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК  

4.  Проведение мониторинга 

рынка труда, обеспечение его 

потребностей в квалификациях 

и профессиональном 

образовании 

Проведение мониторинга рынка труда  

 

Анализ востребованности работодателями 

квалификаций 

 Постоянно И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ, 

С.А. Белов, руководитель 

рабочей группы СПК-ИТ 

по мониторингу рынка 

труда, появления новых 

профессий, изменений в 

наименованиях и 

перечнях профессий в 

сфере ИТ 

 

5.  Разработка и актуализация 

профессиональных стандартов 

Разработка ПС «"Специалист по нейросетям 

("промпт-инженер")» (предварительное 

По мере 

необходимости 

И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 
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№ п/п 
Направление 

деятельности 
Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

название), «Специалист по защите 

персональных данных» 

Актуализация профессиональных стандартов 

СПК-ИТ, 

Рабочая группа Развитие 

профессиональных 

стандартов в области ИТ, 

Лось В.П., Белов Е.Б. 

Рабочая группа КИБ 

6.  Организация профессионально-общественного 

обсуждения профессиональных стандартов, 

разработанных иными организациями 

По мере 

необходимости 

И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ 

 

7.  Организация независимой 

оценки квалификации 

Разработка проектов наименований 

квалификаций и требований к квалификации, на 

соответствие которым планируется проводить 

независимую оценку квалификации (по 

профессиональным стандартам): 

- Менеджер по ИТ (6 – 8 уровни квалификации) 

 

В течение года О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК 

 

8.  Актуализация наименований квалификаций и 

(или) требований к квалификации, на 

соответствие которым проводится независимая 

оценка квалификации: 

- Специалист по информационным ресурсам (4 

уровень квалификации) 

- Специалист по информационным ресурсам (5 

уровень квалификации) 

Актуализация перечня квалификаций в 

соответствии с актуализированными ПС 

специалистов по информационной безопасности 

для проведения независимой оценки  

В течение года О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК 

Белов Е.Б., Лось В.П. 

Рабочая группа КИБ 
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№ п/п 
Направление 

деятельности 
Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

квалификаций в рамках реализации пилотного 

проекта по проведению на федеральном уровне 

независимой оценки качества подготовки 

выпускников (ГИА – НОК) обучающихся  по 

образовательным программам УГСН 10.00.00 

«Информационная безопасность». 

9.  Организация подтверждения квалификации 

экспертов центров оценки квалификаций 

По мере поступления 

заявлений 

О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК 

 

10.  Проведение отбора организаций для 

выполнения ими функций центров оценки 

квалификаций 

По мере поступления 

заявлений 

О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК 

 

11.  Осуществление мониторинга деятельности 

центров оценки квалификации, на основе 

данных реестра и анализа деятельности 

апелляционной комиссии 

Ежеквартально О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК 
 

12.  Проведение проверок деятельности центров 

оценки квалификации 

В соответствии с 

утвержденным НСПК 

графиком проверок 

ЦОК 

О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК 
 

13.  Разработка оценочных средств по 

квалификациям: 

- Специалист по большим данным (6 уровень 

квалификации) 

Программист (5 уровень квалификации)  

 

В течение года О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК, руководители 

рабочих групп 
 

14.  Актуализация оценочных средств по В течение года О.Б. Позднеева, менеджер  
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№ п/п 
Направление 

деятельности 
Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

квалификациям: 

-  Программист (3 уровень квалификации) 

-  Программист (4 уровень квалификации) 

проектов СПК-ИТ по 

НОК, руководители 

рабочих групп 

15.  Организация и обеспечение проверки, 

обработки и признания результатов 

независимой оценки квалификации, принятия 

решений о выдаче свидетельств о квалификации 

центрами оценки квалификации 

По мере направления в 

СПК-ИТ результатов 

ПЭ центрами оценки 

квалификации 

О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК, руководители 

рабочих групп 

 

16.  Формирование и предоставление в 

установленном порядке сведений для внесения в 

Реестр сведений о проведении независимой 

оценки квалификации 

По мере направления в 

СПК-ИТ результатов 

ПЭ центрами оценки 

квалификации 

О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК, руководители 

рабочих групп 

 

17.  Организация архивного хранения документов 

совета 

Постоянно О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК, руководители 

рабочих групп 

 

18.  
Проведение экспертизы ФГОС, 

ПООП (СПО) и их проектов, 

оценка их соответствия 

профессиональным 

стандартам, подготовка 

предложений по 

совершенствованию указанных 

стандартов профессионального 

образования и 

образовательных программ 

Проведение экспертизы федеральных 

государственных образовательных стандартов 

профессионального образования, примерных 

основных профессиональных образовательных 

программ и их проектов 

По мере поступления 

заявлений 

И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ  

Подготовка предложений по 

совершенствованию федеральных 

государственных образовательных стандартов 

профессионального образования, примерных 

основных профессиональных образовательных 

программ 

По мере 

необходимости 

И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ 
 



 31 

№ п/п 
Направление 

деятельности 
Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

19.  Организация 

профессионально-

общественной аккредитации 

основных профессиональных 

образовательных программ, 

основных программ 

профессионального обучения и 

(или) дополнительных 

профессиональных программ 

Актуализация порядка проведения 

профессионально-общественной аккредитации и 

критериев оценки образовательных программ 

при проведении профессионально-

общественной аккредитации по виду (видам) 

профессиональной деятельности в соответствии 

с полномочием Совета (при отсутствии) 

При необходимости И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ 

 

20.  Наделение работодателей, общероссийские и 

иные объединения работодателей, ассоциации 

(союзы) и иные организации, представляющие и 

(или) объединяющие профессиональные 

сообщества, полномочием на проведение 

профессионально-общественной аккредитации 

по виду (видам) профессиональной 

деятельности, отнесенным к ведению Совета. 

Размещение на сайте СПК-ИТ информации о 

результатах проведения процедур ПОА 

По мере поступления 

заявлений 

И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ 

 

21.  Осуществление мониторинга деятельности 

аккредитующих организаций по виду (видам) 

профессиональной деятельности в соответствии 

с полномочием Совета 

Постоянно И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ 

 

22.  Ведение реестра экспертов и его размещение на 

официальном сайте Совета 

Постоянно  И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ 

 

23.  Обеспечение информационной 

открытости деятельности 

Совета 

Ведение сайта Совета  Постоянно О.Б. Позднеева, менеджер 

проектов СПК-ИТ по 

НОК 

 

24.  Взаимодействие со СМИ, подготовка Постоянно О.Б. Позднеева, менеджер  
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№ п/п 
Направление 

деятельности 
Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный 

информации о деятельности Совета, 

ориентированной на широкий круг 

пользователей, включая участников системы 

независимой оценки квалификаций 

проектов СПК-ИТ по 

НОК 

25.  Проведение публичных мероприятий по 

вопросам формирования национальной системы 

профессиональных квалификаций и 

деятельности Совета: 

- Май 2025 г. Конференция «Преподавание ИТ в 

России – 2025» 

В соответствии с 

планом мероприятий 

И.В. Кузора, 

ответственный секретарь 

СПК-ИТ 
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Приложение № 8 

Плановые показатели деятельности Совета на 2024-2027 гг. 

№ п/п Показатель 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027г. 

1.  Количество разработанных профессиональных стандартов, ед. 1 1 1 1 

2.  Количество актуализированных профессиональных стандартов, ед. 1 1 1 1 

3.  Количество утвержденных отраслевых рамок квалификаций, ед. Х Х Х Х 

4.  Количество профессиональных стандартов, по которым разработаны 

наименования квалификаций и требования к квалификации для 

проведения независимой оценки квалификации, ед. 

1 1 1 1 

5.  Количество разработанных наименований квалификаций и требований к 

квалификации для проведения независимой оценки квалификации, ед. 

2 2 2 2 

6.  Количество актуализированных наименований квалификаций и 

требований к квалификации для проведения независимой оценки 

квалификации, ед. 

2 2 2 2 

7.  Количество утвержденных оценочных средств для проведения 

независимой оценки квалификации, ед. 

1 1 1 1 

8.  Количество организаций, наделенных полномочиями центров оценки 1 1 1 1 



 34 

квалификации, ед. 

9.  Количество профессиональных стандартов, на соответствие требованиям 

которых проводится независимая оценка квалификации, ед. 

2 2 2 2 

10.  Количество наименований квалификаций, на соответствие требованиям 

которых проводится независимая оценка квалификации, ед. 

2 2 2 2 

11.  Количество проведенных профессиональных экзаменов, ед. 2 3 3 2 

12.  Количество организаций, наделенных полномочием на проведение 

профессионально-общественной аккредитации, ед. 

1 1 1 1 

13.  Количество профессиональных стандартов, на соответствие требованиям 

которых проводится (может быть проведена) профессионально-

общественная аккредитация образовательных программ, ед.  

28 28 28 28 

 


