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Аннотация. Методика оценки профессиональной образовательной программы при проведении профессионально-общественной аккредитации разработана в соответствии с примерной методикой, подготовленной экспертами рабочей группы Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, и критериями оценки образовательных программ, подготовленными экспертами рабочей группы Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий (далее – СПК-ИТ). 
Методика предназначена для проведения профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ в рамках деятельности СПК-ИТ. 
Цели проведения профессионально-общественной аккредитации: независимая оценка качества образовательной программы и организация диалога сообщества работодателей с образовательными организациями с целью повышения качества подготовки и реализации образовательных программ.
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1. Общие положения

Методика разработана в соответствии cо следующими документами:
· Статья 96 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  

· Базовые принципы профессионально-общественной  аккредитации профессиональных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при Президенте Российской Федерации  по профессиональным квалификациям (далее – Базовые принципы НСПК);
· Примерная методика [1], подготовленная экспертами рабочей группы Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям (далее – НСПК), 

· Критерии оценки образовательных программ, сформулированные в техническом задании на разработку методики [2], подготовленном экспертами рабочей группы Совета по профессиональным квалификациям в области информационных технологий (далее – СПК-ИТ). 
Методика описывает принципы определения показателей оценки образовательных программ, проведения аккредитационной экспертизы и принятия решения о профессионально-общественной аккредитации, составления отчета о самообследовании образовательной программы.
2. Основные понятия и их определения

Аккредитационная экспертиза – процедура оценки образовательной программы, основанная на анализе информации о соответствии аккредитуемой образовательной программы установленным критериям профессионально-общественной аккредитации. Аккредитационная экспертиза проводится комиссией независимых экспертов, которую создает аккредитующая организация.

Выездная аккредитационная экспертиза - совокупность мероприятий по оценке соответствия образовательной программы установленным критериям, проводимых экспертами по месту реализации образовательной программы. Выездная аккредитационная экспертиза также может проводиться для подтверждения (удостоверения) информации, представленной на сайте организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Критерий - признак, на основании которого проводится оценка соответствия образовательной программы требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специалистам, рабочим и служащим соответствующего профиля.

Показатели по критерию – непосредственно оцениваемые признаки образовательной программы, совокупность которых дает возможность оценить программу по данному критерию.
Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

Эксперт – физическое лицо, привлекаемое аккредитующей организацией к проведению аккредитационной экспертизы.
Экспертная организация - юридическое лицо, привлекаемое аккредитующей организацией к проведению аккредитационной экспертизы и выполняющее функции по организации и проведению аккредитационной экспертизы. Экспертная организация действует на основании договора с аккредитующей организацией. Экспертная организация работает по заданным аккредитующей организацией (или уполномоченной ею организацией)  нормам, требования, критериям; готовит экспертные заключения, на основании которых потом аккредитующая организация принимает решение об аккредитации или отказе в ней.
Аккредитационный совет – рабочий орган при аккредитующей организации, выносящий решение на основании отчета эксперта (экспертов), предоставленных аккредитуемой организацией документов и методики проведения профессионально-общественной аккредитации.
Программа-предшественник – образовательная программа, реализуемая ранее практически тем же составом преподавателей в той же образовательной организации или в организации, по отношению к которой она является правопреемником, и соответствующая тому же или предшествовавшему абсолютно аналогичному направлению подготовки. Например, программа, из которой образована данная в результате реорганизации образовательной организации или в результате изменения нормативной базы ФГОС.
3. Обоснование введения показателей для проведения аккредитационной экспертизы образовательной программы

В основе профессионально-общественной аккредитации лежит аккредитационная экспертиза. 

Аккредитационная экспертиза проводится в соответствии с группами критериев, установленных базовыми принципами НСПК: 

1) Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы процедуры независимой оценки квалификации (для профессиональных образовательных программ, ориентированные на получение выпускниками профессиональной квалификации).
2) Соответствие сформулированных в  профессиональной образовательной программе планируемых результатов освоения профессиональной образовательной программы (выраженных в форме профессиональных компетенций, результатах обучения, иных формах) профессиональным стандартам;

3) Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения);

4) Соответствие материально-технических, информационно-коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник. 
5) Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями.

6) Подтвержденное участие работодателей:

- в проектировании профессиональной образовательной программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы учебные планы, рабочие программы;

- в организации проектной работы обучающихся;

- в разработке и реализации программ практик, формировании планируемых результатов их прохождения;

- в разработке тем выпускных квалификационных работ, значимых для соответствующих областей профессиональной деятельности.

При введении критериев для детальной оценки и самооценки образовательной программы проанализирована детализация критериев 1-6 для программ в области ИТ, перечни показателей установленных в примерной методике [1], и техническом задании на разработку методики ПОА в области ИТ [2], начальный опыт проведения экспертизы образовательных программ в АПКИТ.
При оценках критериев 1-3 используются следующие группы показателей АПКИТ:

1 ~ Компетенция студентов и выпускников,
2 ~ Нормативно-методическая база,
3 ~ Организация учебного процесса, 
Для оценки комплексного критерия 4 применяются три более детальных группы показателей: Учебно-методическая база, Кадровый состав, Инфраструктура и материально-техническая база.
Отметим важную особенность оценки ИТ-составляющей материально-технической базы при оценке программ в области ИТ: она подразделяется на три части, одна часть имеет непосредственное отношение к содержанию вида деятельности (например, среды разработки для программистов, примеры информационных систем для специалистов по информационным системам и т.п.), вторая часть включает средства обучения (электронные образовательные ресурсы, система организации электронного обучения, медиатека, качество организации доступа студентов в Интернет и т.п.), третья часть касается организации образовательного процесса в организации (системы управления образовательной организацией и т.п.). Первая часть имеет ключевое значение для подготовки ИТ-специалистов, вторая часть важна в равной мере для подготовки по ИТ-специальностям и по другим направлениям подготовки, третья часть при оценке качества образовательной программы не играет значительной роли.  
Критерии 5 (Востребованность выпускников работодателями) и 6 (Подтвержденное участие работодателей в реализации образовательной программы) оцениваются непосредственно.

Дополнительно при оценке качества программ высшего образования в области ИТ оценивается опыт проведения НИОКР и создания малых инновационных предприятий по профилю обучения. 
4. Перечень показателей для детальной оценки и самооценки образовательной программы
Для оценки образовательной программы в области информационных технологий аккредитуемая образовательная организация производит самооценку, а выезжающий эксперт производит валидацию анкеты самооценки, составленной на основе следующего развернутого списка критериев, (далее – критерии АПКИТ). 
А1. Нормативно-методическая база.
А1.1.
Осведомленность профессорско-преподавательского состава (ППС), участвующего в реализации программы, о наличии профессиональных стандартов, отвечающих их профессиональной области.
А1.2.
Корректность определения профессиональных стандартов, к которым относится образовательная программа.
А1.3.
Нацеленность образовательной программы на отражение требований профессионального стандарта (профессиональных стандартов).
А1.4.
Признание коллективом ППС необходимости сопоставления программ учебных курсов и профессиональных стандартов.
А1.5.
Наличие сопоставления программ учебных дисциплин и трудовых функций в профессиональных стандартах.
А1.6.
Отражение в программах учебных дисциплин формируемых ими знаний и умений, которые требуются выбранными профессиональными стандартами.
А1.7.
Указание в программе практик, курсовых и иных проектов трудовых функций, на приобретение опыта которых направлена соответствующая практика.
А1.8
Наличие комплексной проверки соответствия навыков студентов обобщенным трудовым функциям выделенных ПС в ходе проведения промежуточной аттестации.
А2. Учебно-методическая база.
А2.1.
Использование в образовательной программе (ОП) деловых и ролевых игр.
А2.2.
Использование в ОП проектных работ.
А2.3.
Использование в ОП лабораторных работ.
А2.4.
Наличие электронных версий курсов, входящих в ОП.
А2.5.
Вариативность учебной программы.
А2.6.
Наличие дополнительных курсов, не включенных в учебный план, которые могут посещать студенты.

А2.7.
Наличие легкодоступных для студентов дополнительных курсов, не включенных в учебный план, в электронном виде.
А2.8.
Наличие доступа студентов к реальному оборудованию. 

А2.9.
Объем библиотечных фондов, содержащих учебную и профессиональную литературу по профилю образовательной программы.
А2.10.
Объем имеющихся в библиотеке электронных ресурсов.
Примечание. На усмотрение эксперта максимальная оценка по критерию А2 может быть выставлена без рассмотрения детализации показателей при наличии положительных письменно подтвержденных отзывов представителей работодателей по большей части (более 60%) учебно-методических материалов программы. 
А3. Кадровый состав.
А3.1.
Знание ППС профессиональных стандартов.
А3.2.
Доля ППС, имеющих профессиональные индустриальные сертификаты, в %.
А3.3.
Участие ППС в профильных научных и научно-практических конференциях.
А3.4.
Участие ППС в педагогических конференциях и конкурсах.
А3.5.
Участие ППС в профильных научных и научно-практических конференциях в качестве докладчика.
А3.6.
Участие ППС в педагогических конференциях в качестве докладчика.
А3.7.
Участие ППС в профессиональных и вендорских конференциях.
А3.8.
Опыт работы ППС в ИТ-компаниях и других организациях по профилю ИТ.
А3.9.
Участие ППС в выполнении коммерческих НИОКР и НИОКР, поддержанных грантами.
А4. Организация учебного процесса.
А4.1.
Наличие и качество системы руководства студенческими проектами, НИРС.

А4.2.
Удобство расписания.
А4.3.
Доступность методических материалов.
А4.4.
Техническая оснащенность учебных аудиторий.
А4.5.
Использование в процессе обучения ПО, широко используемого в индустрии. 
Проверяется использование в учебном процессе комплекта ПО, соответствующего необходимым техническим навыкам, указанным в выбранных для аккредитации профессиональных стандартах (в отличие от показателей А6.1-2).
А4.6.
Использование в качестве тем курсовых и выпускных работ постановок задач, востребованных в ИТ-отрасли и у потребителей продуктов ИТ-отрасли.
А4.7.
Прохождение студентами практики в компаниях ИТ-отрасли/ИТ-подразделениях.
А4.8.
Организация и проведение летних школ и студенческих конференций.
А4.9.
Наличие промежуточных средств контроля работы студентов.
А4.10.
Участие студентов в летних школах.
А5. Компетенция студентов и выпускников.
А5.1.
Результаты оценки текущих и остаточных знаний студентов, в том числе с использованием внешней экспертизы, независимого тестирования.
А5.2.
Результаты квалификационных экзаменов на соответствие требованиям профессиональных стандартов.
А5.3.
Результаты собеседования с выпускниками и теста для студентов при очной экспертизе. 

А5.4. Сертификаты студентов и выпускников, подтверждающие прохождение процедур вендорской или независимой экспертизы квалификаций.
А5.5. Результаты участия студентов, обучающихся по образовательной программе, в профильных студенческих соревнованиях, включая олимпиады и конкурсы, как независимые, так и организуемые работодателями, региональные, федеральные, международные этапы соревнований Worldskills и т.п.

А5.6. (Для программ СПО) Результаты выпускников на ЕГЭ по информатике и ИКТ.

Оценивается соотношение среднего балла ЕГЭ по предмету «Информатика и ИКТ» среди сдающих этот экзамен после освоения образовательной программы со средним баллом по этому экзамену в регионе. 
А6. Инфраструктура и материально-техническая база
А6.1.
Наличие доступа у студентов к аппаратному и программному обеспечениям, широко используемым в индустрии. 
Оценивается возможность доступа (в отличие от критериев А4.6, А6.2).
А6.2.
Использование аппаратного и программного обеспечения в учебном процессе согласно рекомендациям вендора.
Оценивается соотношение способа использования ПО в учебном процессе и рекомендаций производителя данного ПО или его аналога (в отличие от показателей А4.6, А6.1).
А6.3.
Наличие доступа к медиатеке.
А6.4.
Наличие доступа к библиотеке.
А6.5.
Наличие хорошего доступа к сети Интернет.
А6.6.
Использование в учебном процессе оборудования лабораторий.
А6.7.
Наличие развитой ИТ-инфраструктуры, с которой взаимодействуют студенты.
А7. Взаимодействие с работодателями

А7.1.
Участие работодателей в регулярных занятиях.
Оценивается доля дисциплин, в преподавании которых принимают участие представители компаний-работодателей.  
А7.2.
Организация работодателями специальных мероприятий, мастер-классов, конкурсов, олимпиад.
А7.3.
Организация работодателями спецкурсов.
А7.4.
Участие работодателей в научных и производственных практиках студентов.
Оценивается доля практик, проводимых с непосредственным участием работодателей, и содержание работ на практиках по отзывам выпускников и работодателей.
А7.5.
Участие работодателей в выборе тематик курсовых работ.
А7.6.
Участие работодателей в выборе тематик дипломных работ.
А7.7.
Размещение работодателями заказов на НИОКТР у вуза (для программ ВПО).
А7.8.
Организация стажировок преподавателей в компаниях ИТ-отрасли.
А7.9.
Участие работодателей в составлении программ дисциплин.
Оценивается доля рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов, в проектировании и (или) экспертизе которых участвовали работодатели, от общего числа составляющих профессиональную образовательную программу рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), в %;

А7.10.
Наличие ассоциации выпускников и возможность влияния ассоциацией выпускников на содержание образовательной программы.
А7.11.
Наличие среди представителей работодателей выпускников ОП.
А8. Востребованность выпускников работодателями

А8.1. Трудоустройство выпускников по направлению подготовки.

Оценивается доля выпускников, трудоустроившихся по направлению подготовки в течение года после окончания обучения по программе, в %. Из них – трудоустроившихся по направлению подготовки в регионе прохождения образовательной программы, в %.

А8.2. Целевой набор. Опыт проведения целевой подготовки студентов по заказу работодателей.

Оценивается доля выпускников образовательной программы, обучавшихся за счет средств заинтересованных работодателей, от общего числа выпускников, в %.

А8.3. Закрепление на рабочем месте в соответствии с освоенными в рамках аккредитуемой образовательной программы компетенциями. 

Оценивается доля остающихся на первом рабочем месте по результатам испытательного срока и трудоустроившихся на основное место работы по результатам прохождения практики.

А8.4.
Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников.
Оценивается общий уровень прямых отзывов.

А8.5. Мотивирующая оценка выпускников работодателями, характеризующая качество подготовки.

Оценивается рост оплаты труда выпускников по отношению к стартовому окладу, кадровый рост, другие показатели мотивирующей оценки работодателями в течение первых двух лет работы.
А8.6. Документальное подтверждение от работодателей эффективности и качества работы выпускников, освоивших аккредитуемую  образовательную программу.
А9. (только для программ ВПО) Опыт научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР), проводимых студентами в рамках реализации образовательной программы.
А9.1.
Выполнение факультетом НИОКР с участием ППС и студентов.
А9.2.
Победы в конкурсах студенческих работ, проводимых ИТ-компаниями и государством.
А9.3.
Участие студентов в отраслевых конференциях в качестве слушателей.
А9.4.
Участие студентов в отраслевых конференциях в качестве докладчиков.
А9.5.
Участие студентов во всероссийских и международных научных и научно-практических конференциях в качестве докладчиков.
А9.6.
Публикации студентов в ведущих российских и зарубежных изданиях.
А9.7.
Количество студентов, работающих в малых инновационных предприятиях (МИП).
А9.8.
Опыт создания МИП студентами.
А9.9.
Наличие лабораторий факультета, в работе которых принимают участие студенты.
Примечание. Критерий А9 является дополнительным и применяется при рассмотрении полной аккредитации (сроком на 6 лет) образовательной программы высшего образования. Подробнее см. раздел 5.
5. Методика оценки 
Самооценка образовательной организации производится по критериям А1-А8 (А9 для программ высшего образования) в форме развернутых комментариев к каждому из показателей оценки (подкритериям Аi.j). Производится количественная самооценка тех показателей, где это требуется (доли, количества).  
Оценка эксперта производится по каждому из показателей и сопровождается кратким комментарием. Оценка производится по шкале 0, 1 или 2 балла, где 0 означает полное несоответствие, 1 – частичное соответствие, 2 – полное соответствие.  
По результатам оценки каждого критерия А1-А8 (А9) эксперт в текстовом виде резюмирует состояние образовательной программы и при необходимости формулирует рекомендации по ее улучшению. Рекомендации эксперта являются основой для рекомендаций аккредитационного совета, выдаваемых образовательной организации в виде приложения к выписке из протокола решения совета.

Не допускается аккредитация образовательной программы, для которой оказываются не применимыми 3 и более критериев. Не рекомендуется полная безусловная аккредитация образовательной программы, для которой оказываются не применимыми 2 критерия. Оценка каждого из применимых критериев вычисляется путем усреднения по оценкам каждого из показателей либо выставляется по результатам независимой экспертизы, вызывающей доверие эксперта и аккредитационного совета (например, независимая сертификация квалификаций для критерия А5, оценка учебно-методической базы работодателями для критерия А2 и т.п.). При вычислении среднего выставляется дробная оценка по критерию с точностью до двух значащих цифр. 
Пороговое значение для каждого критерия Аi равно 1. Достаточным условием аккредитации образовательной программы является преодоление порогового значения оценками по всем применимым критериям. Срок аккредитации зависит от среднего значения оценки К, вычисляемого по формуле К = Σ(i=1..8)(Ci*Аi)/Σ(i=1..6)Ci, где Аi – оценка и Ci – коэффициент веса и применимости по критерию с номером i. Значение коэффициента Ci равно нулю в том случае, если критерий Аi признан неприменимым для образовательной программы. В остальных случаях весовые коэффициенты С1 и С5 равны 2, остальные коэффициенты равны 1. При этом повышенная значимость критерия А5 (в случае его применимости) связана с сущностью профессионально-общественной аккредитации, как процедуры, направленной на оценку результата образовательной программы. Повышенная значимость критерия С1 (в случае его применимости) обусловлена особой актуальностью ориентации образовательной программы на требования работодателей для образовательных программ в области информационных технологий. 
Важный критерий А8 учитывается с ординарным весом 1 в связи с продолжающимся экстенсивным ростом кадрового ИТ-рынка в России, по причине которого востребованность ИТ-специалистов очень высока в России, зачастую независимо от уровня и качества их подготовки. Поэтому низкая востребованность выпускников является дискредитирующим показателем, но высокая их востребованность (как правило, имеющаяся) может быть не напрямую связана с качеством подготовки.  
Свидетельства об аккредитации образовательной программы в области ИТ выдаются сроком на 2 года, 4 года или 6 лет (полная аккредитация).

Аккредитация на максимальный срок 6 лет присваивается при значении средней оценки К больше или равному 1,8. При этом для программ высшего образования значение оценки по дополнительному критерию А9 должно быть не ниже порогового значения 1. 

Аккредитация на срок 4 года присваивается при значении средней оценки К от 1,45 до 1,8. Аккредитация на минимальный срок 2 года присваивается при значении К менее 1,45. 

Допускается аккредитация образовательной программы на минимальный срок 2 года в случае, если все применимые критерии, кроме одного, преодолели пороговое значение, и один из критериев (кроме критерия А8 – «Востребованность выпускников работодателями») имеет ненулевую оценку, но не преодолел пороговое значение. При этом должно быть выполнено необходимое условие: средняя оценка по совокупности критериев К превышает значение 1,2. Решение о возможности аккредитации в случае, если достаточное условие не выполнено, но необходимое условие выполняется, принимает председатель аккредитационного совета (или исполняющий его обязанности). 
6. Проведение аккредитационной экспертизы образовательной программы

Аккредитационную экспертизу проводит эксперт или экспертная комиссия, состав которой отбирается аккредитующей организацией из числа экспертов, входящих в базу, и утверждается локальным нормативным актом.

В состав экспертной комиссии должен входить представитель организации по профилю аккредитуемой образовательной программы, и могут входить методисты, представляющие образовательные организации.

Задачи экспертной комиссии:

- проведение камерального анализа отчета о самообследовании и дополнительных документов, представленных образовательной организацией в соответствии с критериями и показателями, определенными в методике аккредитующей организации;

- проведение выездной экспертизы согласно утвержденному плану ее проведения (составляется аккредитующей организацией или уполномоченной ею организацией-оператором проведения ПОА);

- оформление индивидуальных экспертных листов;

- выработка общей позиции и заполнение итогового отчета по результатам аккредитационной экспертизы.

Форма экспертного заключения и структура итогового отчета приведены в Приложении 1.
Основной источник информации об аккредитуемой  профессиональной образовательной программе в ходе проведения камерального анализа - отчет организации, осуществляющей образовательную деятельность, о самообследовании по соответствующей образовательной программе, а также документы,  подтверждающие заявленные в отчете факты. 

Дополнительным источником информации служит сайт образовательной организации, содержащий сведения в соответствии с постановлением Правительства РФ № 582 от 10 июля 2013 г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об образовательной организации» и приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации». 

Достоверность представленных документов верифицируется в процессе выездной экспертизы. 
7. Формирование проекта решения о профессионально-общественной аккредитации или отказе в ней

Итоговый отчет экспертной комиссии формируется на основании отчетов отдельных экспертов.
Отчет эксперта представляет собой аналитический материал, содержащий описание основных положительных сторон, замечаний и предложений по улучшению образовательной программы. В отчете эксперта содержатся:

 Общая характеристика образовательной организации, представившей образовательные программы на профессионально-общественную аккредитацию. 

Общая характеристика представленной на аккредитацию программы.
Роль и место аккредитуемой образовательной программы на региональном рынке образовательных услуг. 

Основные выводы эксперта по аккредитуемой образовательной программе. 

Сводные данные по степени выполнения показателей (СВП) по каждому критерию. 

Оценки каждого показателя по критерию. 

Основные выводы и рекомендации эксперта по каждому критерию. 

Резюме эксперта.

На основании итогового отчета принимается решение о профессионально-общественной аккредитации или в отказе в ней. 
8. Отказ в проведении аккредитационной экспертизы. Отказ в аккредитации

Аккредитующая организация обязана принципиально отказать в проведении аккредитационной экспертизы в следующих случаях:

· у образовательной программы нет выпускников и нет выпускников у программы-предшественника, преемственность которой по отношению к данной программе документально подтверждается нормативными актами образовательной организации;
· к оценке образовательной программы не могут быть применены 3 и более основных критериев (А1-А8).

Аккредитующая организация имеет право отказать, документально мотивируя отказ, в проведении аккредитационной экспертизы в следующих случаях:

· все выпускники образовательной программы имеют профиль (специализацию) в области, не относящейся к информационным технологиям, по которому эксперты аккредитующей организации не могут оценить качество подготовки;
· в заявке на аккредитацию образовательная организация предоставляет сведения, показывающие, что пороговое значение по одному из показателей заведомо не будет достигнуто (см. ниже причины отказа в аккредитации).
Аккредитующая организация после проведения аккредитационной экспертизы решением аккредитационного совета имеет право отказать в аккредитации в следующих случаях:

· образовательной организацией не были созданы условия для объективной оценки образовательной программы;

· не выполняется критерий А8: выпускники образовательной программы объективно не востребованы на рынке труда;
· оценки по двум и более критериям А1-А7 не достигают пороговых значений, эксперт (экспертная комиссия) качественно подтверждает низкий уровень программы по данным критериям;
· оценка по одному из критериев А1-А7 не достигает порогового значения, эксперт (экспертная комиссия) качественно подтверждает низкий уровень программы по данному критерию, и не выполняется необходимое условие аккредитации К > 1,2 (см. раздел 5 Методики).

· выполняется необходимое условие аккредитации, но оценка по одному из критериев не достигает порогового значения, эксперт (экспертная комиссия) качественно подтверждает низкий уровень программы по данному критерию, и аккредитационный совет считает невыполнение данного критерия достаточным основанием для отказа.
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