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ПРИЧИНЫ АКТУАЛИЗАЦИИ

■ Обновление нормативно-справочной информации 

(справочники ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО)

■ Обновление международных стандартов (Свод знаний по управлению 

проектами PMBoK, Свод знаний по инженерии программного обеспечения 

SWEBoK, модель компетенций программной инженерии SWECOM)

■ Опыт применения ПС при разработке и реализации образовательных 

программ

■ Изменение формата работы ИТ-специалистов, тесно контактирующих с 

клиентами/заказчиками ("облака, смартфоны, соцсети" + пандемия = 

цифровые пространства команд, асинхронная модель коммуникаций, 

увеличение скорости взаимодействия, "искусственный интеллект" "на 

каждом шагу").
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ПРИЧИНЫ АКТУАЛИЗАЦИИ

СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ

■ Изменение требований к условиям эксплуатации информационных систем 
(ИС), ожидание у заказчиков доступности ИС в режиме 24/7.

■ Развитие "искусственного интеллекта" и роботизации меняют формат 
взаимодействия специалиста по ИС с пользователями заказчика и с самой ИС 
(например, в службе технической поддержки стандартные вопросы 
пользователей обрабатывают роботы, роботы готовят по запросу 
пользователей документы, распознают визуальное изображение товаров для 
формирования чеков покупателям и т.д.).

■ Развитие средств дистанционных коммуникаций делает возможным как 
удалённое, так и гибридное внедрение и сопровождение ИС на предприятиях.

■ Развитие инструментов разработки, тестирования, мониторинга работы, 
сопровождения ИС
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ПРИЧИНЫ АКТУАЛИЗАЦИИ

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТОВ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

■ Развитие инструментов контроля и количественной оценки выполняемой 
работы командой проекта дает больше аналитических данных для управления 
проектами.

■ Тенденция к децентрализации проектных команд (члены команды физически 
могут находиться где угодно, в том числе в различных часовых поясах) и 
удаленный формат работы приводят к тому, что руководитель проекта должен 
больше внимания уделять вопросам взаимодействия внутри команды.

■ Усиление коммуникаций в цифровых пространствах команды вкупе с 
тенденцией к гибкому управлению проектами ведет к изменению роли 
руководителя проекта – все меньше времени уходит на выполнение рутинной 
процессной работы, можно делать больше с меньшими затратами и уделять 
больше внимания результатам проекта.

■ Новые версии PMBoK, SWEBoK, SWECOM, развитие цифровых инструментов 
управления проектами
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УЧЕТ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И 

ИНСТРУМЕНТОВ В ПРОФСТАНДАРТАХ
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Специалист по информационным системам Руководитель проектов в области ИТ

• Программное обеспечение информационных систем, системы 

управления базами данных

• Операционные системы и прикладное программное 

обеспечение

• Программное обеспечение в области менеджмента качества

• Программные средства проектирования компьютерного 

программного обеспечения, баз данных, программных 

интерфейсов

• Программные продукты, обеспечивающие работу с постоянно 

изменяющейся информацией

• Текстовые редакторы, электронные таблицы, графические 

редакторы для обработки изображений

• Программное обеспечение для управления 

проектами

• Программное обеспечение в области 

менеджмента качества

• Программное обеспечение для управления 

взаимоотношениями с клиентами

• Программные продукты, обеспечивающие 

работу с постоянно изменяющейся 

информацией

• Текстовые процессоры, электронные таблицы, 

графические редакторы для обработки 

изображений



ИЗМЕНЕНИЯ В ПС В 

ПРОЦЕССЕ АКТУАЛИЗАЦИИ

■ В разделе I актуализированы коды ОКЗ и ОКВЭД. 

■ В разделе II корректируются формулировки трудовых функций. 

■ В разделе III:

• уточняются характеристики обобщенных трудовых функций в части 
необходимых знаний и умений, учитывающих цифровые технологии;

• уточняются требования к образованию и обучению, к опыту 
профессиональной деятельности, необходимым для реализации 
обобщенных трудовых функций; 

• трудовые функции редактируются для приведения в соответствие с 
терминологией, фактически сложившейся в отрасли к настоящему моменту 
времени, плюс формируется укрупнение/агрегация трудовых функций;

• для каждой обобщенной трудовой функции актуализированы в соответствии 
с современными классификаторами коды ОКЗ, ОКСО, ОКПДТР.
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ВОПРОСЫ НА ОБСУЖДЕНИЕ

Профстандарт: Специалист по информационным системам

Наименование вида 

профессиональной 

деятельности:

Создание и поддержка информационных систем в экономике

Основная цель вида 

профессиональной 

деятельности:

Создание (модификация) и сопровождение информационных систем 

(далее – ИС), автоматизирующих задачи организационного управления и 

бизнес-процессы в организациях различных форм собственности с целью 

повышения эффективности деятельности организаций-пользователей ИС
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Требуется ли уточнение, какая именно поддержка:

• техническая

• технологическая

• информационная

• …?

Что даст такое уточнение, если его добавить? Будет ли оно полезным и чем именно?

Например, "Создание и информационно-технологическая поддержка информационных систем в экономике"?



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ВАШИ ВОПРОСЫ?

E-MAIL СПК-ИТ: SPK@APKIT.RU
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